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STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

im. Obroncow Westerplatte

wOPOLU

Rada Pedagogiczna uchwala co nastepuje:

Podstawy prawne:

7.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 (Dz.U. z 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 (Dz.
U. z 1991 nr 120 poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 p0z.1915 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 p0z.1082);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 i 949);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 poz. 1762 ze zm.);

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o finansach publicznych (Dz.U. 2016 poz. 1870)
8.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz.
1257);

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu

statutow;

10. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Ustawa 0 systemie o$wiaty, Prawo o$wiatowe,

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela.

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej

organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 poz. 649).



12.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 373).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. z 2017 poz.1655).

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia,

wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 poz. 645).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncow Westerplatte w Opolu zwana dalej ,,Szkota” jest publiczna

szkota podstawowa obejmujacg klasy [-VIII z obwodu ustalonego przez organ prowadzacy szkote.
§2.1. Szkota posiada imi¢ Obroncow Westerplatte nadane przez organ prowadzacy.

2. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrot nazwy Szkoty.

4. Siedziba Szkoty jest miasto Opole, ul. Reymonta 43, 45— 072 Opole.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Opole z siedziba: Rynek Ratusz, 45-015 Opole.

6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

§3.1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. W Szkole mogg by¢ gromadzone dochody wtasne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

4. Za prawidtowa obstuge ksiegowa i finansowa jednostki odpowiada Gtowny Ksiegowy.

5. Dyrektor Szkoty w ramach powierzonego zarzadu trwatego moze odda¢ nieruchomos$¢ w najem,
dzierzawg lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4.1. Szkota uzywa pieczeci W pelnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

prawa.

2. Tablica urzedowa szkoty zawiera petng nazwe szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota ma wtasny sztandar, godto i logo.

6. Opis godta i ceremoniatu szkolnego okresla zatacznik do Statutu.

7. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej.
§5.1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne i specjalne oraz klasy dwujg¢zyczne z jezykiem
obcym.

3. Zasady i tryb postepowania W sprawie spelniania obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na spetnianie
obowiazku szkolnego poza Szkota, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow,
Dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS,

MEN, MZ, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos$¢.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§6.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, przepisach
wprowadzajacych ustawe Prawo o$wiatowe, ustawie Karta Nauczyciela oraz przepisach wydanych
na ich podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

2. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Glownymi celami Szkoty jest:

1) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia,
niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

2) zapewnienie rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego uczniom w warunkach
poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

3) prowadzenie wysokiej jakosci oraz skuteczno$ci ksztatcenia i wychowania zorientowanego na
rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, symboli narodowych, sztandaru szkoty oraz polskiej i regionalnej kultury
i tradycji;

4) zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych, zdrowych warunkéow do nauki, dziatania
indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za Siebie
i najblizsze otoczenie, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;j;

5) pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia oraz dziatan na
rzecz ochrony srodowiska;

6) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej.

4. Do zadan Szkoly nalezy:

1) realizacja programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) upowszechnianie ws$réd ucznidbw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan milodziezy oraz
wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

4) nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla wuczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi;



7) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow;

8) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej, wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet
umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych Szkoty.

§7. Szkota diagnozuje osiagniecia uczniow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw Szkoty
i wycigga wnioski z ich realizacji w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§8. W celu stworzenia §rodowiska wspomagajacego wychowawcza role rodziny i sprzyjajacego
rozwojowi uczniéw Szkota wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), lokalnymi
organizacjami dzieciecymi i mtodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz
i dla dobra dzieci oraz diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty.

§9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy administracji
i obstugi we wspodlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.

§10.1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny zestaw programéow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworza

spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

§11. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

4) stwarzanie mozliwosci do podtrzymywania tozsamosci narodowej poprzez dziatania wychowawcze
i dydaktyczne;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia roznic programowych

wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych.



Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan Szkoly

§12.1. Szkota organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o obowiazujaca podstawe

programowg ksztatcenia ogolnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami

nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole

przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwos$ci jego

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 13.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.
3) zagadnienia ksztaltujgce postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujace wiedze¢ na temat

2.

ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysSci ze znajomo$ci prawa w codziennym zyciu,

gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczgdzania.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ w oparciu o przeprowadzong diagnoze

potrzeb i probleméw wystepujacych w Szkole.

§ 14.1. Zadania Szkoty sa realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

innowacyjny i nowatorski proces nauczania;

prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

wspieranie uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie programéow autorskich nauczycieli;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

wspieranie uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudno$ci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie: zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.
rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz

nauczycieli;



9) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrdd
mlodziezy patologii i agresji;

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek 1 innych imprez, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;

11) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Szkoty dzieci niepelnosprawnych.

§15.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W Czasie zaje¢ przez nig organizowanych
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 51 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzurow nauczycieli, ktorych harmonogram ustala Dyrektor Szkoty;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

4) kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor

Szkoty co najmniej raz w roku;
5) umieszczenie wwidocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob

wyrazny i trwaty;

6) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
Stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

8) W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajace

ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. W Szkole znajduje si¢ monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom Szkotly i pozostatym osobom przebywajacym na terenie Szkoty oraz zabezpieczeniu
budynku Szkoly przed innymi zagrozeniami. Sg to:

1) kamery wizyjne;

2) rejestrator i podglad kamer.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okreslajg Procedury organizowania wycieczek szkolnych.

4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno§$ci Organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej

oraz Regulaminem korzystania z boiska.



5. Szkota, zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegoOlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

6. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt
w Szkole.

7. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§16. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 17. Kazdy Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 4

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§18.1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng majacg na celu wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia zgodnie z Systemem Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej w Szkole
Podstawowej nr 1 w Opolu, ktory stanowi zatacznik do statutu.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne, a skierowana jest
ona do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

3. W Szkole pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistow we wspotpracy z rodzicami uczniow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

4. Dyrektor Szkoly uzgadnia z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy warunki wspotpracy ze Szkotg. A w szczegolnoscei:

1) informuje rodzicow 0 mozliwosciach przeprowadzenia diagnozy, ktora pozwoli rozpoznac przyczyny
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych ich dzieci;

2) organizuje prelekcje, warsztaty, pogadanki i inne zajecia dla uczniow;

3) organizuje dla rodzicow/opiekunéw prawnych spotkania z pracownikami tych instytucji w formie
konsultacji, warsztatow;

4) organizuje dla nauczycieli roznorodne formy doskonalenia zawodowego.



5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng udziela si¢ uczniom posiadajacym opini¢ poradni, orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego lub ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem zawartych w
nich zalecen oraz uczniom bez orzeczenia czy opinii, z inicjatywy uprawnionych osob na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

6. Osobami uprawnionymi do inicjowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3: uczen, rodzice
ucznia, dyrektor szkoly, wychowawca, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, zatrudnieni
specjalisci, pielegniarka szkolna, poradnia, asystent edukacji romskiej, pomoc nauczyciela,
pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy, organizacje i instytucje dziatajace na rzecz
dzieci 1 mlodziezy, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

5) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowisku
spotecznym;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow; 8) zwigkszaniu efektywnosci
pomocy udzielanej uczniowi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Szkole w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9. Liczbe uczniéw na poszczegdlnych zajeciach okreslajg odrgbne przepisy.

10.W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologicznopedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwo$ci jej sprawowania w formie zdalne;j.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami
oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
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§ 19.1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna na poziomie klasy koordynuje wychowawca oddziatu
klasowego, a na poziomie szkoly pedagog szkolny.

2. Pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem-nauczyciel, wychowawca czy specjalista udziela
natychmiast po stwierdzeniu takiej potrzeby, w dalszej kolejnosci informujac o tym wychowawce
klasy, ktory, jesli stwierdza taka potrzebe informuje innych nauczycieli i specjalistoéw pracujacych
z uczniem w celu podjecia skoordynowanych oddziatywan.

3. Wychowawca ma prawo zwota¢ spotkanie zespotu nauczycieli i specjalistow uczacych dziecko
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. W razie potrzeby w spotkaniach zespotu uczestniczy
dyrektor szkoty, rodzice ucznia, specjali$ci spoza szkoty na wniosek dyrektora szkoty lub rodzica.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce Kklasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
w formach ujetych w §18 ust. 8 pkt. 1-6 Dyrektor Szkoty ustala owe formy pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty liczbe
godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow.

5. Dyrektor Szkoty na pismie informuje rodzicow ucznia o proponowanych formach wsparcia dla jego
dziecka.

6. Nauczyciele, wychowawcy, specjali$ci udzielajacy pomocy w formach wymienionych w §18 ust. 8
pkt. 1-6 oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku, gdy z oceny efektywnosci pomocy, o ktérej mowa w ust. 6 wynika, ze pomimo
podejmowanej pomocy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty za
zgoda rodzicow ucznia wystepuje do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

8. Kazdy nauczyciel i specjalista pracujacy z uczniem posiadajgcym opini¢ poradni ma obowigzek
zapoznac si¢ z jej trescia i stosowac zalecenia do pracy z uczniem zawarte w opinii.

9. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wskazane w opinii sa realizowane na terenie szkoty.
Pedagog informuje o potrzebie objgcia ucznia pomoca w formach ujetych w §17 ust. 8 pkt. 1-7
Dyrektora Szkoty, ktory ustala owe formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin biorac
pod uwage okreslong W arkuszu organizacji szkoly liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajgé wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow.

§20.1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym i niedostosowanymi spotecznie:

1) realizuje si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) dokonuje sie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym;

3) opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny;

4) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje si¢ oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku, w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji
programu;

5) zapewnia si¢ warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

6) organizuje si¢ zajecia specjalistyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne,
socjoterapeutyczne;

7) szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglgdnieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej;

8) zapewniasi¢ integracje uczniow ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym uczniami petnosprawnymi;,
9) przygotowuje si¢ uczniéw do samodzielnosci W dorostym zyciu.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowaniem
i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustaleniem form tej
pomocy zajmuje si¢ Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem. Prace Zespotu
koordynuje wychowawca oddziatu klasowego, do ktdrego uczeszcza uczen.

3. W spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢ rodzice ucznia oraz- na wniosek Dyrektora Szkoly albo
rodzicow-specjalisci spoza szkoty.

4. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do Szkoty organizuje sig
indywidualne nauczanie okre§lone w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego wydanym
przez poradnig.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego ksztatcenia.

Rozdzial 5
Organy Szkoly i ich kompetencje

§21.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

§22.1. Kazdy z wymienionych organow w § 20 ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg. Organy kolegialne

funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga

by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

§23.1. Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia
o tym organ prowadzacy oraz nadzorujacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoéci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer pesel ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepelnoletniego do innej
szkoty;

wspotpracuje Zz Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

ustala zasady oceny pracy nauczycieli oraz ocenia ich prace;

powoluje szkolng komisje¢ rekrutacyjna;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego uczniéw, podejmuje decyzje w sprawach realizacji
obowigzku szkolnego, przyjmowania uczniéw do Szkoty oraz przenoszenia ich do innych klas lub
oddziatow;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;

zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych w oparciu o odrebne przepisy;

nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli, umozliwia realizacj¢ zadan wynikajacych
Z przepisOw w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniow;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub
uczestnicza w nich zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajeé na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczna moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidow, o czym
zawiadamia organ nadzorujacy;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec.

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zobowigzany jest do:

a) rozpoznania dostegpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

b) wyboru, we wspoétpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana

do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

¢) ustalenia, zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej

platformy,

d) ustalenia, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbgdnych do realizacji zadan;
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e) zobowigzania nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspotpracy z radg rodzicéw i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

29) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspotpracy z Rada Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zaj¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,

€) sposob monitorowania postepow uczniow oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw,
w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw 0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach;
f) warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, 0 ktérych mowa w § 73 Statutu szkoty;
30) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o0 organizacji zajeé
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
31) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
32) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebe¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w ramach powierzonego zarzadu trwatego moze odda¢ nieruchomos$¢ w najem,
dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Szkoty w zakresie spraw organizacyjnych opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty.

§24.1. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoty okresla Ustawa i inne przepisy
szczegolowe.

§25.1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Opolu jest kolegialnym organem
Szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogag bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb w formie posiedzenia
stacjonarnego lub zdalnie.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty oraz
skreslenia z listy uczniow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

7) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow;
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8) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych Szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim o zmiang lub
nadanie imienia Szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty; 9) wybiera
przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy; 10) zgtasza
i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg podejmowane zwykla
wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w
posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenciji;

11. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebraniarady pedagogicznej sg protokotowane i przechowywane na terenie szkoty.

13. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest powotany przez dyrektora nauczyciel-protokolant.

14.0Obowigzkiem cztonkow rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokolem.

15. Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu, na co najmniej

3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
16. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada

pedagogiczna rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek i sprostowan.
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17. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i wypisow. Ksiegi protokotéw
udostepnia si¢ tylko na terenie Szkoty.

18. W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu
obowiazkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i1 zespotdéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoty.

19. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro 0sobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

20. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§26.1.W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) wwyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczna, programu wychowawczo- profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady oraz przedstawicieli rady oddziatowe;,
wyborow przewodniczacego Rady Rodzicow i jej przedstawicieli;

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet na
zasadach okreslonych w Ustawie.

7. Fundusze Rady Rodzicow gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

8. Rada Rodzicow wspotdziata z dyrektorem Szkoty, rada pedagogiczna, organami nadzorujacymi
Szkote, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami wspotpracujacymi ze Szkota.

9. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci.

10. Za dziatalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny, przyznawany przez

Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
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11. Za dziatalnos$¢ na forum Szkoty oraz zastugi dla ogotu jej uczniow Kapituta Ztotego Medalu Jedynki
na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego przyznaje tytut
»Przyjaciel Szkoly”.

12. Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania na dzieci
przez rodzing i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.

13. Wspotpraca domu i szkoty powinna przebiega¢ na ptaszczyznie partnerstwa, porozumienia, dialogu,
otwartos$ci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

14. Wspotdziatanie rodzicow / opiekundow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury
pedagogicznej 1 prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktora dzigki
naturalnej wigzi uczuciowej najwczesniej ksztaltuje postawy dziecka, jego system wartosci
i przekonan, ambicje i dazenia oraz daje pierwszg wiedze¢ o zyciu i §wiecie.

15. Udziat rodzicéw / opiekunéw w zyciu szkoly powinien przyczynia¢ si¢ do ciaglego podnoszenia
poziomu nauczania, rozwigzywania problemoéw wychowawczych 1 zaspokajania potrzeb
opiekunczych dzieci — do angazowania §rodowiska spolecznego w udzielaniu wydatnej pomocy
szkole.

16. W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i profilaktyki migdzy nauczycielami i rodzicami
/ opiekunami obowigzuja normy wspotpracy uwzgledniajace prawo rodzicéw / opiekundéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;

3) uzyskiwania informacji o postepach dziecka i jego zachowaniu - w czasie zebran i konsultacji oraz
poprzez e—dziennik;

4) uzyskiwania informacji i wskazowek dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;

6) wyrazania sprzeciwu dotyczacego uczeszczania ich dziecka na zajecia religii i wychowania do zycia
w rodzinie.

17. Kontakty rodzicow / opiekundéw z nauczycielami moga mie¢ forme:

1) zebrania ogotu rodzicow / opiekunow uczniow danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego;

2) zebrania ogétu rodzicow / opiekunow uczniéw danej klasy z wychowawca, na wniosek dyrektora,
nauczyciela lub rodzica / opiekuna;

3) konsultacji zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

4) indywidualnych kontaktow:

a) kontaktu wychowawcy i nauczycieli z rodzicami / opiekunami uczniow - poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencje¢, dziennik elektroniczny,

b) uzyskiwanie informacji na temat dziecka moze mie¢ miejsce w czasie zebran rodzicow / opiekundéw

i konsultacji,
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) udzielania rodzicom / opiekunom pomocy pedagogiczno-psychologicznej, kierowanie (za zgoda
rodzicow / opiekunéw) do poradni psychologiczno- pedagogicznej,

d) obowigzkowe informowanie rodzicow / opiekundw przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug
warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

18. Obowiazkiem kazdego rodzica / opiekuna jest uczestniczenie w ww. formach osobiscie oraz
kontrolowanie e—dziennika, w ktorym sa przekazywane informacje ze szkoty.

19. W przypadku, gdy rodzic / opiekun nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego
niezaleznych, moze skonsultowacé si¢ z wychowawca w innym terminie (ustalenie terminu powinno
odby¢ sie poprzez wezesniejsze ustalenia z nauczycielem, np. telefonicznie, poprzez e — dziennik).

20. Nauczyciel nie udziela informacji o uczniu podczas prowadzonych zaje¢¢ edukacyjnych oraz w czasie
dyzuru petnionego na przerwie.

21. W czasie zebran ogoétu rodzicow / opiekundéw niedopuszczalne jest przekazywanie informacji
o charakterze osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujgcych oraz innych
nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.

22. Rozmowy z rodzicami / opiekunami nauczyciel notuje w e-dzienniku.

23. Informacja telefoniczna do rodzica / opiekuna o zaistniatej niedyspozycji dziecka w szkole
zobowigzuje rodzica / opiekuna do odebrania go celem zapewnienia mu opieki.

24. Zwolnienie dziecka z zaje¢ nast¢puje po wczeSniejszej pisemnej prosbie rodzica / opiekuna —
wyklucza si¢ telefoniczne prosby o zwolnienie uczniow.

25. Rodzic / opiekun wyraza pisemna zgode na:

1) udzielenie pomocy przedmedycznej dziecku,

2) udziat dziecka w zajeciach organizowanych przez szkote, a wymagajacych zgody rodzicow /
opiekundw,

3) wyjscie lub wyjazd dziecka, np. na wycieczke, do teatru, kina, itp.

26. Rodzice / opiekunowie majg obowigzek:

1) dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) uczestniczenia w zebraniach rodzicow z wychowawcg zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran;

4) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg (usprawiedliwienie nieobecnosci
dziecka w szkole w terminie do 7 dni);

5) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce szkolne;

6) interesowania si¢ praca domowa oOraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zaje¢¢ szkolnych;
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5)

7) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

8) dbania o0 wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg specjalista;

11) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko.

§27.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktorego cztonkoéw wyltania si¢ droga gtosowania sposrod
catej spotecznosci uczniowskiej.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

§28.1. Wspoldzialanie wszystkich organow Szkoly obejmuje wymiane informacji, wspomaganie
rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego srodowiska W poczuciu wigzi
z rodzing 1 Szkota.

2. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

3. Kazdy organ Szkoty do konca wrze$nia planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski oraz opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacjg, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej

w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w

§30. niniejszego Statutu.

§29.1. W sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami
i rodzicami obowigzuja normy wspOtpracy uwzgledniajace prawo rodzicéw do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zghaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
Szkoty;

4) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow W nauce i przyczyn
trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci oraz frekwencji;

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
2. Kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme:

1) zebrania ogétu rodzicéw uczniow danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego;

2) zebrania ogétu rodzicéw uczniéw danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na wniosek

dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu sig; 4) informacji przez
e-dziennik.

§30. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty.

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

4) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§31. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegblnych organdow szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§32. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
swiatecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

§33.1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:

1) T potrocze trwa od dnia ogloszonego przez MEN, jako dzien rozpoczgcia roku szkolnego, a jego
koniec zalezny jest od ruchomego kalendarza ferii zimowych i co roku ustalany jest przez Dyrektora
Szkoty

2) 1l potrocze trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go potrocza i trwa do dnia zakonczenia roku
szkolnego, ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Dyrektor Szkoly, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ w Szkole organizowane sg zajecia opiekunczo
wychowawcze.

4. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne. Zajg¢cia podlegaja
odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy
szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§34.1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez Dyrektora
i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) arkusz organizacyjny Szkoty;

2) szkolny plan nauczania;
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3) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajgc.

§35.1. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajg¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo
lekcyjnym.

1) W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, jednak
nie dluzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4) W klasach I-111 czas trwania poszczegolnych zajeé¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujac ogblny tygodniowy czas zaj¢C ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

5) W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekeyjne. Przerwy lekcyjne
trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 minut, w zaleznosci od organizacji zaj¢c, z zastrzezeniem ust.

3. Dhugos¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicow i po zaopiniowaniu
przez pozostate organa szkoty, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

6) W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
choroba zakazna oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

7) Szkota prowadzi dokumentacje hauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

8) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposoéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

§36.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziaty dzielone sa na grupy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, zwlaszcza w ramach edukacji wczesnoszkolnej, jezeli
jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych.

4. Zasady powyzsze moga by¢ stosowane rowniez przy organizacji wycieczek i wyjazdow oraz tzw.
»Zielonych Szkot”.

5. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyrownawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych oraz elementéw informatyki, wychowania fizycznego, kota
zainteresowan, wycieczki szkolne i inne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§37. Po pierwszym zebraniu z rodzicami kazdego roku Dyrektor Szkoty ogtasza kalendarz roku

szkolnego zawierajacy terminy z zakresu jego organizacji ogltaszane przez Ministra Edukacji

Narodowej oraz terminy
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dodatkowe zwiazane z realizacja planow pracy Szkoty wyznaczane przez dyrektora po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

§38. Liczbe uczniow w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy Szkoty. Liczba uczniow w oddziale
w Klasach | - TIT nie moze przekraczaé¢ 25. Dyrektor Szkoty moze przyja¢ w czasie roku szkolnego
do oddziatu liczacego 25 uczniow maksymalnie dwoje uczniow z obwodu Szkoty.

W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego dzieli odziat na dwa oddziaty lub

zatrudnienia asystenta nauczyciela.

§39.1. W celu zapewnienia ciagtosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu Dyrektor wyznacza
wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy petni swa funkcj¢ przez caty cykl edukacyjny.

3. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy z inicjatywy nauczyciela,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 75% rodzicéw danej klasy z koficem pierwszego potrocza lub
roku szkolnego.

§40.1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne.

2. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania oddziatow okresla Ustawa i odrgbne przepisy.

§41. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.
2. W ramach innowacji Szkota opracowuje autorskie programy nauczania, uwzgledniajace potrzebe

wlasciwego przygotowania uczniéw do kontynuacji nauki na kolejnych etapach edukacyjnych.

3. Innowacje nie naruszajg praw ucznia Szkoty do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie
ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu Szkoty oraz warunkéw i Sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem zapewnienia przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, bedg podejmowane
po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan w formie
pisemnej.

6. Rekrutacja do oddziatlow Szkoty, w ktorych jest prowadzona innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci, a udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacje pedagogiczne wprowadzane w Szkole majg charakter autorski. Autor innowacji
przygotowuje dokumentacje innowacji, ktora przedstawia do akceptacji Dyrektorowi i ktora zawiera:

1) zgode autora innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w wypadku, gdy zatozenia innowacji nie
byty wczesniej opublikowane;
2) program nauczania, cele, metody i sposob ewaluacji;

3) ramy organizacyjne, w tym plan nauczania oddziatu (lub grupy) objetej innowacja.
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8. Wprowadzenie innowacji w Szkole wymaga podjecia przez Rade Pedagogiczna, na wniosek
Dyrektora, uchwaly zawierajacej pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej o innowacji wraz
z odpowiednim uzasadnieniem.

§42.1. Szkota tworzy warunki do dziatalnosci wolontariatu prowadzonego przez ucznidow, nauczycieli,
rodzicOw poprzez:

1) udostepnianie nicodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu;

2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniow i rodzicow.

2. Szczegotowe zasady dziatan wolontariatu okreslaja odrebne przepisy.

§43.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. W bibliotece szkolnej znajduja si¢ stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

3. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) udostepniania ksiazek i innych zrédet informacii;

2) pelnienia funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogit¢biania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowaniaroznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

6) wspotpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

7) wspotuczestniczenia w  realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych. 4. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice a za zgoda Dyrektora Szkoty, réwniez inne osoby z zachowaniem obowiazujacych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

5. Uczniowie zmieniajacy Szkole¢ zobowiazani sg do przedtozenia w sekretariacie szkoty dokumentu
potwierdzajacego rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng.

6. Pracownicy Szkoty oraz uczniowie opuszczajacy Szkole zobowigzani sg do oddania do biblioteki
szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek i materiatéw naukowych, czego potwierdzeniem

jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa.

7. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okreslaja Regulaminy: Regulamin Biblioteki

Szkolnej, Regulamin Czytelni Szkolnej oraz Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych.
§44.1. Pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej Szkoty jest organizacja pracy

swietlicy szkolne;j.
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2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy muszg dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia im opieki w Szkole. Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja
uczniowie klas | — III. Pozostali uczniowie majag mozliwo$¢ korzystania z opieki
w swietlicy za zgoda Dyrektora Szkoty, w zalezno$ci od mozliwos$ci organizacyjnych.

3. W swietlicy prowadzone sa zajecia W grupach wychowawczych, ktorych liczba nie powinna
przekraczac 25 osob.

4. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizacja pomocy w nauce;

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

3) organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidtowy rozwoj psychofizyczny;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

6) realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

5. Do $wietlicy szkolnej, przyjmowani sa na podstawie pisemnego zgtoszenia, W pierwszej kolejnosci
uczniowie rodzicéw pracujacych.

§45.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieplego positku w stotéwce szkolne;.

2. Ze stotowki szkolnej, z automatow prowadzonych przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem Szkoty, korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.

3. Pedagog szkolny udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do positkow
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub przez inne organizacje charytatywne.

4. Funkcjonowanie szkolnej stotowki reguluja odrebne regulaminy.
§46.1. Szczegdlowa organizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole okre§la Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

3. WSDZ okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest czeScig planu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty i jest wlaczony do Statutu Szkoty. Adresatami dziatan sg
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy.

4. WSDZ przygotowuje ucznia do podjgcia decyzji edukacyjnej i zawodowej. Uczen potrafi okresli¢
swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, ma plany na

przysztosc.
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5. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania
doradcze adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do§wiadczenia, kompetencji w obszarze
wychowania, przedsiebiorczos$ci, doradztwa i orientacji zawodowe;.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ w klasach VII -Vl z doradca zawodowym w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na zajgciach
z wychowawcg (godzinach wychowawczych);

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw;

4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy, instytucji ksztatcacych, szkot;

5) konkursow;

6) udzielania informacji zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i planowania dalszej
kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

8) pracy z komputerem — gromadzenie informacji edukacyjnej i zawodowej;

9) badania losow absolwentow (wywiady, spotkania, rozmowy).

7. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.

8. W zakresie WSDZ nauczyciele:

1) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego;

2) potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

9. W zakresie WSDZ uczniowie:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) zapoznali si¢ z $wiatem zawodow, pojeciem kwalifikacji, rynkiem pracy, wiedza, gdzie szukac
informacji na dany temat;

5) potrafig samodzielnie planowa¢ $ciezke wiasnej kariery zawodowej i podjac¢ prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

10. W zakresie WSDZ rodzice:

1) znaja czynniki niezbg¢dne do podjgcia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery

edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;
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3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w zakresie poszukiwania informacji na temat szkot

ponadpodstawowych;
4) potrafig pomodc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
§47.1. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej przez prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej;
2) nauki wtasnej historii i kultury.

2. Naukg jezyka mniejszosci narodowej i nauke wiasnej historii i kultury w Szkole organizuje Dyrektor
Szkoty na wniosek ztozony przez rodzicow.

3. Organizacje i funkcjonowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej okresla Ustawa i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy

§48.1. w Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa
oraz  pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne
przepisy.

3. W szkole mogg by¢ zatrudnieni: logopeda i inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowania Szkoty.

4. Osoby zatrudnione w Szkole wykonuja zadania ustalone przez Dyrektora w przydziale czynnosci
zgodnie z okreslonymi przez przepisy kompetencjami.

§49.1. Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektorow i innych kierownikow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i arkuszem organizacji Szkoty.

2. Stanowiska, 0 ktorych mowa w ust. 1 tworzy sie z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora, jesli Szkota liczy nie mniej niz 12 oddziatow;

2) Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego 0 zgodg na utworzenie dodatkowych
stanowisk wicedyrektoréw lub innych stanowisk kierowniczych;

3) osoby, ktérym powierzono stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 wykonuja zadania ustalone przez
Dyrektora w indywidualnych przydziatach czynnosci.

§50.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dla stanowiska kierowniczego wymienionego w ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.

§51.1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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2) kierowanie Komisja Stypendialng;

3) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci hauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami Zespotow Przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

17) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu;

18) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

20) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnym ocenianiem,;

21) rozstrzyganie sporow mig¢dzy uczniami i nauczycielami;

22) wspoétpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

23) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

24) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, policja i stuzbami porzagdkowymi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

25) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych;

26) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§52.1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci
osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak rowniez sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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3. Do zadan nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno- wychowawczg nalezy:

1) zapoznanie sie¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujagcym W o$wiacie Oraz przepisami
regulujgcymi zycie szkoty i ich przestrzeganie;

2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu prawa, w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, szacunku do pracy wtasnej i innych;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego;

4) obowigzek nieustannego samoksztatcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej i merytorycznej
oraz realizacja zadan wynikajacych z przepisow o awansie zawodowym nauczyciela;

5) obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod, technik,
zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania;

6) udziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote i inne
instytucije;

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

9) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy zespotowe;;

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

11) bezstronna, obiektywna, sprawiedliwa i jawna ocena ucznia, zgodna z obowigzujacymi zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

12) dostosowanie wymagah z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wobec ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
kontrolowanie obecnosci uczniow na lekcji, systematyczne wpisywanie ocen biezacych,
wpisywanie ocen srodrocznych i rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, sporzadzanie
informacji dotyczacych dziatan zwigzanych z powierzonymi przez Dyrektora dodatkowymi

obowigzkami;

14) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz zapewnienie bezpieczenstwa podczas ich
uzytkowania;

15) kontrola przestrzegania przez uczniéw regulaminu stroju i wygladu ucznia,

16) w przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, kazdy nauczyciel ma
obowigzek zapisa¢ stosowng uwage w e-dzienniku;

17) pelnienia obowiazkéw opiekuna pracowni oraz sprawowania pieczy nad sprzgtem i pomocami
naukowymi znajdujacymi sie W pracowni w czasie prowadzenia zaje¢ oraz w czasie przerw miedzy

tymi zajeciami;
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4)

18) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie zapewnienia niezbednych do pracy materiatow
i pomocy.

19) Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcj¢ koordynatora ds. wychowawczych.

4. Nauczyciel prowadzi systematyczng wspotprace z rodzicami poprzez:

1) udziat w zebraniach i konsultacjach oraz spotkaniach w innych uzgodnionych terminach;

2) informowanie rodzicow W szczegdlnosci 0:

a) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole,

b) zakresie wymagan na poszczegdlne oceny szkolne,

€) zachowaniu, postepach i przyczynach trudno$ci w nauce ucznia.

5. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z opiekg nad uczniami nalezy:

1) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty, programem  wychowawczo-profilaktycznym
i wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym;

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty, poza nig i dbanie o ich
przestrzeganie;

3) odbywanie zastepstw doraznych oraz aktywne petnienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw
srodlekeyjnych zgodnie z Regulaminem dyzurow;

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o

tym fakcie Dyrektora, a w razie jego nieobecno$ci 0soby wyznaczonej do jego zastepowania;

5) reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
uczniow powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢
edukacyjnych.

9. Inne obowiazki nauczyciela:

1) branie czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach oraz zespotach
zadaniowych;

2) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

10. Nauczyciel ma obowigzek wykonywa¢ inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczej szkoty, w tym organizowac
wycieczki tematyczne, rekreacyjne, wyjscie do kina, teatru itp.

11. Nauczyciel ma prawo do:

1) autonomiczno$ci Swej pracy;

2) swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty;
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3) odwotywania si¢ 0d niestusznej, jego zdaniem, oceny, w szczegolnosci na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej dyrekciji,
doradcow metodycznych oraz innych nauczycieli Szkoty;

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdéznien oraz Kar dla uczniow;

6) decydowaniaw sprawie doboru programéw nauczania, podrgcznikow, metod, form organizacyjnych
lekcji i srodkow dydaktycznych;

7) decydowania o srodrocznej i rocznej ocenie ucznia, w oparciu 0 wewnatrzszkolne ocenianie;

8) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajeé i dyzurdw,

9) poszanowania wtasnej godno$ci 0sobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowe;.

12. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze:

1) 1godziny tygodniowo - zatrudniony w pelnym obowigzkowym wymiarze zajec,

2) 1 godziny w ciagu 2 tygodni - zatrudniony w wymiarze nizszym niz %, obowigzkowego wymiaru
zaje¢ w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub ich rodzicow.

§53.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych wchodza w sktad zespotow
przedmiotowych.

2. Praca zespotu przedmiotowego Kieruje przewodniczacy.

3. Nauczyciele wchodzacy w sktad danego zespotu maja obowigzek wspotpracy w zespole w celu
osiggnigcia przez zespot jak najlepszych efektow.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb, uwzgledniajac wnioski wynikajace z przeprowadzonych egzaminéw 6smoklasisty;

2) wybor podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych uwzgledniajacych
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) opracowywanie szczegdtowych kryteridow oceniania oraz sposobu badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli;

5) wymiana do$wiadczen;

6) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji;

7) opracowywanie raportu o wynikach egzaminéw.

§54.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
(uczacych w tym oddziale) zwanemu dalej wychowawca.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow. Wychowawca oddziatu petni
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zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoty. Inspiruje i wspomaga zespotowe i indywidualne
dziatania uczniéw, podejmuje rol¢ mediatora w kwestiach spornych.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktérych mowa w ust. 3, winien:
1) opracowac roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny z Programem wychowawczo

— profilaktycznym szkoty uwzgledniajacy etap edukacyjny oraz diagnozg potrzeb uczniéw oraz
zapozna¢ z nim rodzicow;

2) podejmowac dziatania majace na celu poznanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

3) organizowaé razem z uczniami i ich rodzicami réznych dziatan integrujacych zespét klasowy;

4) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddzialywan wychowawczych;

5) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

6) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
pielegniarka szkolna i specjalista do spraw bhp;

7) niezwloczne informowaé pedagoga i Dyrektora o niewypehlnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia przekraczajacej 50%
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w danym miesigcu. W przypadku niewypetniania obowigzku
szkolnego, wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem rozpoczyna procedure wyjasniajaca
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami Szkoty;

8) informowa¢ ucznidow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych;

9) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia, informowaé rodzicow 0 nieobecnosci ucznia
w szkole, ktora trwa dhuzej niz 3 dni, w przeciggu nastepnych 48 godzin;

10) organizowa¢ zebrania klasowe dla Rodzicow;

11) zapozna¢ uczniow i Systematycznie aktualizowaé ich wiedze¢ w zakresie zasad bezpieczenstwa w
szkole i poza szkota.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi e- dziennik;

2) wypisuje swiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

6. W zakresie przeciwdziatania zjawiskom agresji i przemocy w Szkole, do obowiazkow wychowawcy

oddziatlu nalezy w szczegdlnosci:
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1) rzetelne rozpoznanie i zdiagnozowanie oddziatu we wspotpracy z pedagogiem szkolnym pod
wzgledem emocjonalnym;

2) informowanie rodzicoéw i rade pedagogiczng 0 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
wiaczanie rodzicow do rozwigzywania problemow wychowawczych;

3) stwarzanie atmosfery zyczliwos$ci, otwarto$ci i szczerosci w kontaktach z zespotem oddziatu;

4) przejawianie zainteresowania problemami oddziatu w celu przeciwdziatania formom
niedostosowania spotecznego;

5) ksztattowanie w sobie umiejg¢tnosci negocjacji i stosowania ich w kontaktach z uczniem i rodzicami
ucznia;

6) inicjowanie dziatan majgcych na celu wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach zyciowych przy
wspotpracy z pedagogiem, dyrektorem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradniami
specjalistycznymi oraz osrodkami pomocy spoteczne;.

7. Nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy moze wspiera¢ w dziataniach inny nauczyciel.

§55.1. W szkole zatrudnieni sg pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny w tym pedagog
specjalny pelnigcy funkcj¢ nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia, tzw. nauczyciela

wspomagajacego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego i pedagoga specjalnego petnigcego funkcje nauczyciela

wspotorganizujacego proces ksztalcenia, tzw. nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, uczniami oraz innymi specjalistami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienie mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w celu podnoszenia jako$ci edukacji
wlaczajacej w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
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w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia do jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,
1) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,
2) wspotpraca z innymi instytucjami pozaszkolnymi (poradniami psychologicznopedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi).

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistoéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) udziat w zespotach zadaniowych oraz realizacja innych obowiazkow i zadan zleconych przez
dyrektora szkoty.

4. Swoje obowiazki (w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w indywidualnych
przypadkach) pedagog i psycholog szkolny wykonujg w porozumieniu z rodzicami ucznia, innymi
nauczycielami, wychowawcami, pielggniarka, oraz organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi
(poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi).

§56.1. Do zadan logopedy w szkole nalezy W szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad dla rodzicow i nauczycieli w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§57.1. Rzecznik Praw Ucznia w Szkole wybierany jest przez ogét uczniow, w ogoélnoszkolnych,
bezposrednich, powszechnych i tajnych wyborach. Rzecznikiem Praw Ucznia moze zostad
nauczyciel uczacy w Szkole, z wylaczeniem o0sob petnigcych funkcje kierownicze.

2. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek uczniow, nauczycieli lub pracownikéw administracji
Szkoty.

3. Do obowiazkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w Szkole;

2) zwigkszenie swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw dotyczacych praw ucznidéw;

4) udzielanie uczniom i ich rodzicom porad dotyczacych sposobdéw ochrony praw uczniow.

4. Rzecznik Praw Ucznia, uczestniczac W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ma prawo
przedstawiania na jej forum problemoéw zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.

5. Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony ucznia przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem w szkole i w rodzinie.

6. Do Rzecznika moga zgtaszac si¢ uczniowie osobiscie, ich rodzice a takze kazdy, kto wie o zaistnieniu
sytuacji wymagajacej interwencji.

§58.1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
oraz informowanie o nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie do $wiadomego wyboru lektury;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej, zajgé
grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;

5) udostgpnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

7) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roznych form (np. stownych - gtosne czytanie, opowiadanie,
wizualnych- adaptacji utwordw literackich) zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w bibliotece;

8) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
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9) prowadzenie roznych form np. stownych, wizualnych, audiowizualnych, propagandy ksigzki
poprzez organizacj¢ gazetek, wystaw, apeli i1 lekcji bibliotecznych, inscenizacji, wieczoréw
autorskich oraz konkursow czytelniczych;

10) dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw; rozpoznanych poprzez ankiety,
rozmowy,

11) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programow komputerowych,
w miare posiadanych $rodkow finansowych;

12) ewidencjonowanie i Opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbioré6w i oprawa
ksigzek;

13) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

§59.1. Obstuge administracyjng Szkoty zapewniajg pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami.

2. Sposob zatrudniania i przydzial obowigzkoéw reguluja odrgbne przepisy.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspieraja kadre pedagogiczng w nadzorze nad bezpieczenstwem

uczniow w Szkole.

4. Szczegbdtowy zakres obowiazkoéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly

§60.1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej, w szczegolnosci:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej i poziomu
rozwoju;

3) ochrony i zdrowia i poszanowania godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych—jesli nie narusza to dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz wyboru zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce;

9) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela;

10) otrzymywania informacji, co do kryteriow na poszczego6lne oceny na poczatku kazdego roku nauki;

11) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki;
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12) znajomosci termindw i zakresu pisemnych sprawdzianow wiadomosci, przyjmujac, ze W ciaggu dnia
moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekunéw prawnych;
15) nauczania indywidualnego w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej ze

wzgledu na stan zdrowia;
16) korzystania ze wsparcia psychologiczno—pedagogicznego na wniosek swoj lub rodzicow;

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

18) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw cztowieka, dla jego
rodzicow, tozsamosci Kulturowej, jezyka i wartosci narodowych kraju, w ktérym mieszka, z ktorego
pochodzi, jak i dla innych kultur;

19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego;
20) nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu

zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni miedzy narodami;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow edukacyjnych ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

22) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych na terenie Szkoty;

23) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw $wiatecznych oraz dni wolnych od
zaje¢ edukacyjnych;

24) posiadania telefonu komérkowego przynoszonego do szkoty na wtasng odpowiedzialno$¢. Podczas

pobytu w szkole, a takze poza nig (w ramach planowanych zajec¢) telefon ma by¢ wytaczony
i umieszczony w plecaku lub torbie. Przynoszenie innych urzadzen elektronicznych jest zabronione.

25) w szczegolnych sytuacjach uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego za zgoda nauczyciela.

§61.1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole postanowien zawartych w Statucie oraz procedur
i regulaminéw obowiazujacych w szkole;

2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoly i zajeciach edukacyjnych,
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli innych
pracownikoéw Szkoty oraz rodzicow;

4) dbania o0 wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj;

5) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) dbania o honor i tradycje Szkoty.
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2. Uczen zobowigzany jest do udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wilasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych zajg¢ciach
edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach niecobowigzkowych, na ktore rodzic lub
prawny opiekun wyrazit pisemng zgod¢ — podczas planowanych zaje¢ uczen ma zakaz opuszczania
szkoty;

2) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajg¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie podrgcznikow,
zeszytow 1 przyborow szkolnych;

3) uzupetnianie brakow wynikajacych z dtuzszej nieobecnosci na zajgciach w ciggu 2 tygodni od
momentu powrotu do szkoty;

4) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

5) aktywne uczestniczenie na zajeciach;

6) dbanie o kulture stowa i zachowania;

7) dbanie o tad i porzadek wokot siebie;

8) przestrzeganie elementarnych zasad i norm wspoétzycia spotecznego podczas zajeé edukacyjnych,
zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki, kino, muzeum), podczas przerw, zabaw;

9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegdw;

10) zawiadamianie opickunow prowadzacych zajecia (badz Dyrektora Szkoty) o wypadku, jaki zdarzyt
si¢ na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote w Szkole; 11) przeciwstawianie
si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

3. Uczen zobowiazany jest do wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw poprzez:

1) pozdrawiania wszystkich pracownikow szkoty;

2) uzywania form grzecznos$ciowych na co dzien;

3) odnoszenia sie¢ do wszystkich pracownikow szkoty z szacunkiem i kultura;

4) taktownego uczestniczenia w dyskusjach;

5) kulturalnego zachowywania si¢ w miejscach publicznych;

6) przestrzegania zasad ,,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych organizowanych na
terenie szkoty i poza nig;

7) dbania o kulture stowa i zachowania;

8) dotrzymywania zobowigzan.

4. Rodzic (prawny opiekun) ucznia zobowiazany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych w okre§lonym terminie.

1) Rodzic (prawny opiekun) zobowiazany jest usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajgciach

edukacyjnych przez e —dziennik w terminie do 1 tygodnia po powrocie dziecka do szkoty.
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2)

3)

4)

5)

6)

5.

6.

7.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci po wyznaczonym terminie jest mozliwe tylko za zgoda Dyrektora
Szkoty;

o przewidywane] dluzszej niz tydzien nieobecno$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpitalu,
przewlekta choroba) rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
w ciagu 3 dni;

w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajgciach nieobowiazkowych wymagana jest

pisemna informacja od rodzica lub prawnego opiekuna;

informacja o czestej absencji uczniéw jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice zostaja
wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia;
w przypadku braku wspdtpracy rodzicow/prawnych opiekunéw z wychowawca badz pedagogiem
szkolnym (tzn. w wypadku, gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi
do indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem) rodzic otrzymuje przestane listem
poleconym wezwanie dyrektora szkoly dotyczace zapewnienia przez dziecko realizacji obowigzku
szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoty i informacje¢, ze niespetnienie tego obowigzku
jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym;
w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego dyrektor kieruje pismo do
Policji i Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodzinng dziecka ze wzgledu utrudniania przez
rodzicow prawa dziecka do nauki. Dyrektor po wyczerpaniu mozliwych srodkéw kieruje wniosek
o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest wtasciwa gmina.
Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna, ktéra moze by¢ naktadana
kilkakrotnie.
Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju do
sytuacji. Ustalenia dotyczace wygladu i stroju zawarte sa w Regulaminie stroju uczniowskiego.
Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania uzywek, narkotykow oraz innych
srodkow odurzajacych i stosowania przemocy fizyczne;.
Nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad skutkuje nizsza oceng z zachowania oraz karg zgodnie ze
Statutem Szkoty.

Nagrody i kary

§62.1. Ucznia mozna nagradzacé za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i konkursach

tematycznych;

3) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

4) organizacje¢ i udziat w wewnetrznym zyciu szkoty.

§63.1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
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§64.1.Nagrodami, o ktérych mowa w § 61 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora do rodzicéw,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

6) wpis do kroniki Szkoty,

7) ,,Ztoty Medal Jedynki” — zgodnie z regulaminem.

2. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami Szkoty, moze ustanowi¢ dla wyrdzniajacych
si¢ uczniow inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskania.

3. Ztego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

4. Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoty oraz przez Radg Rodzicow.

5. Uczen klasy IV — VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ bardzo dobrg lub wzorowa z zachowania,
otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

6. Szkota informuje rodzicow 0 przyznanej nagrodzie.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§65.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a szczegolnosci za uchybianie obowigzkom uczen
moze zosta¢ ukarany za:

1) wagary;

2) bojki;

3) wyludzanie pieni¢dzy;

4) kradziez;

5) niszczenie mienia szkolnego;

6) palenie papierosow (stosowanie uzywek);

7) spOznienia;

8) aroganckie i wulgarne zachowania;

9) znecanie psychiczne nad kolegami;

10) lekcewazacy stosunek do dorostych;

11) niszczenie cudzej wlasnosci;

12) zasmiecanie szkoty;

13) brak obuwia zamiennego na zajgciach sportowych;

14) oddalenie si¢ od nauczyciela w czasie trwania wycieczek, zawodoéw sportowych, zaje¢ terenowych

i innych;

15) korzystanie z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych.
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Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

2.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawcg klasy;

2) upomnienie przez wychowawce klasy w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicow;

3) pozbawienie przez wychowawce petnionych funkcji w klasie;

4) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicow;

6) pozbawienie petnionych funkcji w strukturach Szkoty;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3.

Wyzej wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach (wnoszenie
alkoholu, narkotykow, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych

normalng prace szkoly, demoralizacj¢ innych uczniéw) pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar.

. Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt a) - ¢) naktada Dyrektor.

. O natozonej karze informuje si¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemne;.

Kopig informacji wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty dotacza do dokumentacji szkolnej zgodnie

z odr¢bnymi przepisami.

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora. Odwotanie

moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w pkt. 5.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie

Dyrektora jest ostateczne.

. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy

ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii

Rady Pedagogiczne;j.

§66.1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratorium

2.

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

Kara, 0 ktorej mowa w ust. 1 stosowana jest, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu osoby trzeciej, rowiesnika, nauczyciela i innych osob;

2) dopuszcza si¢ kradziezy i wymuszenia;

3) winny sposob wchodzi w kolizjg¢ z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza Statut Szkoty.

3.

4.

Uczen Szkoty moze by¢ skre§lony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem go do
innej Szkoty, po wczesniejszym uzyskaniu zgody Dyrektora tej Szkoty.
Whiosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje dyrektor szkoty po wyczerpaniu

przez szkote wszelkich mozliwych $rodkoéw zaradczych oraz dziatan wychowawczych, ktorych
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zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na poprawie zachowania ucznia oraz
gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w Statucie Szkoty.

§67. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniéw do Szkoly

§68.1. Do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Opolu przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Opolu moga by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota bedzie
nadal dysponowata wolnymi miejscami.

3. Szczegdtowe zasady i terminy naboru uczniow do klas pierwszych, klas wyzszych, oddzialow

dwujezycznych, specjalnych i integracyjnych regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 10

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§69.1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) terminach i sposobach informowania rodzicow 0 przewidywanych rocznych (sroédrocznych) ocenach

klasyfikacyjnych.

2. Zaskuteczny sposob poinformowania rodzica, rozumie si¢ przekazanie informacji przez e—dziennik
(powiadamianie, usprawiedliwianie nieobecnosci). Jezeli rodzic nie ma dostepu do
e-dziennika, to moze korzysta¢ z e—dziennika u pedagoga, w bibliotece lub w sekretariacie.

3. Podczas pierwszych spotkan z rodzicami uczniéw w danym roku szkolnym, dyrektor przekazuje
przez wychowawcoéw zarzadzenie o kalendarzu roku szkolnego zawierajace wszystkie wazne
terminy i informacje, w szczegolnosci zas terminy klasyfikacji, ferii, planowanych spotkan

z wychowawcami.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na miesigc przed konczacym semestr posiedzeniem rady pedagogicznej ,.klasyfikacyjnym”
wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniow, jego rodzicoOw o przewidywanej $rodroczne;j
lub koncoworocznej ocenie niedostatecznej lub o grozbie nieklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Szczegotowe Kkryteria oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (ZSO). PZO sa do wgladu w szkolnej bibliotece,
wywieszone w salach lekcyjnych lub na korytarzach.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest obiektywnie z wykorzystaniem réznych
form.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Nauczyciele maja obowiazek
dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposob systematyczny i przy pomocy metod
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych,
plastyki i muzyki nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku
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wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu W zajeciach oraz aktywno$¢ uczniow
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

15. Uczen moze by¢ zwolniony na wniosek rodzica z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
1 z pracy przy komputerze na zajeciach komputerowych po przedtozeniu odpowiedniej opinii
lekarskiej. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy te zajgcia dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia lekarskiego o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" lub "zwolniona";

3) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé komputerowych po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie,
uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17. Ustalajgc ocene nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ zdolnosci poszczegodlnych uczniéw
i dostosowa¢ wymagania do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy.

18. Ucznia oceniamy za:

1) wiedzg (biorac pod uwagg jej zakres, rozumienie, stopien opanowania, sposdb wyrazania); 2)

umiejetnosci;

3) wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu;

4) przygotowanie do zaje¢ i prace na lekcjach.

19. Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy.

20. Kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole zobowiagzuje do odrobienia zadan domowych i wyréwnania
zalegtosci:

1) nieobecnos¢ 1 — 2 dni — na biezaco;

2) 3dni i wiecej — do tygodnia;

3) wszczegolnych przypadkach termin okresla nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
21. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
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edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepeino
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

22. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1.13 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

23.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

24.Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy i wigcej godzin tygodniowo- minimum 5 ocen;

25. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo$¢ nieprzygotowan do lekcji zalezng od liczby godzin zrealizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) ilo$¢ godzin z danego przedmiotu plus 1

2) W pulg nieprzygotowania wchodzi:

a) brak zadania domowego,

b) brak wiadomosci i umiejgtnosci,

C) brak zeszytu ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego, pomocy do zaje¢ artystycznych.

Tlos¢ nieprzygotowan na lekcjach wychowania fizycznego okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

26. Przedziaty procentowe na poszczeg6dlne oceny prac pisemnych, sprawdzianow, testow, kartkowek:

98% - 100% celujacy

90% -97% bardzo dobry

75% - 89% dobry

50% -74% dostateczny

30% - 49% dopuszczajacy

0% - 29% niedostateczny.
27. Ocena srodroczna i koncoworoczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
28. Przy ustalaniu ocen srodrocznych i koncoworocznych nauczyciel ma prawo wspierac si¢ srednia

wazong ocen czastkowych kazdego ucznia wedtug zataczone;j skali:

Srednia wazona Ocena
5,70-6,00 Celujacy
4,70-5,69 Bardzo dobry
3,70-4,69 Dobry
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

1)

2,70-3,69 Dostateczny

1,60-2,69 Dopuszczajacy

0-1,59 Niedostateczny

Przyjmuje si¢ nastepujaca wage ocen:

Forma sprawdzania osiagnig¢ uczniow Waga ocen

Zadania domowe, praca w grupach, zeszyt 1
¢wiczen

Aktywno$¢ na lekcji, 2

Odpowiedz ustna, kartkowka, sukcesy w 3

konkursach szkolnych, zadania

dtugoterminowe, recytacja

Sprawdziany, testy, sukcesy w konkursach 5
pozaszkolnych, zadania dlugoterminowe

Skale waznosci ocen z form sprawdzania osiggnig¢ uczniow niewymienionych w tabeli ustala
nauczyciel danego przedmiotu i podaje ja do wiadomosci uczniom. Nauczyciele uwzglgdniaja wage
ocen poszczegdlnych form aktywnos$ci ucznia w przedmiotowych zasadach oceniania.
Nauczyciel, oceniajagc ucznia z uprawnieniami do dostosowania wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z opinii lub orzeczenia, w zaleznosci od zalecen w nich zawartych, dostosowuje skalg
waznosci poszczeg6élnych form aktywnosci ucznia do jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci i
umiejetnoscei.
Uzasadnianie ocen wystawianych uczniowi jest obowigzkowe. Uczen informowany jest o ocenie w
momencie jej wystawienia. W przypadku oceniania prac pisemnych i odpowiedzi uczen otrzymuje
od nauczyciela uzasadnienie. Rodzice o postgpach uczniow w nauce informowani sg: przez e-
dziennik, podczas zebran z rodzicami, konsultacji, indywidualnych spotkan z nauczycielem (prace
dostepne sa u nauczycieli poszczegolnych przedmiotow). Ilo$¢ ocenianych pisemnie prac
klasowych i sprawdzianow zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania.
Uczen prace pisemne otrzymuje do wgladu podczas zajg¢ szkolnych (termin sprawdzania przez
nauczyciela pracy klasowej wynosi 14 dni, kartkowki 7 dni).
Organizacja zaje¢ w czasie zdalnego nauczania:
nauczanie odbywa si¢ przez platform¢ Microsoft Office 365 z wykorzystaniem bezpiecznych
srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem przy pomocy metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Warunki bezpiecznego
uczestnictwa w zajgciach:
uczniowie 1 nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanej

platformy,
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b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nienalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

d) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

e) wszelkie sprawy zwigzane z dostgpem, generowaniem haset uczniéw itp. zajmuje si¢ wyznaczony

administrator;

2) sposodb monitorowania postgpOw ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym takze informowania uczniéw i rodzicow 0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych jego
ocenach odbywa si¢ poprzez:

a) biezace ocenianie: odpowiedzi, aktywnos¢,

b) arkusze interaktywne: kartkowki, sprawdziany, testy, itp.

c) karty pracy ucznia i inne zadania (rozumiane w szerokim znaczeniu prace wykonane przez ucznia
zgodnie z instrukcjg nauczyciela), odsytane nauczycielowi w formie elektronicznej

3) informowanie 0 postepach i ocenach poprzez e-dziennik (oceny wystawione podczas zdalnego
nauczania majg kolor zielony i w opisie zaznaczamy — nauczanie zdalne/nz

4) W czasie nauki zdalnej dla wszystkich form sprawdzania osiagni¢¢ uczniow przyjmuje si¢ wage 1.
Wyjatkiem sa zadania dtugoterminowe dla ktérych przewiduje si¢ wage 3.

35. Sposob dokumentowania zadan w czasie zdalnego nauczania:

1) zapisy tresci wiadomosci zwigzane ze zdalnym nauczaniem i ocenianiem pozostaja w e-dzienniku

i na stronie internetowej szkoty do konca roku szkolnego, (tresci moga ulec usunigciu po 31 sierpnia

lub wczesniej za zgoda dyrektora szkoty);

2) nauczyciele przedmiotowcy:

a) przeprowadzanie lekcji dokumentujg w e-dzienniku zgodnie ze swoim planem nauczania,

b) tematy wpisujg wg wzoru (trzycztonowy wpis): N. zdalne — swoj temat lekcji np. N. zdalne —
Bolestaw Chrobry,

c) e-maile z zadaniami dla uczniow tytutujg wedtug przyktadu: matematyka-klasa-temat,

d) u wszystkich uczniow odnotowujg frekwencje - ns(nieobecno$é usprawiedliwiona - przyczyna
szkolna), dyrektor szkoty moze wyda¢ nakaz kontrolowania obecnos$ci na zajeciach on-line, wtedy
stosuje si¢ zapis obecny, nieobecny, usprawiedliwiony itd.,

e) przestane prace uczniéw przechowuja do konca roku szkolnego.

36. Zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajeé, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie lub rodzice moga korzysta¢ przekazywane sa przez aplikacje TEAMS. Sa to gtownie
materiaty zalecane prze MEN i publikowane za posrednictwem strony Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

37. Formy i terminy konsultacji nauczycielskich dla uczniéw i rodzicow:
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1) z rodzicami przez e-dziennik, przez platform¢ Teams. W wyjatkowych sytuacjach telefonicznie za
posrednictwem sekretariatu lub za zgoda dyrektora w kontakcie bezposrednim na terenie szkoty
(z zachowaniem rezimu sanitarnego);

2) z uczniami poprzez platform¢ Microsoft Teams lub zgodnie z harmonogramem spotkan ustalonym
przez dyrektora szkoty;

a) termin konsultacji, kontaktow e-mail, wiadomosci itp.: od 8.00 do 15.30 (poza weekendami, feriami
1 Swietami);

b) rodzice w ramach Rady Rodzicow dokonuja wydawania opinii, uchwatl przede wszystkim poprzez
elektroniczne komunikatory, e-maile.

38. W czasie nauczania stacjonarnego podczas zagrozenia epidemicznego:
a) obowigzujg dotychczasowe zasady zawarte w Statucie szkoty,

b) dodatkowo nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zadajac zadania domowe uwzgledniajg czas
przebywania ucznia w szkole preferujac zadania dtugoterminowe w zaleznosci od ilosci godzin
danego przedmiotu.

39.W czasie zdalnego nauczania oraz nauczania stacjonarnego wpisujemy do e-dziennika zadanie
domowe.

40.Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i uczniow,

do rozszerzenia ww. katalogu weryfikowania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

§70. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
- wedlug skali okre$lonej w statucie szkoly — Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ W miesiacu Styczniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele powiadamiajg ucznia, wychowawcow oraz rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez
wpis do e — dziennika o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu ucznia

a wychowaweca informuje o przewidywanych nieodpowiednich lub nagannej ocenie zachowania.
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5. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym s$rdédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele wpisuja w e-dzienniku wszystkie przewidywane oceny Kklasyfikacyjne zajgé
edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania oraz nieklasyfikowania ucznia.

6. W wyjatkowych sytuacjach proponowana ocena zachowania moze ulec zmianie na podstawie decyzji
Rady Pedagogiczne;j.

7. Po klasyfikacji srodrocznej klas IV — V111 podaje si¢ nazwiska uczniow wyréznionych (Srednia ocen
powyzej 4.75 oraz ocena zachowania: bardzo dobre i wzorowe) do wiadomosci rodzicow
i spotecznosci szkolnej — forma podania: apel, informacja w gablocie szkolnej.

8. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiaggnie¢
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w Klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10.Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11.Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy 0d Klasy 1V szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odr¢bnych przepisoéw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12.Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

13. Termin informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych
jest okreslony w zarzadzeniu wydanym przez dyrektora szkoty i przedstawiony na wrze$niowych
zebraniach rodzicow.

14, Nauczyciele wychowawcy w porozumieniu z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg
zobowigzani na miesigc przed Radg klasyfikacyjng poinformowa¢ ustnie uczniow oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanej ocenie niedostatecznej.
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15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Zmiana oceny dopuszczalna jest jedynie w wyniku egzaminu
sprawdzajacego lub poprawkowego.

1) W razie nicobecnosci nauczyciela prowadzacego obowigzkowe zajecia edukacyjne, $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowego zajecia edukacyjnego ustala dyrektor szkoly lub

nauczyciel przez niego wyznaczony.
2) W razie nieobecnosci nauczyciela-wychowawcy klasy oceng $§rddroczng lub roczng z zachowania
ustala dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony,
16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
1) W razie nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dodatkowe zajecia edukacyjne, oceng §rodroczng
lub rocznag ustala dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony.
17. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
18. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy

IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
1) celujacy cel. 6
2) bardzo dobry bdb 5
3) dobry db 4
4) dostateczny dst. 3
5) dopuszczajacy dop. 2
6) niedostateczny ndst. 1

19. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminoéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.

20. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

21. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 15, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

22. W klasach I-111 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

$3 ocenami opisSOwymi.
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23. W Kklasach | — 11l nauczyciele, do oceny biezacej postepdw ucznia, wprowadzajg oceny czastkowe

wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
1) celujacy cel. 6
2) bardzo dobry bdb 5
3) dobry db. 4
4) dostateczny dst 3
5) dopuszczajacy dop. 2
6)niedostateczny ndst. 1

24. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

25. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

26. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

27. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych uczniéw — szansa uzupetniania brakow:

1) zajecia kompensacyjno-korekcyjne;

2) indywidualizacja wymagan i oceniania;

3) pomoc kolezenska;
4) wspotpraca z poradniami, uwzglednianie ich zalecen,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) potozenie nacisku na pozytywne wzmacnianie tj. eksponowanie i nagradzanie nawet najmniejszych
osiggnig¢ uczniow;

7) stosowanie aktywizujgcych, interakcyjnych metod uczenia sig;

8) motywowanie uczniow;

9) kontakt z rodzicami i wskazanie na potrzebng pomoc.

§71. Kryteria oceniania

1. Stopnie wymagan programowych:

1) wymagania konieczne — osiagnigcia niezbgdne, by korzysta¢ z nauczania w wyzszej klasie lub na
wyzszym szczeblu edukacyjnym, co mozna uzna¢ za rOwnowazne ocenie dopuszczajacej;

2) wymagania podstawowe - najnizszy zadawalajacy poziom osiagni¢¢ ucznia 0znaczony ocena
dostateczng;

3) wymagania rozszerzone, odpowiadajace ocenie dobrej;

4) wymagania pelne —ogot, catos¢ wymagan poznawczych i psychomotorycznych. Ich spetnienie moze

by¢ przyporzadkowane ocenie bardzo dobrej;
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5) wymagania wykraczajace — sg to wytyczne do osiggnie¢ ponadprogramowych, np. udziat i sukces
w konkursach przedmiotowych pozaszkolnych i zawodach sportowych pozaszkolnych,
systematyczna praca w szkolnym kole redakcyjnym itp. Ich spetnienie moze by¢ przyporzadkowane
ocenie celujacej.

2. Sprawdzanie wymagan edukacyjnych:

1) formy sprawdzania wiedzy:

a) w celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele moga stosowac nastgpujace formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

- praca ucznia na zajgciach edukacyjnych,

- wypowiedz ustna,

- ¢wiczenia praktyczne,

- zadania domowe,

- dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia,

- prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

- prace pisemne: kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, testy i inne, - projekty.

2) zasady stosowania przyjetych form:

a) nauczyciel moze sprawdzi¢ —bez wczesniejszej zapowiedzi — wiadomosci dotyczace trzech ostatnich
lekcji (kartkowki);

b) pisemne sprawdziany wiadomos$ci, obejmujace wigkszg partie materiatu, nauczyciel jest
zobowigzany zapowiedzie¢ minimum tydzien wczesnie;

C) nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania okreslonej ilosci pisemnych sprawdzianow i prac
klasowych w jednej klasie, nie wigcej niz 1 dziennie, nie wigcej niz 3 w tygodniu;

d) termin zapowiadanych sprawdzianow i prac klasowych nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku;

e) prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i wyniki oméwi¢ z uczniami w terminie 2 tygodni.

3) poprawa ocen biezagcych:

a) w danym dniu nauki uczen moze pisac¢ tylko jedna prace kontrolng (oprocz kartkowek), ktora
nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisa¢
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pozniej jednak niz
dwa tygodnie od rozdania prac;

C) poprawa pisemnych prac kontrolnych jest dobrowolna, w okresie dwdch tygodni od otrzymania

oceny;
d) uczen moze poprawi¢ kazdg ocene tylko z jednogodzinnych lub dwugodzinnych prac klasowych lub
sprawdzianow;

e) ocen¢ mozna poprawiac tylko jeden raz;
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f) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania ocen wpisuje sie do e —dziennika przed oceng

uzyskang poprzednio, ocen¢ uzyskang poprzednio umieszcza si¢ w nawiasie;

g) jezeliuczen podczas poprawy uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko

do oceny systematycznos$ci ucznia.

3. Ogolne kryteria ustalania oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programéw nauczania danej klasy, proponuje réoznorodne (nietypowe) rozwigzania
zaistniatego problemu,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatow na szczeblu wojewddzkim /regionalnym/ albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace) otrzymuje

uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotow w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajace) otrzymuje uczen, ktory opanowat
wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszos$ci relacji migdzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu nauki;

4) stopien dostateczny (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu

si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, Czasem przy pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

a) wograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci, a braki nie przekreslaja

mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci | umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

4. Zasady i sposoby wystawiania ocen szkolnych oraz ich analiza zostaty zawarte

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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§72. Szkolny system oceniania zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty 0 spelnianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych o0so6b.

2. W klasach I-11l szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

Z zastrzezeniem Ust. 4 i 5,

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami OpisSowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem ust. 7.

3) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono

naganng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

7. Ocena wyjsciowa jest zachowanie dobre.

§73. Kryteria oceny zachowania.

1. Srodroczne i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia trzy obszary:

1) stosunek do obowiazkow szkolnych w tym frekwencje,

2) kulture osobista,

3) aktywnos¢ spoteczna, W szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

¢) dbatos¢ 0 piekno mowy ojczystej;
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d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

f) okazywanie szacunku innym osobom;

g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w  okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegolnoscei:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianych jako udzial i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglos¢, w szczegodlnosci
niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
-z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkotg zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

3. W kazdym semestrze uczen otrzymuje 3 oceny czastkowe zachowania za stosunek do obowigzkow
szkolnych, kulture osobistg i aktywno$¢ spoteczna:

1) Ocena czastkowa za stosunek do obowiazkow szkolnych, w tym frekwencja:

a) zachowanie wzorowe- uczen osigga Wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, wykazuje wtasng
aktywno$¢ intelektualng w zdobywaniu wiedzy, osigga znaczace sukcesy w konkursach

pozaszkolnych i przedmiotowych reprezentujac szkole,

b) zachowanie bardzo dobre — uczen osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, wykazuje
wlasng aktywnos¢ intelektualng w zdobywaniu wiedzy, reprezentuje klase lub szkote w szkolnych
konkursach,

c) zachowanie dobre — uczen osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

d) zachowanie poprawne — uczen nie osigga wynikow w nauce stosownie do swoich mozliwosci
z powodu niesystematycznosci,

e) zachowanie nieodpowiednie — uczen osigga niskie wyniki w nauce z powodu zaniedbania

obowigzkow szkolnych,
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f) zachowanie naganne — uczen wykazuje absolutnie lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
osigga zdecydowanie niskie wyniki w nauce z powodu nagannego stosunku do obowigzkow
szkolnych, ucieka z lekcji, wagaruje,

g) uczniowi, ktory posiada powyzej 20 spoznien, obniza si¢ oceng czastkowa stosunek do obowigzkow
szkolnych o jedng oceng nizej,

h) uczniowi, ktéry posiada powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych, obniza si¢ oceng $roédroczng lub
roczng z zachowania o jedng oceng nizej.

2) Ocena czastkowa aktywnos¢ spoteczna:

a) zachowanie wzorowe — uczen czgsto z wihasnej inicjatywy wykonuje rézne prace na rzecz klasy
i szkoly, podejmuje dzialania prospoteczne oraz godnie reprezentuje szkote w Srodowisku
pozaszkolnym,

b) zachowanie bardzo dobre — uczen wykonuje rézne prace na rzecz klasy lub szkoty oraz podejmuje
dziatania prospoteczne,

c) zachowanie dobre —uczen bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty,

d) zachowanie poprawne — uczen bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty zachecony przez nauczyciela,
wychowawce lub kolegow,

e) zachowanie nieodpowiednie —uczen nie bierze udziatu w zyciu klasy lub szkoty,

f) zachowanie naganne — uczen ztosliwie uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy lub szkoty, zakldca jej
przebieg.

3) Ocena czastkowa kultura osobista:

a) zachowanie wzorowe — uczen respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
szanujac prawa innych, np.: przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania, prezentuje
wysoka kulture stowa i dyskusji, jest uczciwy i prawdomoéwny, dba o honor i tradycje szkoty, godnie
i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, nosi str6j odpowiedni do miejsca i sytuacji,

b) zachowanie bardzo dobre — uczen respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych
norm szanujac prawa innych, odpowiednio reaguje na niewlasciwe zachowanie,

c) zachowanie dobre — uczen respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
szanujgc prawa innych,

d) zachowanie poprawne — uczen nie spetnia kryteriow ocen wyzszych, ale w jego zachowaniu
zauwazona jest ch¢¢ poprawy,

e) zachowanie nieodpowiednie — uczen jest obojetny wobec przejawow zta, czasami dezorganizuje
zycie klasy, szkoty, przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji, czasami wykazuje cheé
poprawy w wyniku staran osob trzecich,

f) zachowanie naganne ma negatywny wptyw na spotecznos¢ szkolna, np.: czesto dezorganizuje zycie
klasy, szkoty, przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji, karygodnie zachowuje si¢ podczas

uroczystosci szkolnych, niszczy wtasnos¢ szkolng lub kolegow, jego zachowanie zagraza zdrowiu
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i zyciu, ma kontakt z uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki), jest agresywny, arogancki i ztosliwy

w stosunku do innych, zn¢ca si¢ nad mtodszymi i stabszymi, wchodzi w konflikt z prawem, bardzo
czesto uzywa wulgarnych stow, dopuszcza si¢ kradziezy, wytudza pieniadze lub przedmioty, itd. Nie
wykazuje checi poprawy, pomimo staran osob trzecich.

4. Kazda ocena czastkowa przeliczana jest na punkty zgodnie z nastgpujaca punktacja:

1) ocenawzorowa — 6 punktow;

2) ocena bardzo dobra —5 punktow;

3) ocena dobra — 4 punkty;

4) ocena poprawna — 3 punkty; 5) ocena nieodpowiednia — 2 punkty; 6) ocena haganna — 1 punkt.

5. Oceng $rodroczng zachowania wystawia si¢ na podstawie sredniej punktéw ocen czastkowych za |
semestr, np. w obszarze:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych ocena czgstkowa: wzorowe pkt.6;

2) aktywnosc¢ spoteczna ocena czastkowa: poprawne pkt.3;

3) kultura osobista ocena czastkowa: dobre pkt.4;

4) ocena zachowania przedstawia si¢ nastepujaco: (6+3+4) /3 = 4,3, czyli dobre.

6. Ocena $rédroczna $rednia W zaleznos$ci 0d punktow z 3 obszaréw przedstawia si¢ nastepujaco:
5,41 + 6,0 — ocena Wzorowa,;
4,41 - 5,4 ocena bardzo dobra;
3,41 + 4,4 ocena dobra;
2,41 + 3,4 ocena poprawna;
1,41 + 2,4 ocena nieodpowiednia;
1+ 1,4 ocena naganna.
7. Kazdy semestr rozpatrywany jest oddzielnie, a ocena roczna jest srednig punktow uzyskanych z ocen
sktadowych za I i za Il semestr,
np. I semestr (3,3p.) 1l semestr (4,0 p.) Srednia roczna: np. 3,3 p. +4,0 p./ 2
7. Ocena roczna wystawiana jest przyporzadkowujac $rednig roczng ilos¢ punktow do odpowiedniego

przedziatu punktowego (jak przy $redniej sSrodrocznej ocenie zachowania).
8. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania uczniow.

1) Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w ktérej powinna nastgpic:

a) samoocena ucznia,
b) ocena zespotu klasowego,
c) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami.
9. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

10. Na prosbe rodzicéw wychowawca uzasadnia kazda oceng.
11. Postanowienia koncowe.

1) obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z regulaminem oceniania
zachowania.

2) uwagi szczegétowe:

a) wszystkie kary wystosowane przez wychowawce i dyrektora szkoty sg udokumentowane na pismie
i rodzice w trybie natychmiastowym zostaja o nich powiadomieni,
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3)

b) uczen, ktory zostat ukarany pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem
rodzicow, nie powinien otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobra, jezeli do konca semestru nie
bedzie wyraznej poprawy w zachowaniu,

C) uczen, ktory zostat ukarany upomnieniem dyrektora szkoty, nie powinien otrzymaé oceny wyzszej
niz poprawna, jezeli do konca semestru nie bedzie wyraznej poprawy w zachowaniu,

d) uczen, ktory zostal ukarany ustng nagang dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow, nie moze
otrzymaé oceny wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli do konca semestru nie bedzie wyraznej poprawy
w zachowaniu,

e) uczen, ktory zostat ukarany nagang dyrektora szkoty z wpisem do akt z powiadomieniem rodzicow,
otrzymuje ocene naganna, jezeli nagana zostanie udzielona w | semestrze — §rédroczng na semestr 1,
ajezeli w Il — §rodroczng na semestr Il; oceny srédroczne maja wptyw na wystawienie oceny rocznej
zachowania,

12.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §6 pkt 3 ust. 1.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z oczekiwaniami:

1) na pisemny wniosek ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekundow ztozony na r¢ce dyrektora
szkoty, na co najmniej 7 dni przed data klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, moze zostaé rozpoczety
tryb rozpatrywania tego wniosku;

2) podanie —wniosek musi zawiera¢ samoocene ucznia, stopien, na jaki uczen ocenia swoje zachowanie
oraz pisemne uzasadnienie zgodne z kryteriami oceniania zachowania ZWO w PSP nr 1. Podanie
bedzie rozpatrywane tylko wtedy, gdy wnioskodawca wykaze, ze spelniony jest ponizszy warunek:
uczen musi uzyskaé¢ akceptacje swojego wniosku od pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego
lub wskazanego przez siebie nauczyciela szkoty;

podanie jest rozpatrywane na Klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej przez glosowanie.

W  przypadku rownej ilosci  glosow, glos  przewodniczacego jest  decydujacy;

4) decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§74. Klasyfikowanie i promowanie

1. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) za przewidywana oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty;

2) uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych z prac pisemnych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza;

3) uczen nie moze ubiegac sie 0 ocene celujacy, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy.

4) warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:
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f)

9)

h)

)

K)

1)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej

choroby),

usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach zgodnie z ZWO,

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych,

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

uczen ubiegajacy sie¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych,

wychowawca klasy sprawdza speinienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4;

w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
i wychowawca wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia,
i) uczen spetniajacy wszystkie warunki najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, w przypadku nauki zdalnej i braku mozliwosci przeprowadzenia
sprawdzianu na terenie szkoty moze on by¢ przeprowadzony z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, umozliwiajacych porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator.

sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy,

poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza,

ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw

sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny

1

2)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego ha te zajecia
w szkolnym planie nauczania. W przypadku nauki zdalnej przez nieobecno$¢ rozumie si¢ brak
udzialu w zajeciach dydaktycznych prowadzonych zdalnie (brak logowania na platforme
edukacyjng).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

4) Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8) Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). W przypadku nauki zdalnej i braku
mozliwosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego na terenie szkoty moze on by¢
przeprowadzony z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3,4 pkt.1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — W charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.
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14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

Cc) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia,

f) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

17) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, gdy

uczen uzyskat oceng niedostateczng z jednego przedmiotu.

19) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin sprawdzajacy

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocenc

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna

3)

4)

zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow; w przypadku rownej liczby gltoséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgltoszenia zastrzezen, 0 ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,
psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego - przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.

2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11) Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze proponowana roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z oczekiwaniami:

a) na pisemny wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekundéw ztozony na r¢ce dyrektora
szkoty, na co najmniej 7 dni przed data klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, moze zostaé rozpoczety
tryb rozpatrywania tego wniosku o wyznaczenie egzaminu sprawdzajacego;

b) podanie — wniosek musi zawiera¢ samoocen¢ (stopien, na jaki uczen ocenia swoja wiedzg¢) oraz
pisemne uzasadnienie faktu, Zze wystawiona przez nauczyciela ocena jest zanizona. Stopien zawarty
we wlasnej ocenie okresli skale trudnosci pytan egzaminacyjnych;

C) podanie bedzie rozpatrywane tylko wtedy, gdy wnioskodawca wykaze, ze spetnione sg trzy ponizsze
warunki:

- uczen W okresie wczesniejszym (przynajmniej dwa razy w danym semestrze) poprzez wychowawece,
pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, rodzica ztozyt do dyrektora szkoly pisemnie zazalenia na
przypadki nieobiektywnej oceny jego postepoéw edukacyjnych. Zazalenie moze odnosi¢ si¢ do
aktualnie wystawianej oceny (okres jednego tygodnia),

- uczen hie moze mie¢ wiecej niz jednej prognozowanej oceny niedostatecznej,

- uczen musi mie¢ prognozowang przez wychowawce Kklasy, co najmniej poprawng oceng
z zachowania.

13) Podanie jest rozpatrywane przez powotany zespot, w sktad, ktoérego powinni wchodzic:

a) dyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny,

c) wychowawca Klasy,

d) nauczyciel, ktorego dotyczy wniosek,
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e) wytypowany przez ucznia nauczyciel,

f) przedstawiciel samorzadu szkolnego,

g) uczen sktadajacy wniosek (moze wystapi¢ wspolnie z rodzicami - opiekunami).

14) Decyzja zespotu w sprawie wyznaczenia lub niewyznaczania egzaminu jest ostateczna.

15) Egzamin ten (jezeli wyznaczy go powotany zesp6t) odbywa si¢ w dniu nastegpnym po posiedzeniu
zespotu.

16) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

17) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora, nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w
egzaminie.

a) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku nauki zdalnej i braku

mozliwosci przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego na terenie szkoly moze on by¢

przeprowadzony z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, umozliwiajacych

porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator.

b) Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, w ktorym wpisany jest koncowy wynik egzaminu
(pozytywny lub negatywny) i ostateczna ocena.

4. Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajecé.

2) Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W przypadku nauki zdalnej i braku mozliwosci
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na terenie szkoty moze on by¢ przeprowadzony
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢, umozliwiajacych porozumiewanie si¢
poprzez ustalony komunikator.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4) Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
a) W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
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- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5) Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust.4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

11) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

5. Promowanie

1) Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do Klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem pkt. 2.

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Kl. | — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunoéw) ucznia.

4) Do szczegdlnych przypadkow zalicza sie:
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a) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

b) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w innych
srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach edukacji,

c) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym indywidualnego

nauczania,

d) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania w klasie programowo
WYZSZ€].

5) Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4, §5 pkt. 5a oraz
§6 pkt. IV ust. 7.

6) Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7) Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8) Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal, co najmniej dwa razy z rz¢du naganng oceng¢ zachowania,
mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwata Rady
Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do Klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze to mie¢ miejsce,
gdy uczen:

a) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu,

c) zachowuje sie nieobyczajnie,

d) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniéw,

e) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie had innymi.

9) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

10) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej,
o ktérej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
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te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

12) Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim w
szkole podstawowej otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

13) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

14) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji

15) w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

16) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

17) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9a -9¢ podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

18) Przez niespenienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

6. Ukonczenie szkoty

1) Uczen konczy szkote podstawowa:

jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem §6 pkt. 4 ust. 8, uzyskat oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 8 oraz §5 pkt. Sa.

2) Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, 0 ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3) Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej,
o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4) List pochwalny, dyplom otrzymuje uczen, ktory uzyskat $rednig ocen na $wiadectwie co najmniej
5,0 oraz oceng z zachowania ,,wzorowe”.

5) O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).
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7. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne:

1) po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie

lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrgbne
przepisy;

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrdznieniem;

3) uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo jej ukonczenia;

4) uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim wpisuje si¢ na swiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet,
jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny;

5) uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit do sprawdzianu otrzymuje zaswiadczenie;

6) szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania;

7) kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i1 pieczeci urzedowej szkoty;

8) $swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepetnosprawnych
sg drukami $cistego zarachowania;

9) szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen;

10) swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za§wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote;

11) na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i pieczg¢ urzedowa;

12) nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach. Dokumenty,

o ktérych mowa podlegajg wymianie;

13) w przypadku utraty oryginatu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu;

14) za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty

Skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

70



dyrektora szkoty;

15) za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej dla dziecka niepetnosprawnego pobiera si¢ optate
w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate
wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty;

16) szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego;

17) na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegolnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych, co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

b) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska

szkolnego.

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny

§75.1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego.
3. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez
szkolnych.

4. Ceremonial jest zbiorem zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.
5. Szkota postuguje si¢ sztandarem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow Westerplatte w

Opolu podczas uroczysto$ci szkolnych, panstwowych, koscielnych, regionalnych lub
okolicznos$ciowych z udziatem sztandaru szkoty.

6. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy Dyrektor, wicedyrektor lub osoba wyznaczona.

7. W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje stroj galowy.

8. Szkota postuguje sie logiem, ktore jest uzywane na wszystkich pismach wychodzacych ze Szkoty.

Rozdzial 12

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§76.1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych.

2. Opieke nad uczniami Szkoty PSP Nr 1 im. Obroncow Westerplatte sprawuja odpowiednio:
1) pielggniarka specjalista w godzinach ustalonych w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota.
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3. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow lub petnoletnich uczniow o
zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opicke. Informacje t¢ umieszcza si¢ w gablotce
szkolnej przy drzwiach wej$ciowych do szkoly.

5. Pielegniarka specjalista wspodtpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami. Wspdtpraca polega
na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej
nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladow
stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu oméOwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice 0 Stanie
zdrowia uczniow.

6. Pielggniarka specjalista wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

7. Wspolpraca, 0 ktorej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych

czynnikdéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty,

a takze doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji
positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

8. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, sg obowigzane do przestrzegania praw pacjenta,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn. zm. w szczegdlnosci zachowania
w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki,
w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw oraz poszanowania intymnosci i godno$ci uczniow
w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

9. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w
sytuacji koniecznos$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole ustala pielegniarka specjalista, ktora wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem

i dyrektorem szkoty.
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10.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu

ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

11.Dyrektor szkoty, w miarg posiadanych $rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika

niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych

uczniow.

12. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza

Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow

1 ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

Rozdzial 13

Egzamin ésmoklasisty

§76. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w Klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogodlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka

polskiego, matematyki i jezyka obcego.

Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly

podstawowe;j.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkotly, nie p6zniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemna deklaracj¢ wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu.

Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu

w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
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9. Nawniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora OKE.

10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin i nie wczesniej niz w klasie czwarte;.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia

15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia 0 stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu naich

stan zdrowia.
14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie OKE.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej

oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku szkolnym.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, dyrektor
komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czeSci egzaminu. Wniosek ten sktada dyrektor szkoty w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub

,,ZWolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego i lekow

koniecznych ze wzgledu na chorobg.
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19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§78.1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw, jak tez wynikajace z celow i zadan nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy.

§79. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§80.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.
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