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Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, chroni dziecko przed
krzywdzeniem. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepis6w wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidiowa
i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w placowce

za bezpieczenstwo dzieci do niej uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Szkoly oraz sa dostepne do wgladu w bibliotece szkolnej. Sa
promowane wsrod calego personelu, rodzicow i uczniow uczeszczajacych do placowki.
Poszczegolne grupy maloletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane

poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich

Standard 1

Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Polityke Ochrony Matoletnich.

a) Polityka Ochrony Maloletnich dotyczy calego personelu (pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow, praktykantow iwolontariuszy — na wszystkich
szczeblach placowki).

b) Za wdrazanie Polityki odpowiada Dyrektor szkoty.

c) Polityka ochrony matoletnich jasno okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b. zasady zachowania w szkole zapewniajace bezpieczenstwo matoletniego,
w tym w sieci Internet oraz bezpieczenstwo danych osobowych i wizerunku,

c. sposoby podejmowania interwencji w Szkole w sytuacji zgloszenia
krzywdzenia

d. przygotowanie spotecznos$ci szkolnej do realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich i ich monitoring

d) Polityka jest opublikowana i promowana wsrod catego personelu, rodzicow i uczniéw,
a poszczegodlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Standard 2

Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.
a) Personel jest rekrutowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce Ochrony
Matoletnich.
b) Wszyscy pracownicy szkoty zapoznaja si¢ z zasadami bezpiecznych relacji personelu
z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie placowki sa niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
c) Polityka Ochrony Matoletnich zapewniania pracownikom podstawowa wiedz¢ na
temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.
d) Polityka Ochrony Maloletnich okre§la zasady dysponowania materiatami
edukacyjnymi dla uczniéw 1 dla rodzicoOw oraz aktywnego ich wykorzystania.
e) Personel Szkoly przygotowuje si¢ do edukowania uczniéw 1 ich rodzicOw na temat:
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, wychowania bez przemocy. Odbywa si¢
to podczas lekcji, warsztatow, spotkan z rodzicami oraz w formie elektroniczne;.



Standard 3

Placowka wdrozylta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione catej

spotecznosci szkolne;j.

a)

b)

Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
1 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich stanowig zatgcznik do Polityki
Ochrony Matoletnich i s3 do wgladu dla wszystkich pracownikow szkoty, uczniéw i ich
rodzicow.

Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkow rodziny, réwiesnikow.

Standard 4

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy Standardow,

konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz je aktualizuje.

a)

b)

c)

d)

Wyznaczono osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki Ochrony
Matoletnich.

Monitoring obejmuje wykonanie raportu realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem co najmniej raz na dwa lata,

Raport wykonywany jest na podstawie: ankiety monitorujacej poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich, analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i dokonywaniem potrzebnych zmian zgodnie
z potrzebami, uwagi maloletnich i ich rodzicoéw/opiekunow w zakresie zapisow
Polityki Ochrony Maloletnich.

Zmiany w Polityce Ochrony Matoletnich moga by¢ wprowadzane w razie potrzeby na
biezaco. Kazda zmiana jest szeroko rozpropagowywana w calej spotecznosci szkolnej



Rozdzial 2

Slowniczek terminow

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow Westerplatte w Opolu,

Szkole, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkota Podstawowa
nr 1 im. Obroncow Westerplatte w Opolu;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w placowce;

partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka,
higienistka fotograf i inne osoby);

uczniu/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczgszczajgca do Szkoty;
maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

spolecznos$¢ szkolna - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow szkoty, uczniow 1 ich
rodzicow.

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacja niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow
na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.



Rozdzial 3
Zasady w szkole zapewniajace bezpieczenstwo maloletniego

W rozdziale tym okreslono: Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem placowki oraz wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone. Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady ochrony wizerunku dziecka i jego danych osobowych.

Podrozdzial 3.1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia, praktykanci oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze Dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢: imi¢
(imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor szkoly moze poprosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Ograniczeniem sg w tym
zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

6. Dyrektor musi sprawdzi¢ czy kandydat nie jest wpisany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢
ojca, imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej praktykanta, stazysty, wolontariusza lub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawng.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz
0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Za przebieg procesu rekrutacyjnego odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty oraz specjalista
do spraw kadrowych.



Podrozdzial 3.2

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

3.2.1 Relacje personel placowki - maloletni

Kazdy pracownik placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
zuczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do placéwki powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwag formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly shluzbowe (e-dziennik, e-mail
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika,
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

W komunikacji z maloletnimi pracownik zobowiazany jest:

a)
b)
©)
d)

e)

b)

zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach, ktore go dotycza,

szanowac prawo do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

zapewniac uczniow, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi lub innej
wskazanej osobie 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

docenia¢ i1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania sie¢:

a)
b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,

ujawniania  informacji  wrazliwych  dotyczacych  maloletniego wobec  0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
zachowywania si¢ w obecno$ci ucznia w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



d)

d)

h)

nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci  erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli Dyrekcja Szkoty nie
zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekunow oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

wchodzenia w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznoS$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
iinnych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowania si¢ w takie aktywno$ci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w t6zku.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

a) Pracownik wchodzi tylko w niezbegdny kontakt fizyczny z dzieckiem.

b) Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywac sig, jezeli wymagaja tego profesjonalne
dziatania wykonywane wobec niego przez kompetentnych i wykwalifikowanych
pracownikow (np. zajecia wychowania fizycznego, czynnos$ci pielegnacyjne, zajecia
o charakterze terapeutycznym), zgodnie z przyjetymi zasadami wykonywania tego typu
dziatan.

c) Istniejg takze sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny,
wspierajacy 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu- jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

d) Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

e) Pracownik musi kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie

f) Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

g) Pracownik powinien zachowa¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore
doswiadczylo naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
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nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi;
w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3.2.2 Relacje maloletni — maloletni, maloletni - personel placowki,

Uczniowie zobowigzani sq do:

a) Dziatania wobec innych osob - dzieci i dorostych z szacunkiem, uwzgledniajacym
godnos¢, potrzeby, swiatopoglad tych osob.

b) Dziatania z poczuciem odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

C) Angazowania si¢ w dziatania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktywnego podejmowania
wspoldziatania 1 rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone sa w szczegdlnoSci:

a) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody, w szczeg6lnosci w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostepnianiec migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

Podrozdzial 3.3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, tylko pod nadzorem pracownika szkoty.
Takze w bibliotece, gdzie ponadto prowadzi si¢ rejestr osob korzystajacych z komputerow.

2. Uczniowie majg zakaz korzystania na terenie szkoly z wlasnych urzadzen z dostepem do
Internetu oraz telefonow. Telefon ucznia ma by¢ wyciszony i1 schowany.

3. W wyjatkowych przypadkach- wynikajacych z sytuacji osobistej albo edukacyjnej uczen
moze skorzysta¢ z telefonu czy innego urzadzenia z tgcznoscig do Internetu po uzyskaniu
zgody nauczyciela.

4. Uczen nie moze wykonywa¢ w szkole zdj¢¢ oraz zamieszczaé zdjg¢ wykonanych w szkole
w przestrzeni wirtualne;.

5. W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w sieci. Do obowigzkow

tych osoby naleza:
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a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla jego rozwoju, poprzez instalacj¢ odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania zabezpieczajgcego,

b) aktualizowanie oprogramowania.

C) reagowanie w sytuacjach zgloszenia dostepu do niepokojacych tresci w Internecie.

6. W przypadku gdy dostgp do Internetu w placéwce realizowany jest pod nadzorem

nauczyciela jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu

7. Szkota zapewnia staly dostgp do materialdw edukacyjnych, dotyczacych podstaw
bezpiecznego korzystania z Internetu, w sali komputerowe;j 1 bibliotece.

8. Istnieje procedura okreslajaca dziatania, ktéore nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

9. Osoby prowadzace zajecia Informatyki przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Podrozdzial 3.4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych):

a) pracownik Szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

3. Umieszczanie na stronie Szkoty zdje¢/filméw z aktywnos$ci szkolnych- lekcji, wyjsé,
wycieczek, itp. stuzy dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

4. Jesli dziecko jest centralng postacia zdjgcia rodzic/opiekun prawny musi wyrazi¢ zgod¢ na
publikacje wizerunku swojego dziecka w formie pisemnej. O ustng zgode na umieszczenie
zdjecia pytamy si¢ takze samego ucznia. Zgoda rodzica/opiekuna moze by¢ podpisana raz
na dany etap edukacyjny i przechowywana w teczce wychowawcy. Okresla si¢ w niej cele
publikacji zdje¢ 1 ich miejsce. Zgode na publikacje wizerunku mozna w kazdej chwili
wycofac.

5. W sytuacji absolwentow, rodzice moga wyrazi¢ zgod¢ na korzystanie ze zdje¢ uczniow
umieszczonych na stronie Szkoty po odejsciu ucznia z naszej placowki.
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10.

11.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, lekcja zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

W celu zachowania bezpieczenstwa, zmniejszamy ryzyka kopiowania i niestosownego

wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

e unikamy podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Chyba, ze ustalono inaczej z rodzicem- np. w celu celebracji sukcesu
dziecka.

e rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje¢).

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,

e sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Jesli rejestracja wydarzenia w szkole albo wykonanie zdje¢ zostanie zlecona osobie

zewngetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci

i mlodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagrah zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

e Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

e Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez

pisemnej zgody dyrekcji oraz rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiada sie

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

13



prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
12. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

13. Wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowa¢ 1 zglasza¢é osobie odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo w Internecie, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzj¢. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opickunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
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Rozdzial 4
Sposoby interwencji w Szkole w sytuacji zgloszenia
krzywdzenia.

W rozdziale tym okreslono: Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia Ilub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego. Osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego. Procedury i osoby
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, sqdu opiekunczego oraz wszczynanie procedury "Niebieskie Karty". Zasady
ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Podrozdzial 4.1
Dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia lub informacji, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoly i sporzadzenia notatki stuzbowej. Notatka stuzbowa moze
mie¢ form¢ pisemna lub elektroniczng.

2. Dyrektor szkoty powotluje Zespol Interwencyjny majacy na celu rozpoznanie sytuacji oraz
pomoc uczniowi 1 jego rodzinie. W sklad zespotu wchodza: dyrektor, wychowawca, inne
osoby, ktore moga posiada¢ wiedz¢ o sytuacji dziecka a takze stuzy¢ wsparciem
(np. Pedagog, psycholog, pielegniarka szkolna). Zaktadana jest Karta Przebiegu
Interwencji.

3. W przypadku, gdy uczen doznal w wyniku dziatan osoby najblizszej uszczerbku na
zdrowiu, zostat wykorzystany seksualnie 1/lub zagrozone jest jego zycie 1 zdrowie zespot
interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi 1 odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie.

4. W sytuacji, gdy nie ma takiego zagrozenia dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami
ucznia, ktérego sprawa dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy
pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, informuje
o obowigzku wszczecia procedury Niebieskiej Karty czy zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane.

5. Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecno$ci drugiego
z rodzicow, czy innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osoby wskazane;j
przez maloletniego, dyrektor wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypehiajac
formularz ,,Niebieska Karta— A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi,
osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypekiony
formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczgcemu
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10.

zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie
nie pézniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopie wypetlionego formularza
pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoly moze poinformowac inng instytucj¢ (prokuratura/Policja; sad
rodzinny; osrodek pomocy spotecznej), w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy,
a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Zaktadana
jest takze karta przebiegu interwencji. W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie
informacji o uczniu od uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja,
osrodek pomocy spolecznej, zespot interdyscyplinarny), dyrektor szkoty jest zobowigzany
do przygotowania takiej informacji.

Wychowawca we wspolpracy ze specjalistami szkolnymi opracowuja plan wsparcia
ucznia, w ktorym zawarte zostaja wskazania dotyczace podjgcia przez szkole dziatan
w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego i1 informacje o ewentualnym skierowaniu ucznia/rodziny
do specjalisty spoza szkoty.

W sytuacji stwierdzenia podczas spotkania zespotu, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie
dochodzi do krzywdzenia dziecka, protokotuje si¢ to, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Podrozdzial 4.2

Dzialanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika

1.

Osoba, ktora uzyskala informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoly lub osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Maloletnich wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme
pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobg
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
sa dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie,
a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypeinia
rowniez Karte Przebiegu Interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowg wyjasniajaca, w ktorej moga uczestniczy¢ specjalisci
szkolni 1 wychowawca ucznia (jesli to oni nie sg osobami krzywdzacymi). Spotkanie jest
protokotowane.
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4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

5. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje si¢ o zdarzeniu rodzicOw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokuraturg), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

7. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika nie nosi znamion czynu karalnego
dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie
przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami
prawa.

8. Wychowawca we wspotpracy ze specjalistami szkolnymi opracowuja plan wsparcia
ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

Podrozdzial 4.3
Dzialanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rowiesnika

Dzialania profilaktyczne szkoly

1. Prowadzona jest coroczna diagnoza czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsroéd ucznidow, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu
o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W szkolnym programie profilaktycznym wprowadzone sa dzialania majace na celu
integracj¢ spoteczno$ci uczniowskiej oraz ograniczanie przemocy.

3. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw 1 konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

4. Oddzialywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Dzialania ucznia- Swiadka

1. Jesli uczen jest $wiadkiem przemocy wobec innego ucznia musi jak najszybciej
powiadomi¢ pierwszego napotkanego pracownika szkoty.

2. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie
nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

3. Osobie poszkodowanej powinien okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.
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Dzialania ucznia — ofiary krzywdzenia
1. Jesli uczen doznaje krzywdzenia ze strony innego ucznia, powiadamia wychowawce¢ lub
inng osobe dorostg w szkole, ktorej ufa.

Dzialania rodzica ucznia krzywdzonego

1. Jesli to rodzic powezmie informacje o krzywdzeniu dziecka w szkole przez réwiesnika
powinien jak najszybciej powiadomié¢ o tym wychowawce klasy, przekazujac posiadane
informacje pozwalajace zidentyfikowac sprawce.

2. Przekazanie informacji moze nastgpi¢ przez e-dziennik, telefonicznie lub osobiscie.

3. Rodzic wspiera swoje dziecko, nie komunikujagc mu, ze mogto przyczyni¢ si¢ swoim
zachowaniem do tego, ze zostato skrzywdzone. Podkresla, ze to zachowanie sprawcy jest
nieakceptowane.

4. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowane zachowaniem, ktdre $cigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoly wlasciwe kroki prawne.

5. Rodzice aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

Dzialania rodzica ucznia sprawcy

1. Rodzice aktywnie wspolpracuja z personelem w celu rozwigzania problemu.

2. Rodzice podejmuja dziatania w kierunku zmiany postawy dziecka, wyciagaja ustalone z
wychowawcag konsekwencje w celu zminimalizowania ryzyka powtdrzenia si¢
zachowania, umozliwiaja swojemu dziecku skorzystanie z pomocy specjalistow w razie
potrzeby, jesli takie byty zalecenia.

3. Rodzice nie komentujg przy dziecku dziatan ucznia, ktory stat si¢ ofiarg krzywdzenia ani
dziatan pracownikow szkoty.

Dzialania pracownikow szkoly

1. Pracownicy szkoty maja obowiazek reagowac na kazda zaobserwowang czy zgloszong
sytuacje krzywdzenia ucznia przez innego ucznia.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa. W razie potrzeby zapewni¢ pomoc
medyczng albo wsparcie psychologa/pedagoga.

3. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innego zachowania wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, informowany jest od razu dyrektor szkoty, ktory
powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy
rodzice odmawiaja przyjazdu) lub/i sad rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwosci
popehnienia czynu karalnego/ przestepstwa). Zaktadana jest Karta Przebiegu Interwencji.

4. W innym wypadku interweniujagcy pracownik zobowigzany jest do poinformowania
wychowawcow 0s0b bioragcych udzial w zdarzeniu (pisemnie albo ustnie) oraz wpisania
informacji w e-dziennik do rodzicow. Jesli nie ma on dostgpu do e-dziennika to informacje
ta wpisuje wychowawca.
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5. W sytuacji zdarzenia incydentalnego, wychowawca podejmuje interwencje, opracowuje
wraz z uczniem dziatania naprawcze, rozwaza zastosowanie kary statutowej. Wskazana
wspotpraca z rodzicami ucznia.

6. W sytuacji kolejnych zdarzen z udzialem tego samego ucznia i braku poprawy w jego
zachowaniu, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego. Pedagog organizuje
spotkanie Zespotu Interwencyjnego. W spotkaniu moze uczestniczy¢ wychowawca,
specjalisci szkolni, dyrektor, do udziatu zostajg zaproszeni rodzice ucznia. Spotkanie jest
protokotowane. Rozwaza si¢ zastosowanie kolejnych s$rodkow oddziatywania
wychowawczego. W sytuacji braku wspotpracy z rodzicem mozna podja¢ decyzje
o powiadomieniu sadu rodzinnego (postepowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje
rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia). Zaktadana jest Karta Przebiegu Interwencji.

7. Rodzice ucznia poszkodowanego, w przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowane
zachowaniem, ktdre $Scigane jest z oskarzenia prywatnego, informowani sg o mozliwosci
podjecia krokéw prawnych.

8. Wychowawca ucznia poszkodowanego we wspolpracy ze specjalistami szkolnymi
opracowuje plan pomocy uczniowi, ktdrego realizacje monitoruje a sam plan przechowuje
w teczce wychowawcy.

Podrozdzial 4.4

Dzialanie w przypadku podejrzenia molestowania seksualnego

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznos$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania 1 naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub
w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostat pokrzywdzony ktérym$§ z wymienionych
wyze] przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.

» Zawiadomienie sktada Dyrektor Szkoty.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.
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Weczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujgcych na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy
poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej 1 wspolnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu
w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Podrozdzial 4.5
Dzialanie w przypadku zgloszenia zagrozenia w sieci Internet Szkoly

1. Maloletni, ktory zauwazy na komputerze w szkole tresci pornograficzne, przemocowe,
demoralizujace ma obowigzek powiadomic¢ o sytuacji nauczyciela prowadzacego zajecia.
2. Pracownik szkoty, ktory zauwazy/ktéremu zgloszono obecno$¢ na komputerze w szkole
tresci pornograficznych, przemocowych, demoralizujacych ma obowigzek:
a) wylaczy¢ komputer z uzytkowania,
b) powiadomi¢ o sytuacji osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo w Internecie,
C) wrazie potrzeby informuje psychologa szkolnego w celu udzielenia wsparcia uczniowi,
swiadkowi zdarzenia.
3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w Internecie stara si¢ przywrocié
bezpieczenstwo w sieci Szkoty.

Podrozdzial 4.6
Zasady ustalania planu wsparcia dla ucznia po ujawnieniu
krzywdzenia

1. Plan wsparcia dla ucznia, ktéry doznal krzywdzenia ustala wychowawca przy wsparciu
specjalistow szkolnych.

2. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

3. Plan wsparcia stanowi dokument zapisany i przechowywany w teczce wychowawcy.
Wychowawca odpowiada za monitorowanie realizacji Planu.

4. Plan wsparcia zawiera planowany czas trwania wsparcia 1 sposoby monitorowania
realizacji planu.

Karte Interwencji zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen

wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoly.
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Rozdzial 5

Przygotowanie spolecznosci szkolnej do realizacji Standarow

i ich monitoring

W rozdziale tym okreslono: zasady przeglgdu i aktualizacji standardow, zakres kompetencji

osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow, zasady

przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

Monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Maloletnich

1.

Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki
Ochrony Maloletnich.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, ma za zadania: prowadzi¢
rejestr zgloszen, reagowac na sygnaty naruszenia Standardow oraz proponowac zmiany
w Standardach.

Przeprowadza ona wsrod pracownikow placowki, przynajmniej raz na 24 miesiace, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow. Sugestie zmian mogg takze pochodzi¢ od
ucznidw 1 ich rodzicow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety, ewentualnych opinii ze strony rodzicow i uczniow
oraz obserwacji realizacji procedur sporzadzany jest raport z monitoringu, ktory
przekazywany jest Dyrektorowi.

Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéow niezbedne
zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Przygotowanie do realizacji Polityki Ochrony Maloletnich

1.

Umozliwiono calej spotecznos$ci szkolnej zapoznanie si¢ z Politykg Ochrony Matoletnich
w placowce, zgodnie z harmonogramem wdrazania.

Polityka Ochrony Matoletnich udostgpniona jest: na stronie Internetowej Szkoty,
w bibliotece szkolnej, przestana zostanie przez e-dziennik rodzicom i uczniom, przez
e-mail pracownikom.

Wychowawcy zobowigzani sg do zapoznania uczniow z Polityka Ochrony Matoletnich
bioragc pod uwage wiek ucznia i1 jego mozliwosci poznawcze.

Polityka Ochrony Matoletnich zaprezentowana bedzie takze w formie plakatu dla uczniow
mtodszych a takze ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zawiera¢ on bedzie
najwazniejsze informacje dla uczniow.

Pracownicy Szkoty zobowigzali si¢ pisemnie do dziatania zgodnie z Polityka Ochrony
Matoletnich przyje¢ta w Placowce.

Osoby wspierajace szkote w zakresie realizacji celow dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych i profilaktycznych zobowigzuja si¢ do zapoznania si¢ z Polityka Szkoty
1 postgpowania w zgodzie z nig. Pracownicy szkoly monitoruja obecnos$¢ tych osob
w szkole 1 nie dopuszczajg ich do kontaktu z uczniami bez nadzoru.
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Rozdzial 6
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarow nastepuje poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom
i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz
wywieszenie ich w wersji skrocone;.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne.

22



Zalaczniki do Standardow Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 1 — Symptomy krzywdzenia w domu rodzinnym
Zalacznik nr 2 — Karta Interwencji
Zatacznik nr 3 — Niebieskie Karta — procedury

Zalacznik nr 4 — Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji zajmujacych si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i rodzinie

Zaktacznik nr 5 — Dane kontaktowe ogdlnopolskich instytucji i organizacji zajmujacych si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i rodzinie

Zatacznik nr 6 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow

Zalacznik nr 7 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

Zatacznik nr 8 — Powotanie zespolu os6b odpowiedzialnych za opracowanie Polityki
Zatacznik nr 9 — Powolanie osoby odpowiedzialnej za monitorowanie

Zatacznik nr 10 — Osoby odpowiedzialne za wdrazanie i realizacje

Zatacznik nr 11 — Rejestr interwencji 1 zgloszen

Zatacznik nr 12 — Wzdér Zarzadzenia wprowadzajacego Standardy Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 13 — Wz6r zgody na wizerunek
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