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Rozdział 1  

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Szkoła Podstawowa nr 1 im. Obrońców Westerplatte w Opolu jest publiczną  szkołą podstawową, 

obejmującą klasy I-VIII z obwodu ustalonego przez organ prowadzący szkołę. 

2. Szkoła posiada imię Obrońców Westerplatte. 

3. Ustalona nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 

4. Tablica urzędowa szkoły zawiera pełną nazwę szkoły. 

5. Siedzibą szkoły jest miasto Opole, ul. Reymonta 43, 45 – 072 Opole. 

6. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Opole z siedzibą: Rynek Ratusz, 45-015 Opole. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Opolski Kurator Oświaty. 

§ 2. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. W szkole mogą być gromadzone dochody własne zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej regulują odrębne przepisy. 

4. Za prawidłową obsługę księgową i finansową jednostki odpowiada Główny Księgowy. 

5. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z przepisami prawa. 

6. Szkoła używa pieczątki o treści: 

 

PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 

im. Obrońców Westerplatte 

45-072 OPOLE, ul. Reymonta 43 

tel. 77 454 28 89 

REGON 000697640, NIP 754-23-35-953 

 

7. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

8. Szkoła ma własny sztandar, godło i logo. 

9. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej. 

§ 3. 

1. Funkcjonowanie szkoły oparte jest w szczególności na następujących aktach prawnych: 

1) ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,  

2) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, 

3) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta  Nauczyciela, 

4) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 

1989 r., 

5) niniejszym statucie. 

2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 1 im. Obrońców Westerplatte  

w Opolu,  

2) statucie - należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej nr 1 im. Obrońców 

Westerplatte w Opolu,  

3) Dyrektorze szkoły, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim i Radzie Rodziców - 

należy przez to rozumieć organy działające w Szkole Podstawowej nr 1 im. Obrońców 

Westerplatte w Opolu, 

4) rodzicach - należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów oraz osoby (podmioty) 
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sprawujące pieczę zastępczą, 

5) nauczycielach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych, 

6) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole, 

7) organie prowadzącym — należy przez to rozumieć Miasto Opole,  

8) organie   sprawującym   nadzór   pedagogiczny   lub   kuratorze oświaty  -   należy   przez to   

rozumieć Opolskiego Kuratora Oświaty. 

 

Rozdział 2  

Cele i zadania szkoły 

§ 4. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w prawie także zawarte w Programie wychowawczo -

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska. 

2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej 

Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka. 

3. Celem szkoły jest:  

1) zdobycie wiedzy i umiejętności przez ucznia, służącej wszechstronnemu rozwojowi, 

niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz do dalszego 

kształcenia; 

2) rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania 

godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

3) rozwinięcie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny, poszanowania 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, symboli narodowych, sztandaru szkoły oraz polskiej  

i regionalnej kultury  i tradycji; 

4) rozwinięcie  samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie  i najbliższe otoczenie, 

aktywności badawczej, a także działalności twórczej; 

5) uformowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób; 

6) rozwinięcie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania 

i wnioskowania; 

7) rozbudzenie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) ukształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

9) zachęcenie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy; 

10) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. 

4. Do zadań szkoły należy: 

1) realizacja programów nauczania w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego; 

2) realizacja procesu nauczania w sposób innowacyjny i nowatorski; 

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; 

4) zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych, zdrowych warunków do nauki, działania 

indywidualnego i zespołowego, 

5) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, 

poprzez  promowanie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców oraz nauczycieli; 
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6) pielęgnowanie tradycji oraz działań na rzecz ochrony środowiska; 

7) umożliwianie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej  

i religijnej; 

8) prowadzenie wysokiej jakości oraz skuteczności kształcenia i wychowania zorientowanego 

na upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie; 

9) organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb  

i zainteresowań młodzieży oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania; 

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym i niedostosowanych społecznie; 

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi; 

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami; 

13) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

egzaminów; 

14) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej, wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne 

i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

oraz zadań statutowych szkoły; 

15) współpraca ze środowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, łagodzenia i zwalczania wśród 

młodzieży agresji i innych niebezpiecznych zachowań; 

16) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

17) diagnozowanie osiągnięć uczniów, realizację zadań wykonywanych przez pracowników  

i wyciąganie wniosków z ich realizacji w celu doskonalenia procesów zachodzących  

w szkole. 

5. W celu stworzenia środowiska wspomagającego wychowawczą rolę rodziny i sprzyjającego 

rozwojowi uczniów szkoła współpracuje z rodzicami, lokalnymi organizacjami dziecięcymi  

i młodzieżowymi, instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz i dla dobra dzieci oraz 

diagnozuje oczekiwania wobec szkoły. 

6. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoły, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy 

administracji i obsługi   we   współpracy   z   uczniami,   rodzicami,   poradnią   pedagogiczno-

psychologiczną,  organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi oraz 

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

 

Rozdział 3  

Sposób realizacji zadań 

§ 5. 

1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą 

spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. 

3. Szkoła organizuje pracę dydaktyczno-wychowawczą w oparciu o obowiązującą podstawę 

programową kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjętymi 

programami nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego na dany 

etap edukacyjny. 

4. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku w szkole 

przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program nauczania. 
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§ 6. 

Zadania wychowawczo-profilaktyczne 
 

1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli, 

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów; 

3) zagadnienia kształtujące postawy prozdrowotne uczniów oraz ugruntowujące wiedzę na 

temat ochrony klimatu; 

4) zagadnienia wskazujące korzyści ze znajomości prawa w codziennym życiu,  gospodarowania 

posiadanymi środkami finansowymi, w tym oszczędzania. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się w oparciu o przeprowadzoną diagnozę 

potrzeb i problemów występujących w szkole. 

3. Realizowane zadania pomagają uczniom w osiągnięciu pełnej dojrzałości w czterech 

podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej – w tym m.in. emocjonalnej i intelektualnej – 

społecznej i duchowej. 

4. Oddziaływania profilaktyczne i wychowawcze prowadzą wszyscy pracownicy szkoły, we 

współpracy z rodzicami w celu tworzenie warunków do rozwoju oraz uczniami, którzy mają  

z nich korzystać. 

5. W sferze wychowania: 

1) stwarzane są warunki do uczestniczenia w kulturze, 

2) wpajane jest przywiązanie do tradycji, tożsamości narodowej i europejskiej, 

3) kształtowane są postawy patriotyczne uczniów, 

4) nauczyciele zachęcają uczniów do świadomego i czynnego udziału w życiu społecznym  

i obywatelskim, 

5) wskazywane są właściwe wzorce postaw wobec innych i siebie, 

6) wspierana jest rodzina w wychowaniu w oparciu szacunek do wartości ogólnospołecznych, 

etycznych, religijnych, 

7) stwarzane są warunki do skutecznej integracji społeczność uczniowską, 

8) uczniowie przygotowywani są do wypełniania w dorosłym życiu obowiązków rodzinnych  

i obywatelskich, 

9) rozwijana jest świadomość ekologiczna. 

6. Profilaktyka w  szkole rozumiana jest jako zapobieganie niepożądanym zjawiskom 

mogącym towarzyszyć rozwojowi młodych ludzi i koncentruje się na wzmacnianiu czynników 

chroniących oraz ograniczaniu czynników ryzyka. 

7. W sferze profilaktyki szkoła: 

1) wspiera młodych ludzi w radzeniu sobie z trudnościami, 

2) propaguje zdrowy styl życia, 

3) dba o to by uczniowie wzrastali w poczuciu bezpieczeństwa, 

4) przeciwdziała zachowaniom agresywnym, 

5) uwrażliwia na zagrożenia współczesnego świata, 

6) zwiększa samoświadomość uczniów, 

7) pomaga w budowani pozytywnej, prospołecznej osobowości, 

8) wspomaga uczniów z rodzin o słabo stymulującym środowisku, 

9) pomaga uczniom w trudnych sytuacjach materialnych i życiowych. 
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§ 7. 

Podtrzymywanie poczucia tożsamości 

 

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej 

i kulturowej poprzez:  

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udział                           

w uroczystościach i imprezach okolicznościowych, spotkaniach, wycieczkach;  

2) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami 

upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi   

i symbolami państwowymi;  

3) kształtowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemców i innych kultur; realizację zagadnień 

wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego; 

4) organizowanie w szkole imprez mających na celu możliwość zaprezentowania wartości 

kultury materialnej i pozamaterialnej uczniów innych niż polskiej narodowości, należących 

do różnych grup etnicznych oraz wyznających inną religię. 

2. Szkoła umożliwia uczniom należącym do mniejszości narodowych podtrzymywanie i rozwijanie 

poczucia tożsamości narodowej przez prowadzenie:  

1) nauki języka mniejszości narodowej; 

2) nauki własnej historii i kultury. 

3. Naukę języka mniejszości narodowej i naukę własnej historii i kultury w szkole organizuje 

Dyrektor       szkoły na wniosek złożony przez rodziców. 

4. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę                  

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:  

1) nauki w oddziałach ogólnodostępnych, jeżeli znajomość języka polskiego umożliwia im 

korzystanie z zajęć; 

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla 

obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajęciach do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

3) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako 

języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział   

w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;  

4) innych zajęć wyrównujących różnice programowe w zakresie przedmiotów nauczania,                  

z których uczniowie potrzebują wsparcia; 

5) wsparcia asystenta międzykulturowego w adaptacji do polskiego systemu nauczania i integracji  

w nowych warunkach szkolnych; 

6) przyjaznego środowiska; 

7) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości 

ucznia cudzoziemskiego; 

8) włączenia  do aktywnego udziału w życie szkoły. 

§ 8. 

Wolontariat 
 

1. Wolontariat w szkole ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, 

reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym  

i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. 

2. Cele działania wolontariatu: 

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu; 

2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym; 
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3) promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw wrażliwości na potrzeby innych, empatii, 

życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach; 

4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej 

na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 

5) pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze wolontariatu,                 

w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych  

w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje; 

6) wpieranie charytatywnych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

7) promowanie idei wolontariatu;  

8) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze 

charytatywnym. 

3. Szkolny wolontariat obejmuje działania na rzecz środowiska szkolnego, lokalnego oraz udział  

w akcjach ogólnopolskich.  

4. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań)  

w szkole określają procedury wolontariatu, będące odrębnym dokumentem.  

5. Za szczególne zaangażowanie i aktywność na rzecz wolontariatu stosuje się wpis na świadectwie 

szkolnym. 

§ 9. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną mającą na celu wspomaganie rozwoju 

każdego ucznia zgodnie z Systemem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole 

Podstawowej nr 1 w Opolu, który stanowi odrębny dokument. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, skierowane do uczniów, ich rodziców  

i nauczycieli, jest bezpłatne i dobrowolne. 

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli, wychowawców 

oraz specjalistów we współpracy z rodzicami uczniów, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci  i młodzieży .  

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną udziela się uczniom posiadającym opinię poradni, 

orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub kształcenia specjalnego, z uwzględnieniem 

zawartych w nich zaleceń oraz uczniom bez orzeczenia czy opinii, z inicjatywy uprawnionych 

osób na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów pracujących  

z uczniem. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na: 

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia  

w szkole; 

4) wspieraniu potencjału rozwojowego ucznia; 

5) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz 

środowisku społecznym; 

6) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  

i dydaktycznych; 

7) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców;  

8) zwiększaniu efektywności      pomocy udzielanej uczniowi. 
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje        emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem ścieżki kształcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

7) porad i konsultacji;  

8) warsztatów. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną na poziomie oddziału koordynuje wychowawca oddziału, 

a na poziomie szkoły pedagog szkolny. 

8. Dyrektor szkoły zleca wychowawcy poinformowanie na piśmie rodziców ucznia  

o proponowanych formach wsparcia dla jego    dziecka. 

9. Nauczyciele, wychowawcy, specjaliści udzielający pomocy oceniają efektywność udzielanej 

pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę 

funkcjonowania ucznia. 

10. W przypadku, gdy z oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika, że 

pomimo podejmowanej pomocy nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, 

Dyrektor szkoły za zgodą rodziców ucznia, występuje do poradni psychologiczno-

pedagogicznej z wnioskiem                 o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu 

ucznia. 

§ 10. 

Organizacja kształcenia uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 
 

1. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi, zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym i niedostosowanymi społecznie: 

1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, co najmniej dwa razy  

w roku szkolnym; 

3) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny; 

4) nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywności realizacji 

programu, w miarę potrzeb dokonuje jego modyfikacji; 

5) zapewnia warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze 

względu  na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne; 

6) organizuje zajęcia specjalistyczne, w tym odpowiednio zajęcia rewalidacyjne, 

resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne; 

7) organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego; 

8) zapewnia się integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym uczniami 

pełnosprawnymi; 

9) przygotowuje się uczniów do samodzielności w dorosłym życiu. 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowaniem i koordynowaniem organizacji kształcenia, w tym ustaleniem form pomocy zajmuje 

się Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem. Pracę Zespołu koordynuje 
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wychowawca oddziału klasowego, do którego uczęszcza uczeń.  

3. W spotkaniach Zespołu mogą uczestniczyć rodzice ucznia oraz na wniosek Dyrektora szkoły albo 

rodziców - specjaliści spoza szkoły. 

4. Rodzice otrzymują kopię wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ich dziecka oraz 

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny celem zapoznania i ścisłej współpracy. 

§ 11. 

Inna pomoc świadczona uczniom 

 

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną:  

1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 

a) organizowanie spotkań Dyrektora szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami; 

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku 

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, 

warunków rodzinnych i materialnych; 

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez pedagoga lub 

psychologa szkolnego; 

2) udzielanie niezbędnej - doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę  

i innych specjalistów; 

3) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną; 

4) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-

pedagogicznej; 

5) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 

rodzinnych i losowych poprzez pomoc materialną.  

2. Pomoc materialna, o której mowa w ust. 1 pkt 5 jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic 

w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających  

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych. 

3. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel  

w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego. 

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

1) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne; 

2) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są stypendia za różnego 

rodzaju osiągnięcia ucznia. 

5. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym  

i motywacyjnym. 

6. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do gabinetu pomocy przedlekarskiej, w której opiekę zdrowotną 

organizuje pielęgniarka, która:  

1) prowadzi czynne  poradnictwo dla uczniów z problemami zdrowotnymi; 

2) sprawuje opiekę medyczną nad uczniami z chorobami przewlekłymi  

i niepełnosprawnością; 

3) udziela pomocy uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne, a pod jej 

nieobecność pierwszej pomocy udzielają przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej 

pomocy pracownicy szkoły. 

7. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom równego dostępu do opieki 

zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostępu młodzieży do gabinetów stomatologicznych. 
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§ 12. 

Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami 
 

1. Szkoła współpracuje z instytucjami i organizacjami niosącymi pomoc specjalistyczną:  

1) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Opolu,  

2) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, 

3) Sądem Rodzinnym i Nieletnich, 

4) Policją, 

5) innymi instytucjami wspierającymi działania szkoły. 

2. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

3. Współpraca szkoły z poradnią polega na: 

1) przygotowywanie wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie 

przyczyn trudności w nauce i zachowaniu; 

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych młodzieży; 

3) uwzględnianiu przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów pracujących z uczniem 

zaleceń poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach; 

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych; 

5) realizowaniu przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą  

i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

dydaktycznych i wychowawczych. 

4. W ramach długofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkoła i policja utrzymują stałą, 

bieżącą  współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń. 

5. W ramach współpracy policji ze szkołą organizuje się stosownie do potrzeb: 

1) spotkania tematyczne młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat zasad 

bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń; 

2) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoły wypełniających znamiona 

przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach 

demoralizacji dzieci i młodzieży; 

3) udzielanie przez policję pomocy szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże 

przestępcze lub patologiczne problemów, które zaistniały na terenie szkoły; 

4) wspólny udział w lokalnych programach profilaktycznych związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestępczości nieletnich. 

6. Szkołą współpracuje z domami dziecka, w  których przebywają uczniowie szkoły, w celu: 

1) rozpoznania potrzeb, możliwości i trudności, związanych z historią dziecka oraz jego 

sytuacją życiową; 

2) wymiany informacji o postępach dziecka, trudnościach i wspólnego planowania strategii 

pomocy; 

3) rozwijania u uczniów umiejętności społecznych, emocjonalnych i radzenia sobie  

z trudnościami; 

4) budowania partnerskich relacji w celu zapewnienia uczniom kompleksowego wsparcia. 

§ 13. 

Współpraca z organizacjami w zakresie innowacji 
 

1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną mającą na celu poszerzenie lub modyfikację albo 

poprawę  skuteczności realizowanych przez szkołę celów, treści kształcenia, wychowania lub 



12  

opieki, uwzględniając warunki i możliwości  szkoły, a także warunki i potrzeby środowiska  

lokalnego. 

2. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne z własnej inicjatywy w celu poprawy jakości jej pracy 

i rozwoju uczniów. 

3. Do realizacji planowanych działań innowacyjnych, w zakresie rozwiązań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, niezbędne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia 

Dyrektor szkoły. 

4. Warunkiem prowadzenia działalności innowacyjnej wymagającej nakładów finansowych jest 

posiadanie przez szkołę  odpowiednich środków finansowych i organizacyjnych.  

5. Nauczyciele uczestniczą w innowacji dobrowolnie. 

6. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespół autorski lub autor innowacji, z którymi 

autorzy (autor) innowacji zapoznają Radę Pedagogiczną. 

7. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną we współpracy z innymi stowarzyszeniami  

i organizacjami, których cele określone w statucie obejmują swoim zakresem zadania objęte 

innowacją. 

8. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania 

zgody dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.  

9. Współpraca, o której mowa w ust. 8 polega w szczególności na: 

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie internetowej 

szkoły; 

2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji; 

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary 

wspólnych zainteresowań; 

4) tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczących 

w prowadzeniu innowacji; 

5) promowaniu realizowanej innowacji. 

10. W celu realizacji współpracy szkoła zawiera ze stowarzyszeniem lub inną organizacją 

porozumienie, w którym w szczególności określa się prawa i obowiązki stron umowy, czas jej 

trwania i warunki rozwiązania. 

§ 14. 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 
 

1. Szczegółową organizację doradztwa zawodowego w szkole określa wewnątrzszkolny system 

doradztwa zawodowego (WSDZ), który obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę  

w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi  kształcenia, stanowiący 

odrębny dokument. 

2. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego adresatami są uczniowie, ich rodzice, 

nauczyciele i instytucje wspomagające proces doradczy: 

1) określa rolę i zadania osób odpowiedzialnych w ramach rocznego planu działań, czas  

i miejsce realizacji zadań, oczekiwane efekty, metody pracy; 

2) jest częścią planu  profilaktyczno-wychowawczego szkoły i jest włączony do statutu szkoły; 

3) przygotowuje ucznia do podjęcia decyzji edukacyjnej i zawodowej. Uczeń potrafi określić 

swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonać samooceny, zna swoją wartość, ma 

plany na przyszłość. 

3. Za realizację WSDZ odpowiada Dyrektor szkoły, doradca zawodowy, pedagog, psycholog 

szkolny, bibliotekarz, nauczyciele, wychowawcy i inne osoby wspomagające działania doradcze 
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adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doświadczenia, kompetencji w obszarze 

wychowania, przedsiębiorczości, doradztwa i orientacji zawodowej. 

4. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach: 

1) orientacji zawodowej w klasach I-VI; 

2) zajęć w klasach VII -VIII z doradcą zawodowym w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym; 

3) pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych, prezentacji realizowanych na 

zajęciach z wychowawcą (godzinach wychowawczych); 

4) spotkań z przedstawicielami wybranych zawodów; 

5) wycieczek zawodoznawczych do zakładów pracy, instytucji kształcących, szkół; 

6) konkursów; 

7) udzielania informacji związanych z wyborem kierunku dalszego kształcenia i planowania 

dalszej   kariery zawodowej; 

8) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

9) pracy z komputerem – gromadzenie informacji edukacyjnej i zawodowej; 

10) badania losów absolwentów (wywiady, spotkania, rozmowy). 

5. W zakresie WSDZ  

1) nauczyciele: 

a) rozumieją potrzebę realizacji zadań z doradztwa zawodowego; 

b) potrafią realizować treści zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach  

z rodzicami oraz podczas spotkań indywidualnych z rodzicami. 

c) potrafią współpracować w środowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniów; 

2) uczniowie: 

a) znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu; 

b) potrafią dokonać samooceny w aspekcie czynników decydujących o trafności wyboru 

zawodu i dalszej drogi edukacyjnej; 

c) potrafią wskazać swoje predyspozycje, słabe i mocne strony; 

d) zapoznali się z światem zawodów, pojęciem kwalifikacji, rynkiem pracy, wiedzą, 

gdzie szukać informacji na dany temat; 

e) potrafią samodzielnie planować ścieżkę własnej kariery zawodowej i podjąć prawidłowe 

decyzje edukacyjne i zawodowe. 

3) rodzice: 

a) znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu przez swoje 

dziecko; 

b) rozumieją potrzebę uwzględnienia czynników: zainteresowań, uzdolnień, cech 

charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy 

przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka; 

c) wiedzą, gdzie szukać informacji i wsparcia w zakresie poszukiwania informacji na 

temat szkół ponadpodstawowych; 

d) potrafią pomóc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji. 

 

§ 15. 

Bezpieczeństwo 
 

1. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich 

zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się o jego bezpieczny 

pobyt w szkole. 
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2. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

poprzez:  

1) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć 

w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu; 

2) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na przedmiotach wymagających podziału na 

grupy;  

3) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;  

4) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;  

5) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;  

6) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 

zajmującymi się ruchem drogowym;  

7) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych 

i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów dokonywaną przez Dyrektora szkoły 

co najmniej raz w roku;  

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;  

9) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;  

10) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób 

uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;  

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

12) ogrodzenie terenu szkoły;  

13) dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym 

uczniów niepełnosprawnych;  

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach 

i wycieczkach poza terenem szkoły;  

15) udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych 

zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji 

i preparatów;  

16) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez 

mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie 

się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących; 

17) zapewnia uczniom dostępu do Internetu, uniemożliwiając dostęp do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju uczniów  poprzez zabezpieczenie hasłem 

szkolnej sieci Wi-Fi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego 

aktualizację. 

3. W szkole znajduje się monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa 

uczniom, pracownikom szkoły i pozostałym osobom przebywającym na terenie szkoły oraz 

zabezpieczeniu budynku szkoły przed innymi zagrożeniami. Są to: 

1) kamery wizyjne; 

2) rejestrator i podgląd kamer. 

4. Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo a zasady rejestracji i wykorzystywania zapisów 

z monitoringu są ustalone w odrębnym regulaminie. 

§ 16. 
 

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 

organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie 

wycieczek:  
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1) podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada 

nauczyciel prowadzący zajęcia; 

2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie 

z harmonogramem dyżurów;  

3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo 

uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik 

wycieczki wraz z opiekunami; 

4) zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek 

organizowanych przez nauczycieli określają Procedury organizowania wycieczek szkolnych. 

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych 

i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:  

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach 

pozalekcyjnych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;  

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy 

i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy;  

3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im, 

4) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia 

(dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić Dyrektorowi szkoły); 

5) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;  

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły; 

7) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zajęć lub nieuczęszczających na zajęcia (religia, 

edukacja zdrowotna) w świetlicy lub bibliotece; 

8) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 

uczniów. 

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie), nauczyciel 

wychowania fizycznego, opiekunowie pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za 

prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin korzystania z sali gimnastycznej oraz pracowni i na 

początku roku zapoznaje z nim uczniów. 

5. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa 

i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.  

6. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają 

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich 

w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz 

po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy. 

8. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, a w razie potrzeby wezwać pogotowie 

ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować w rejestrze wypadków, znajdującym się 

w sekretariacie szkoły). 

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia 

Dyrektora szkoły.  

10. Każdy uczeń ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw 

nieszczęśliwych wypadków.  

11. W szkole stosowane są procedury bezpieczeństwa, w tym polityka ochrony małoletnich przed 

przemocą zgodnie z przyjętymi standardami. 

12. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich 
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zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się o jego 

bezpieczny pobyt           w szkole. 

13. Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do przestrzegania zasad bezpieczeństwa. 

 

Rozdział 4  

Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 17. 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Każdy z organów działa zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonują według 

odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy.  

 

§ 18. 

Dyrektor szkoły 

1. Dyrektor szkoły: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie       z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach kompetencji stanowiących; 

6) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa  

i zawiadamia o tym organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny; 

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za 

ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową  

i gospodarczą obsługę szkoły; 

8) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom  

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

9) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

10) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności wychowawczo - opiekuńczej w szkole; 

11) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

12) współpracuje z pielęgniarką, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i 

młodzieżą; 

13) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepełnoletniego do innej 

szkoły; 

14) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim; 

15) powołuje szkolną komisję rekrutacyjną; 

16) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski 
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wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 

17) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego uczniów, podejmuje decyzje w sprawach 

realizacji obowiązku szkolnego, przyjmowania uczniów do szkoły; 

18) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, 

problemowo-zadaniowe; 

19) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka obcego lub 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych; 

20) umożliwia realizację zadań wynikających      z przepisów w sprawie awansu zawodowego 

nauczycieli; 

21) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej 

uczniów; 

22) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą; 

23) zawiesza zajęcia w sytuacji, gdy  może być zagrożone zdrowie uczniów; 

24) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,  

a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków 

pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym; 

25) opracowuje arkusz organizacji szkoły na dany rok szkolny; 

26) może zezwolić uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na spełnianie 

obowiązku szkolnego poza szkołą; 

27) ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami.  

3. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) ustalania oceny pracy nauczycieli oraz pracowników samorządowych; 

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom    szkoły;  

4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń,         nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

 

§ 19. 

Rada Pedagogiczna 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem            szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.  

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać 

udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na 

wniosek Rady Pedagogicznej.  

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są   organizowane   przed   rozpoczęciem roku   szkolnego,  

w każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów, po       zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących 

potrzeb w formie zebrania stacjonarnego lub, w uzasadnionych przypadkach - zdalnie. 

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 

1) uchwala regulamin swojej działalności; 

2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny; 
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4) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich 

projektów       przez Radę Rodziców; 

5) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły;  

6) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

7) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu; 

8) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

szkołą       przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących: 

1) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoły; 

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego; 

6) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn 

trudności w nauce u uczniów; 

7) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których 

celem      statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza; 

8) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

9) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska 

kierownicze; 

10) opiniuje dodatkowe zajęcia edukacyjne, 

11) opiniuje dodatko we dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

8. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty do 

rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego;  

2) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu; 

3) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoły lub  

z innych  funkcji kierowniczych w szkole; 

4) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu 

prowadzącego; 

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 

7) rozpatruje   wnioski   i   opinie   samorządu   uczniowskiego   we   wszystkich   sprawach   

szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 

8) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim  

o zmianę lub  nadanie imienia szkole; 

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły; 

10) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

pracy;  

11) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli. 

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi 
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funkcje  kierownicze w szkole lub inne w sprawach osobowych        podejmowane są w głosowaniu 

tajnym. 

11. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli  i innych pracowników szkoły. 

12. W sprawach szczegółowych dotyczących sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu 

obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności rady i zespołów stanowi Regulamin Rady 

Pedagogicznej. 

§ 20. 

Rada Rodziców 

 

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów szkoły, w skład której 

wchodzą: 

1) po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez 

zebranie rodziców uczniów danego oddziału; 

2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; 

3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Programu Wychowawczo- 

Profilaktycznego; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora. 

4) opiniowanie podjęcie współpracy z organizacjami, stowarzyszeniami; 

5) opiniowanie projektu eksperymentu wprowadzanego w szkole; 

6) opiniowanie dodatkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

8) pracy nauczyciela lub dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy. 

3. Ponadto Rada Rodziców wybiera przedstawicieli do komisji: 

1) konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoły; 

2) odwoławczej od oceny pracy nauczyciela. 

4. Rada Rodziców współdziała z Dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną, organami 

nadzorującymi szkołę, Samorządem Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami 

współpracującymi ze szkołą. 

5. Rada Rodziców współdziała z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziaływania na 

dzieci  przez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania. 

6. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

7. Fundusze Rady Rodziców gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

8. Rada Rodziców prowadzi dokumentację swojej działalności. 

 

§ 21. 

Samorząd Uczniowski 

 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, którego członków wyłania się drogą głosowania spośród 

całej społeczności uczniowskiej. 

2. Rada Samorządu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów. 

3. Zasady wybierania i działania Rady Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
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4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 

praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej   oraz rozrywkowej   

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  

z Dyrektorem szkoły; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 

7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

8) prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora.  

5. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

§ 22. 

Współpraca pomiędzy organami i rozstrzyganie sporów 

 

1. Współdziałanie wszystkich organów szkoły obejmuje wymianę informacji, wspomaganie 

rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego środowiska w poczuciu 

więzi               z rodziną i szkołą. 

2. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich 

kompetencji. 

3. Każdy organ szkoły do końca września planuje swoją działalność na rok szkolny. 

4. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski oraz opinie Dyrektorowi szkoły poprzez swoją 

reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie 

Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.  

5. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach 

poszczególnych organów szkoły organizuje Dyrektor szkoły. 

6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 

7. Sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły z zachowaniem drogi służbowej. 

8. W przypadku sporu pomiędzy organami: 

1) Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze  stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) Dyrektor szkoły prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje; 

4) O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoły informuje na piśmie 

zainteresowanych  w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

9. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest 

zespół  mediacyjny.  

10. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły,  z tym, że 

Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

11. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, 
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a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

12. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie 

ostateczne.  

Rozdział 5 

Organizacja pracy szkoły, w tym nauczania 

§ 23. 

1. W szkole obowiązuje 5-dniowy tydzień nauki. 

2. Termin rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw 

świątecznych ustala każdorazowo minister właściwy ds. oświaty i wychowania w drodze 

rozporządzenia. 

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa półrocza: 

1) I półrocze trwa od dnia rozpoczęcia roku szkolnego, a jego koniec zależny jest od ruchomego 

kalendarza ferii zimowych i co roku ustalany jest przez Dyrektora     szkoły i podawany do 

publicznej wiadomości. 

2) II półrocze trwa od dnia następnego po zakończeniu I – go półrocza i trwa do dnia 

zakończenia roku  szkolnego. 

4. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, 

może w danym roku szkolnym, ustalić 8 dodatkowych dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

5. W ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zajęć w szkole organizowane są zajęcia 

opiekuńczo -wychowawcze. 

6. Na pierwszym zebraniu z rodzicami każdego roku Dyrektor szkoły ogłasza kalendarz roku  

szkolnego, zawierający terminy z zakresu jego organizacji oraz terminy dodatkowe związane  

z realizacją planów pracy szkoły. 

7. Podstawą organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowi:  

1) arkusz organizacji szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący; 

2) tygodniowy rozkład zajęć. 

8. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:  

1) pomieszczeń do nauki z wyposażeniem; 

2) pomieszczeń do zajęć specjalistycznych;  

3) gabinetów psychologa, pedagoga; 

4) biblioteki; 

5) świetlicy; 

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 

7) sali gimnastycznej oraz zespołu urządzeń rekreacyjnych i sportowych; 

8) stołówki; 

9) pomieszczeń sanitarno-higienicznych. 

§ 24. 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 

kształcenia ogólnego,  

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:  

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany  

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania 
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tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;  

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; socjoterapeutyczne dla uczniów 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym i resocjalizacyjne dla uczniów 

niedostosowanych społecznie, 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

6) zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII, 

7) zajęcia religii/etyki, 

8) zajęcia edukacji zdrowotnej.  

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

3. W klasach I-III czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

§ 25. 

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych, 

jednak nie dłuższy niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas 

zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne, których długość 

i organizację ustala Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego. 

4. Długość przerw może ulegać zmianie na wniosek uczniów, Rady Rodziców i po zaopiniowaniu 

przez pozostałe organy szkoły, ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor szkoły. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

6. W zależności od liczby uczniów w oddziałach Dyrektor szkoły, co roku podejmuje decyzję  

o dokonaniu podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalistycznych 

warunków nauki i bezpieczeństwa.  

7. Podział na grupy dotyczy zajęć wychowania fizycznego, informatyki i języka obcego w klasach 

IV-VIII.  

8. Liczba uczniów w oddziale w klasach I - III nie może przekraczać 25.  

9. Niektóre obowiązkowe zajęcia edukacyjne, zwłaszcza w ramach edukacji wczesnoszkolnej, jeżeli 

jest to uzasadnione celami tych zajęć, a także zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone poza 

systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, 

międzyszkolnych. Zasady powyższe mogą być stosowane również przy organizacji wycieczek  

i wyjazdów oraz tzw. „zielonych szkół”. 

§ 26. 

Religia/etyka i edukacja zdrowotna 
 

1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców szkoła organizuje naukę religii/etyki. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. 

Oświadczenie obowiązuje na cały etap edukacyjny. Może jednak zostać w dowolnym momencie 

zmienione.  

3. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć  

w dwóch rodzajach zajęć.  

4. Uczniowie uczęszczający na naukę religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych  

w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jeżeli rekolekcje te stanowią praktykę 

danego kościoła lub innego związku wyznaniowego.  

5. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej w klasach IV- VIII organizuje się 
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zajęcia edukacji zdrowotnej w wymiarze  1 godziny tygodniowo w każdej klasie. 

6. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.5, jeżeli jego rodzice zgłoszą 

Dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 

7. Zajęcia, o których mowa w ust. 4 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do 

klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

 

§ 27. 

Indywidualne nauczanie 
 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu  

o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  

3. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone zgodnie ze wskazaniami  

w orzeczeniu oraz w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem  

w miejscu pobytu ucznia lub na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii nauczycieli  

prowadzących zajęcia, zgodnie z decyzją dyrektora - w pomieszczeniu w szkole.  

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów, z których uczeń jest zwolniony. 

5. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczania, Dyrektor szkoły może 

zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, 

stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są 

realizowane.  

6. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio  

z uczniem wynosi: 

1) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 

2) dla uczniów klasy IV- VI – od 8 do 10, prowadzony w co najmniej 3 dniach; 

3) dla uczniów klasy VII - VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach. 

7. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków  

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoły organizuje różne 

formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających 

zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajęciach 

edukacyjnych.  

§ 28. 

Uczeń zdolny. Indywidualny program lub tok nauki 
 

1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 

i wiary w siebie; 

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego 

uczniów; 

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych; 

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

2. Rozwój talentów i zainteresowań poznawczych, artystycznych, sportowych i społecznych 

umożliwia się uczniom poprzez:  
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1) organizowanie kółek zainteresowań i przedmiotowych, w miarę posiadanych środków 

finansowych; 

2) indywidualizowanie procesu dydaktycznego; 

3) wskazywanie uczniowi odpowiedniej lektury; 

4) organizowanie wyjazdów na imprezy kulturalne; 

5) organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych; 

6) umożliwianie uczniom udziału w interesujących ich konkursach i zawodach sportowych; 

7) umożliwianie uczniom działalności społecznej w ramach działających w szkole organizacji.  

3. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i liczby zadań lekcyjnych; 

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po 

śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub 

indywidualny program nauki, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu 

klasyfikacyjnego. 

6. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia 

rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 

 

§ 29. 

Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
 

1. Dyrektor szkoły zawiesza zajęcia po dwóch dniach od wystąpienia nadzwyczajnej sytuacji na 

czas oznaczony, w przypadku: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z uczniami, zagrażającej ich zdrowiu, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

2. Na czas zawieszenia zajęć Dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia  

z wykorzystaniem technik i metod kształcenia na odległość z zachowaniem bezpieczeństwa  

i higieny pracy przy komputerze. 

3. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

indywidualnego nauczania. 

4. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności lub na trudną sytuację rodzinną 

nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu 

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców, organizuje zajęcia na terenie szkoły, zapewniając 

bezpieczne i higieniczne warunki nauki. 

5. Dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji,  

w przypadku organizowania zajęć zdalnych przez okres powyżej 30 dni,  

z nauczycielem prowadzącym zajęcia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistą oraz 

przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych konsultacji.  

W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim kontakcie ucznia  
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z nauczycielem. 

6. Szkoła korzysta z komunikatorów elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty 

elektronicznej, szkolnych kontaktów telefonicznych do przekazywania bieżących informacji 

uczniom i rodzicom o osiągnięciach edukacyjnych uczniów oraz w celu systematycznej wymiany 

informacji. 

7. Dyrektor sprawuje kontrolę zarządczą oraz bezpośredni nadzór nad nauczycielami pedagogami, 

psychologiem i  innymi specjalistami, informując ich o formie sprawowania nadzoru. 

8. Nauczanie zdalne odbywa się poprzez: 

1) platformę Teams lub inną wybraną do prowadzenia lekcji on-line  i przekazywania 

materiałów niezbędnych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz zajęć specjalistycznych; 

2) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgodą, formy przesyłania i odbierania zadań,  

w tym materiałów drukowanych, jeżeli zachodzi taka potrzeba;  

3) środki komunikacji elektronicznej zapewniające wymianę informacji pomiędzy 

nauczycielami, rodzicami i uczniami. 

9. Nauczanie zdalne może być realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywności 

określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub 

wykonanie określonych działań. 

10. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność nauczyciela  

i ucznia, która może odbywać się z użyciem monitorów ekranowych, ale także bez ich użycia – 

w formie ustalonej przez Dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami szkoły i po 

poinformowaniu rodziców ucznia o sposobie realizacji zajęć. 

11. Działania w ramach nauczania zdalnego mogą być prowadzone w oparciu m.in. o: 

1) materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych 

wybranych instytucji kultury i urzędów; 

2) zintegrowaną platformę edukacyjną; 

3) media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu 

bezpiecznych warunków korzystania z Internetu; 

4) lekcje online; 

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe; 

6) zamieszczanie informacji i materiałów edukacyjnych na stronie internetowej szkoły; 

7) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada; 

8) wydrukowanie przez szkołę materiałów dla uczniów i wyłożenie ich we wskazanym miejscu 

do odbioru przez rodziców; 

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami  

i przy wsparciu organu prowadzącego. 

12. Nauczanie zdalne odbywa się według ustalonego planu lekcji. 

13. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor 

może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 

minut. 

14. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do nauki 

zdalnej, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować 

go do wybranej metody kształcenia na odległość. 

15. Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 

2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 
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wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza  

w pracy zdalnej poza szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej; 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 

16. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie  

z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia. 

17. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się  

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatności ucznia  

 i rodziców. 

18. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas nauczania zdalnego 

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

19. Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniów na zajęciach: 

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecności uczniów na zajęciach on-line; 

2) potwierdzenie otrzymania zadań w danym dniu poprzez wskazane technologie  

komunikacyjno-informacyjne; 

3) potwierdzenie obecności poprzez wysłanie drogą elektroniczną wykonanych zadań  

w danym dniu w postaci scanów, plików; 

4) jeśli uczniowie nie mają możliwości skorzystania z Internetu to również telefonicznie mogą 

porozumiewać się z nauczycielem. 

20. Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecności uczniów są zgodne z zasadami określonymi 

w statucie  szkoły. 

21. Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące podczas nauki zdalnej: 

1) szkoła może wymagać od ucznia jedynie danych niezbędnych do założenia przez niego konta 

w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowiązkowych zajęć w formie 

zdalnej; 

2) konieczność zachowania bezpieczeństwa wszystkich stron związana  

z cyberbezpieczeństwem; 

3) konieczność dostosowania ilości zadań do możliwości uczniów, z uwzględnieniem  czasu na 

naukę indywidualną i odpoczynek; 

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny być przekazywane               

z zachowaniem równomiernego obciążenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi 

zadaniami z pozostałych przedmiotów; 

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystają ze swojego prywatnego sprzętu komputerowego, 

ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo danych osobowych uczniów, rodziców, 

innych nauczycieli oraz pracowników szkoły, które gromadzą i są zobowiązani do 

przestrzegania procedur określonych w polityce ochrony danych osobowych. 

22. Dyrektor szkoły odpowiada za całokształt działań szkoły i bieżący kontakt  

z nauczycielami, pracownikami administracji i obsługi, organem prowadzącym  

i sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciągłość realizacji 

zadań szkoły.  
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§ 30. 

Dziennik elektroniczny 
 

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej jest prowadzona 

wyłącznie w formie elektronicznych dzienników lekcyjnych w klasach I-VIII. 

2. Nauczycieli, rodziców i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują 

następujące zasady: 

1) każdy nauczyciel, rodzic i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia 

mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu;  

2) każdy nauczyciel i rodzic jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji 

przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego;  

3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za dokonywane zapisy.  

3. Za skuteczne powiadamianie rodziców uznaje się informacje przesłane przez dziennik 

elektroniczny. 

 

§ 31. 

Biblioteka szkolna 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

zadań edukacyjnych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy 

pedagogicznej wśród rodziców. 

2. W bibliotece szkolnej znajdują się stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu. 

3. Biblioteka realizuje zadania w zakresie: 

1) udostępniania książek i innych źródeł informacji; 

2) pełnienia funkcji ośrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej; 

3) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania  

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

5) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

6) współpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami; 

7) współuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych zadań 

edukacyjnych.  

4. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice a za zgodą 

Dyrektora szkoły, również inne osoby z zachowaniem obowiązujących procedur. 

5. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

6. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:  

1) uczniami, poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego, 

c) informowanie o aktywności czytelniczej, 

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze 

literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 

e) umożliwienie korzystania z Internetu i programów multimedialnych; 

f) udostępnianie bezpłatnych podręczników, materiałów ćwiczeniowych zgodnie  

z ustaleniami Dyrektora szkoły i regulaminem; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych  
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i czasopism pedagogicznych, 

b) organizowanie wystawek tematycznych, 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

g) umożliwienie korzystania z Internetu i programów multimedialnych;  

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych, 

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci, 

d) udostępnianie statutu szkoły, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych 

dokumentów prawa szkolnego, 

e) udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi;  

4) innymi bibliotekami, poprzez: 

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej, 

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., 

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych. 

7. Biblioteka nieodpłatnie:  

1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową; 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, 

3) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe.  

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki 

i materiały edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca się materiałów ćwiczeniowych, 

które z chwilą wypożyczenia pozostają na stałym wyposażeniu ucznia.  

9. Uczniowie zmieniający szkołę zobowiązani są do przedłożenia w sekretariacie szkoły dokumentu 

potwierdzającego rozliczenie się z biblioteką szkolną. 

10. Pracownicy szkoły oraz uczniowie opuszczający szkołę zobowiązani są do oddania do biblioteki 

szkolnej wszystkich wypożyczonych z niej książek i materiałów naukowych, czego 

potwierdzeniem  jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa. 

11. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki określają Regulaminy: Regulamin Biblioteki 

Szkolnej, Regulamin Czytelni Szkolnej oraz Regulamin korzystania ze stanowisk 

komputerowych. 

§ 32. 

Świetlica szkolna 
 

1. Pozalekcyjną formą działalności wychowawczo-opiekuńczej szkoły jest organizacja pracy 

świetlicy szkolnej. 

2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na 

czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające 

zapewnienia im opieki w szkole.  

3. Do świetlicy szkolnej, przyjmowani są uczniowie na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców. 

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach, których liczba nie powinna      przekraczać 25 

uczniów. 

5. Do zadań świetlicy szkolnej należy: 

1) organizacja pomocy w nauce; 

2) rozwijanie uzdolnień i zainteresowań; 
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3) organizacja gier i zabaw mających na celu prawidłowy rozwój psychofizyczny; 

4) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze; 

5) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami; 

6) realizowanie zadań ujętych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym. 

6. Zasady działania oraz zasady zachowania w świetlicy określa odrębny regulamin. 

 

§ 33. 

Stołówka szkolna 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego  

ciepłego posiłku w stołówce szkolnej. 

2. Ze stołówki szkolnej, z automatów prowadzonych przez inny podmiot na podstawie umowy 

zawartej     z Dyrektorem szkoły, korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy 

szkoły. 

3. Opłaty za wyżywienie są ustalone przez podmiot dostarczający posiłek przez firmę dzierżawiącą 

pomieszczenie na terenie szkoły - catering. 

4. Istnieje możliwość finansowania obiadów uczniom z rodzin będących w szczególnie trudnych 

warunkach materialnych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, sponsorowania przez inne 

instytucje oraz osoby prywatne. 

Rozdział 6 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 34. 

1. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają 

odrębne     przepisy. 

3. Osoby zatrudnione w szkole wykonują zadania ustalone przez Dyrektora szkoły w przydziale 

czynności  zgodnie z określonymi przez przepisy kompetencjami. 

4. Obsługę administracyjną szkoły zapewniają pracownicy szkoły niebędący nauczycielami. 

5. Pracownicy administracji i obsługi wspierają kadrę pedagogiczną w nadzorze nad 

bezpieczeństwem  uczniów w szkole. 

6. Szczegółowy zakres obowiązków administracji i obsługi ustala Dyrektor szkoły. 

 

§ 35. 

Wicedyrektor 

 

1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły utworzone jest  stanowisko wicedyrektora. 

2. Dla stanowiska kierowniczego wymienionego w ust. 1 Dyrektor szkoły opracowuje szczegółowy 

przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności, zgodnie z potrzebami i organizacją szkoły. 

3. Do zadań wicedyrektora należy w szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,  w tym prowadzenie  obserwacji u wskazanych 

przez dyrektora nauczycieli; 

2) kierowanie Komisją Stypendialną; 

3) nadzór nad Samorządem Uczniowskim; 

4) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do księgowości; 

5) wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa; 

6) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania; 
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7) nadzór nad pracami zespołów przedmiotowych; 

8) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych; 

9) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian 

organizacyjnych; 

10) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom; 

11) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek; 

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego; 

13) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach; 

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu 

zawodowym; 

15) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji 

praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji; 

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora szkoły  i Rady Pedagogicznej wniosków ze 

sprawowanego nadzoru  pedagogicznego; 

17) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu; 

18) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania; 

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu; 

20) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli 

uczniom w zakresie zgodności ich z podstawową programową i wewnątrzszkolnym 

ocenianiem; 

21) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami; 

22) współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną; 

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli; 

24) współpraca z poradnią pedagogiczno-psychologiczną, policją i służbami porządkowymi  

w zakresie       pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku w szkole i na jej terenie; 

25) przestrzeganie wszelkich regulaminów wewnątrzszkolnych; 

26) zastępowanie Dyrektora szkoły podczas jego nieobecności w zakresie delegowanych 

uprawnień, określonych w przydziale czynności. 

 

§ 36. 

Zadania nauczycieli 
 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowania godności 

osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak również sprawiedliwego traktowania 

wszystkich uczniów. 

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny 

za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

3. Do zadań nauczyciela związanych z pracą dydaktyczno- wychowawczą należy: 

1) zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym obowiązującym w oświacie oraz przepisami 

regulującymi życie szkoły i ich przestrzeganie; 

2) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu prawa,  

w duchu  humanizmu, tolerancji, wolności sumienia i wyznania, szacunku do pracy własnej  

i innych; 

3) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego; 

4) obowiązek nieustannego samokształcenia się i aktualizacji wiedzy metodycznej  

i merytorycznej; 

5) obowiązek przygotowania się do każdej lekcji, przemyślenia jej pod kątem doboru metod, 
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technik, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wyników nauczania; 

6) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkołę i inne 

instytucje; 

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów; 

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu trudności w nauce; 

9) wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy zespołowej; 

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia; 

11) bezstronna, obiektywna, sprawiedliwa i jawna ocena ucznia; 

12) dostosowanie wymagań z nauczanego przedmiotu do potrzeb uczniów, uniemożliwiające 

sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania; 

13) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej:  

a) systematyczne wpisywanie tematów lekcji,  

b) kontrolowanie obecności uczniów na lekcji,  

c) systematyczne wpisywanie ocen bieżących,  

d) terminowe wpisywanie ocen śródrocznych i rocznych, 

e) sporządzanie  informacji dotyczących działań związanych z powierzonymi przez 

Dyrektora szkoły dodatkowymi obowiązkami; 

14) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny oraz zapewnienie bezpieczeństwa podczas ich 

użytkowania; 

15) kontrola przestrzegania przez uczniów zasad ubioru; 

16) pełnienia obowiązków opiekuna pracowni oraz sprawowania pieczy nad sprzętem  

i pomocami naukowymi znajdującymi się w pracowni w czasie prowadzenia zajęć oraz  

w czasie przerw między  tymi zajęciami; 

17) wnioskowanie do Dyrektora szkoły w sprawie zapewnienia niezbędnych do pracy 

materiałów i pomocy. 

4. Nauczyciel prowadzi systematyczną współpracę z rodzicami poprzez: 

1) udział w zebraniach i konsultacjach oraz spotkaniach w innych uzgodnionych terminach; 

2) informowanie rodziców w szczególności o: 

a) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole, 

b) zakresie wymagań na poszczególne oceny szkolne, 

c) zachowaniu, postępach i przyczynach trudności w nauce ucznia. 

5. Do szczególnych zadań nauczyciela związanych z opieką nad uczniami należy: 

1) zapoznanie uczniów ze statutem szkoły, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym  oraz 

odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym; 

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się na terenie szkoły, poza nią i dbanie 

o ich  przestrzeganie; 

3) odbywanie zastępstw doraźnych oraz aktywne pełnienie dyżurów przed lekcjami i podczas 

przerw  śródlekcyjnych zgodnie z Regulaminem dyżurów; 

4) nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa  

i poinformowania o    tym fakcie Dyrektora szkoły, a w razie jego nieobecności osoby 

wyznaczonej do jego zastępowania; 

5) reagowanie na niewłaściwe zachowanie ucznia. 

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych 

miejsc uczniów powierzonych jego opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się  

w czasie zajęć. 

7. Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być 

prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa. 
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8. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć 

edukacyjnych. 

9. Inne obowiązki nauczyciela: 

1) branie czynnego udziału w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach oraz zespołach 

zadaniowych; 

2) prowadzenie konsultacji; 

3) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej; 

4) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoły dotyczące bezpośrednio 

działalności dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczej szkoły, w tym organizować wycieczki 

tematyczne, rekreacyjne, wyjście do kina, teatru itp. 

10. Nauczyciel ma prawo do: 

1) autonomiczności swej pracy; 

2) swobodnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły; 

3) odwoływania się od niesłusznej, jego zdaniem, oceny, 

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej 

dyrekcji, doradców metodycznych oraz innych nauczycieli szkoły; 

5) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar dla uczniów; 

6) decydowania w sprawie doboru programów nauczania, podręczników, metod, form 

organizacyjnych     lekcji i środków dydaktycznych; 

7) decydowania o śródrocznej i rocznej ocenie ucznia; 

8) zgodnego z higieną pracy tygodniowego rozkładu zajęć i dyżurów, 

9) poszanowania własnej godności osobistej, wolności religijnej i światopoglądowej. 

 

§ 37. 

Zadania wychowawcy oddziału 

 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

(uczących w tym oddziale). 

2. W celu zapewnienia ciągłości procesu wychowawczego dla każdego oddziału wychowawca pełni 

swą funkcję przez cały cykl edukacyjny.  

3. Wychowawca oddziału: 

1) pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły.  

2) inspiruje i wspomaga zespołowe i indywidualne   działania uczniów,  

3) podejmuje rolę mediatora w kwestiach spornych. 

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia; 

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez ucznia. 

5. Wychowawca w celu realizacji zadań winien: 

1) opracować roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny z Programem 

Wychowawczo–Profilaktycznym szkoły uwzględniający etap edukacyjny oraz diagnozę 

potrzeb uczniów oraz zapoznać z nim rodziców; 

2) podejmować działania mające na celu poznanie warunków życia i nauki swoich uczniów; 

3) organizować razem z uczniami i ich rodzicami różnych działań integrujących zespół klasowy; 

4) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji 

oddziaływań wychowawczych; 

5) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych; 
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6) współpracować z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnią psychologiczno- 

pedagogiczną, pielęgniarką szkolną i specjalistą do spraw bhp; 

7) niezwłoczne informować pedagoga i Dyrektora szkoły o niewypełnianiu przez ucznia 

obowiązku szkolnego, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia 

przekraczającej 50% obowiązkowych zajęć dydaktycznych w danym miesiącu. W przypadku 

niewypełniania obowiązku szkolnego, wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem 

rozpoczyna procedurę wyjaśniającą zgodnie z obowiązującymi przepisami i regulacjami 

szkoły; 

8) informować uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania zachowania oraz przewidywanych 

dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych; 

9) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia, informować rodziców o nieobecności 

ucznia  w szkole, która trwa dłużej niż 3 dni, w przeciągu następnych 48 godzin; 

10) organizować zebrania klasowe dla rodziców; 

11) zapoznać uczniów i systematycznie aktualizować ich wiedzę w zakresie zasad 

bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą. 

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy: 

1) prowadzi e- dziennik; 

2) wypisuje świadectwa szkolne; 

3) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z zarządzeniami dyrektora 

oraz  uchwałami Rady Pedagogicznej. 

7. W zakresie przeciwdziałania zjawiskom agresji i przemocy w szkole, do obowiązków 

wychowawcy  oddziału należy w szczególności: 

1) rzetelne rozpoznanie i zdiagnozowanie oddziału we współpracy z pedagogiem szkolnym 

pod względem emocjonalnym; 

2) informowanie rodziców i radę pedagogiczną o problemach w zakresie kształcenia  

i wychowania,  włączanie rodziców do rozwiązywania problemów wychowawczych; 

3) stwarzanie atmosfery życzliwości, otwartości i szczerości w kontaktach z zespołem oddziału; 

4) przejawianie zainteresowania problemami oddziału w celu przeciwdziałania formom 

niedostosowania społecznego; 

5) kształtowanie w sobie umiejętności negocjacji i stosowania ich w kontaktach z uczniem  

i rodzicami  ucznia; 

6) inicjowanie działań mających na celu wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach życiowych 

przy współpracy z pedagogiem, dyrektorem, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

poradniami      specjalistycznymi oraz ośrodkami pomocy społecznej. 

8. Nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy może wspierać w działaniach inny nauczyciel. 

9. W wyjątkowych przypadkach Dyrektor szkoły może zmienić wychowawcę klasy z inicjatywy 

nauczyciela, z własnej inicjatywy lub na wniosek 75% rodziców danej klasy z końcem pierwszego 

półrocza lub roku szkolnego. 

§ 38. 

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego 

 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia        przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych 

stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwiązywania problemów wychowawczych 
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oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) prowadzenie zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży; 

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz  inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu  pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

10) udział w zespołach zadaniowych oraz realizacja innych obowiązków i zadań zleconych przez 

Dyrektora szkoły. 

2. Pedagog szkolny ponadto: 

1) podejmuje działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 

znajdującym   się w trudnej sytuacji życiowej; 

2) udziela pomocy w sprawie możliwości uzyskania dofinansowania do posiłków przez 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie lub przez inne organizacje charytatywne. 

3. Swoje obowiązki (w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom  

w indywidualnych przypadkach) pedagog i psycholog szkolny wykonują w porozumieniu  

z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, wychowawcami, pielęgniarką oraz organami szkoły  

i instytucjami pozaszkolnymi (poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 

specjalistycznymi). 

§ 39. 

Zadania pedagoga specjalnego 
 

1. Do zadań pedagoga specjalnego i pedagoga specjalnego pełniącego funkcję nauczyciela 

współorganizującego proces kształcenia  należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, uczniami oraz innymi specjalistami 

w: 

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoły działań do realizacji w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia, 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
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edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w celu podnoszenia jakości 

edukacji włączającej w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych  ucznia do jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

4) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom, 

5) współpraca z innymi instytucjami pozaszkolnymi (poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi). 

2. Pedagog specjalny i nauczyciel współorganizujący kształcenie uczniów z orzeczeniami  

o potrzebie kształcenia specjalnego dokonują na bieżąco analizy podejmowanych z tymi 

uczniami działań i modyfikują je w celu poprawy ich funkcjonowania. 

 

§ 40. 

Zadania innych pracowników pedagogicznych 
 

1. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad dla rodziców i nauczycieli  

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, udzielaniu 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

2. Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie, opracowanie i udostępnianie zbiorów; 

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych  

i tekstowych      oraz informowanie o nowościach; 

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachęcanie do świadomego wyboru lektury; 

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej, 

zajęć      grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych; 

5) udostępnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiałów; 

6) organizowanie i prowadzenie różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych  

w bibliotece  rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

7) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form (np. słownych - głośne czytanie, 

opowiadanie, wizualnych- adaptacji utworów literackich) zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych w bibliotece; 

8) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniów; 

9) prowadzenie różnych form np. słownych, wizualnych, audiowizualnych, propagandy książki 

poprzez organizację gazetek, wystaw, apeli i lekcji bibliotecznych, inscenizacji, wieczorów 
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autorskich oraz konkursów czytelniczych; 

10) dobra znajomość potrzeb czytelniczych i zainteresowań uczniów; rozpoznanych poprzez 

ankiety, rozmowy; 

11) zakup książek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programów 

komputerowych, w miarę posiadanych środków finansowych; 

12) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorów bibliotecznych, selekcjonowanie zbiorów  

i oprawa książek; 

13) doskonalenie własnego warsztatu pracy. 

3. Zadania nauczyciela świetlicy szkolnej: 

1) zapewnienie właściwej opieki uczniom, rozwój ich predyspozycji,  

2) stworzenie warunków dostępu do informacji;  

3) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez świetlicowych w szkole; 

4) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwłaszcza przez 

współdziałanie z nimi w przygotowaniu uczniów do samodzielnej pracy umysłowej 

i samokształcenia;  

5) zgłaszanie i uzasadnianie wniosków o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do 

wyposażenia świetlicy;  

6) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, zajęcia pokazowe, omawianie 

scenariuszy zajęć; 

7) wewnętrzne doskonalenie; 

8) dokumentowanie pracy i osiągnięć świetlicy;  

9) popularyzacja osiągnięć uczniów na terenie szkoły i w lokalnych mediach. 

4. Zadania doradcy zawodowego:     

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na  informacje i pomoc   

w planowaniu dalszego kształcenia, 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu,  

3) wskazywanie źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, krajowym, 

europejskim  i światowym na temat:   

a) rynku pracy,   

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,   

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów,   

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych  

w życiu codziennym i zawodowym,   

e) alternatywnych możliwości  kształcenia  dla  młodzieży  z  problemami emocjonalnymi,   

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,   

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,  

5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego 

planowania kariery i podjęcia roli zawodowej,  

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do doradców zawodowych  w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.,  

7) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej szkoły, 

8) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań 

szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy  z uczniami 

itp.   

9) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie:   

a) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, 
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zgodnie ze statutem szkoły,   

b) realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, 

zawartych w wewnątrzszkolnym programie doradztwa zawodowego; 

10) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji.   

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji oraz udostępnianie 

ich osobom zainteresowanym,   

12) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa.  

 

§ 41. 

Rzecznik Praw Ucznia 

 

1. Uczniowie wybierają Rzecznika Praw Ucznia spośród nauczycieli uczących w szkole,  

z wyłączeniem osób pełniących funkcje kierownicze. 

2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez ogół uczniów, w ogólnoszkolnych, bezpośrednich, 

powszechnych i tajnych wyborach.  

3. Rzecznik podejmuje działania na wniosek uczniów, nauczycieli lub pracowników administracji 

szkoły. 

4. Do obowiązków Rzecznika Praw Ucznia należy: 

1) przeciwdziałanie łamaniu praw ucznia w szkole; 

2) zwiększenie świadomości prawnej młodzieży, rodziców, nauczycieli; 

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisów dotyczących praw uczniów; 

4) udzielanie uczniom i ich rodzicom porad dotyczących sposobów ochrony praw uczniów. 

5. Rzecznik Praw Ucznia, uczestnicząc w zebraniach  Rady Pedagogicznej, ma prawo 

przedstawiania na jej forum problemów związanych z przestrzeganiem praw ucznia. 

6. Rzecznik podejmuje działania zmierzające do ochrony ucznia przed przemocą, okrucieństwem, 

wyzyskiem, demoralizacją, zaniedbaniem oraz innym złym traktowaniem w szkole i w rodzinie. 

7. Do Rzecznika mogą zgłaszać się uczniowie osobiście, ich rodzice a także każdy, kto wie  

o zaistnieniu        sytuacji wymagającej interwencji. 

 

§ 42. 

Zespoły nauczycieli 
 

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych wchodzą w skład zespołów 

przedmiotowych.  

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący. 

3. Nauczyciele wchodzący w skład danego zespołu mają obowiązek współpracy w zespole  

w celu   osiągnięcia przez zespół jak najlepszych efektów. 

4. Do zadań zespołu przedmiotowego należy: 

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie  

w miarę potrzeb, uwzględniając wnioski wynikające z przeprowadzonych egzaminów 

ósmoklasisty; 

2) wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych 

uwzględniających    potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów; 

3) opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobu badania wyników 

nauczania; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla 

początkujących  nauczycieli; 

5) wymiana doświadczeń; 



38  

6) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji; 

7) opracowywanie raportu o wynikach egzaminów. 

 

Rozdział 7 

Uczniowie 

§ 43. 

Prawa i obowiązki 
 

1. Uczeń ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej, w szczególności: 

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, 

demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej; 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny umysłowej  

i poziomu rozwoju; 

3) ochrony i zdrowia i poszanowania godności, przekonań i własności; 

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej; 

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym; 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób; 

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz wyboru zajęć rozwijających 

zainteresowania i uzdolnienia; 

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  

w nauce; 

9) wnioskowania o uzasadnienie każdej oceny ustalonej przez nauczyciela; 

10) otrzymywania informacji o wymaganiach edukacyjnych na poszczególne oceny klasyfikacyjne 

na początku każdego roku nauki; 

11) znajomości terminów i zakresu pisemnych sprawdzianów/prac klasowych; 

12) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

13) nauki religii na podstawie prośby  rodziców; 

14) nauczania indywidualnego w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej 

ze      względu na stan zdrowia; 

15) korzystania ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego; 

16) ochrony przed informacjami i materiałami szkodliwymi; 

17) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw człowieka, dla jego 

rodziców, tożsamości kulturowej, języka i wartości narodowych kraju, w którym mieszka,  

z którego  pochodzi, jak i dla innych kultur; 

18) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla środowiska naturalnego; 

19) nauki przygotowującej do odpowiedniego życia w wolnym społeczeństwie, w duchu 

zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjaźni między narodami; 

20) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków edukacyjnych księgozbioru 

biblioteki  ; 

21) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się  

w organizacjach działających na terenie szkoły; 

22) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw świątecznych oraz dni wolnych 

od zajęć edukacyjnych. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw 
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ucznia do: 

1) wychowawcy oddziału, 

2) Dyrektora szkoły. 

3. Skarga powinna być złożona na piśmie w ciągu 3 dni roboczych od naruszenia prawa  

i powinna zawierać uzasadnienie.  

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.  

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia i informuje pisemnie o jej 

rozstrzygnięciu.  

§ 44. 

1. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do: 

1) przestrzegania obowiązujących w szkole postanowień zawartych w statucie oraz 

procedur i regulaminów obowiązujących w szkole; 

2) podporządkowywania się zaleceniom Dyrektora szkoły, nauczycieli, Rady Pedagogicznej, 

Rady Rodziców i ustaleniom Samorządu Uczniowskiego; 

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły i zajęciach edukacyjnych, 

przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli innych 

pracowników szkoły oraz rodziców; 

4) dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój; 

5) dbania o własne dobro, ład i porządek w szkole; 

6) dbania o honor i tradycje szkoły. 

2. Uczeń zobowiązany jest do udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz 

właściwego zachowywania w ich trakcie, poprzez: 

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowiązkowych 

zajęciach edukacyjnych wynikających z planu lekcji oraz zajęciach pozalekcyjnych, na które 

rodzic wyraził pisemną zgodę – podczas planowanych zajęć uczeń ma zakaz opuszczania 

szkoły; 

2) rzetelne przygotowywanie się do zajęć; 

3) uzupełnianie braków wynikających z dłuższej nieobecności na zajęciach w ciągu 2 tygodni 

od momentu powrotu do szkoły; 

4) stosowanie się do poleceń nauczyciela; 

5) aktywne uczestniczenie na zajęciach; 

6) dbanie o kulturę słowa i zachowania; 

7) dbanie o ład i porządek wokół siebie; 

8) przestrzeganie elementarnych zasad i norm współżycia społecznego podczas zajęć 

edukacyjnych, zajęć organizowanych poza terenem szkoły (wycieczki, kino, muzeum), 

podczas przerw, zabaw; 

9) dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i swoich kolegów; 

10) zawiadamianie nauczycieli prowadzących zajęcia (bądź Dyrektora szkoły) o wypadku, jaki 

zdarzył się na terenie szkoły lub w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

11) przeciwstawianie   się przejawom agresji i używania wulgaryzmów. 

3. Uczeń zobowiązany jest do właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników 

szkoły  oraz pozostałych uczniów poprzez: 

1) używanie form grzecznościowych na co dzień; 

2) odnoszenie się do wszystkich pracowników szkoły z szacunkiem i kulturą; 

3) taktowne uczestniczenie w dyskusjach; 

4) kulturalne zachowywanie się w miejscach publicznych; 

5) przestrzeganie zasad „fair play” – w grach, zabawach i zawodach sportowych 
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organizowanych na         terenie szkoły i poza nią; 

6) dbanie o kulturę słowa i zachowania; 

7) dotrzymywanie zobowiązań. 

4. Uczeń ma obowiązek przychodzenia do szkoły w stroju odpowiednim do warunków szkoły: 

1) niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, 

dyskryminujące oraz zawierające prowokujące czy obraźliwe nadruki czy napisy (w tym  

w językach obcych) bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych; 

2) podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy (koszulka, 

spodenki gimnastyczne lub dresy, obuwie sportowe); 

3) podczas ważnych uroczystości oraz z okazji rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego 

obowiązuje uczniów strój galowy tj. biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica  

w ciemnym kolorze. 

5. Uczeń jest zobowiązany do używania telefonów komórkowych (innego sprzętu elektronicznego) 

zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami: 

1) sprzęt elektroniczny oraz inne wartościowe przedmioty uczniowie mogą przynieść do szkoły 

za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność; 

2) przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, 

bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny w plecaku/torbie;  

3) urządzenia elektroniczne, w tym telefony komórkowe podczas lekcji mają być wyłączone lub 

wyciszone, aby nie dekoncentrowały ucznia podczas lekcji; 

4) podczas lekcji i innych zajęć prowadzonych na terenie szkoły oraz za zgodą nauczyciela 

prowadzącego dane zajęcia uczniowie mogą korzystać z urządzeń elektronicznych, 

telefonów komórkowych wyłącznie w celach edukacyjnych, 

5) podczas przerw uczniowie mogą skorzystać z telefonu komórkowego za zgodą nauczyciela 

dyżurującego, 

6) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby 

nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest 

zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia;  

7) w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia swojego i innych uczeń może skorzystać z telefonu 

komórkowego, aby wezwać pomoc. 

§ 45. 

Nagrody 

1. Ucznia można nagradzać za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce; 

2) reprezentowanie szkoły na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych  

i konkursach  tematycznych; 

3) aktywną działalność na rzecz szkoły i środowiska lokalnego; 

4) organizację i udział w wewnętrznym życiu szkoły. 

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej, 

Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców. 

3. Nagrodami są: 

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy, 

2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły, 

3) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora do rodziców, 

4) dyplom uznania od Dyrektora szkoły, 

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora szkoły, 

6) wpis do kroniki szkoły, 
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7) „Złoty Medal Jedynki” – zgodnie z regulaminem. 

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoły, może ustanowić dla 

wyróżniających           się uczniów inne nagrody i określić warunki ich uzyskania. 

5. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 

6. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców. 

7. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie. 

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym że 

wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 

9. Uczeń lub rodzice ucznia mogą wnieść do Dyrektora szkoły zastrzeżenia do otrzymanej nagrody 

w terminie 3 dni od jej otrzymania: 

1) pisemne zastrzeżenia z uzasadnieniem składane są w sekretariacie szkoły; 

2) Dyrektor szkoły na piśmie ustosunkowuje się do zastrzeżeń w ciągu 14 dni; 

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.  

§ 46. 

Oddziaływania wychowawcze 
 

1. W przypadku gdy uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na 

terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego Dyrektor szkoły może, za zgodą 

rodziców oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania 

wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia,  

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie,  

3) przeproszenia pokrzywdzonego,  

4) przywrócenia stanu poprzedniego, 

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.  

2. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej 

w statucie szkoły.  

3. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego. 

 

§ 47. 

Kary 
 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu, a szczególności za uchybianie obowiązkom szkolnym 

uczeń  może zostać ukarany. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy oddziału; 

2) nagana wychowawcy oddziału;  

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoły; 

4) nagana Dyrektora szkoły; 

5) przeniesienie do równoległego oddziału po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Nałożona kara musi być adekwatna do przewinienia ucznia a w przypadku rażącego naruszenia 

obowiązków szkolnych ( (wnoszenie alkoholu, narkotyków, brutalne pobicie, wandalizm, 

stwarzanie sytuacji uniemożliwiających normalną pracę szkoły, demoralizację innych uczniów) 

nie jest konieczne zachowanie gradacji kar. 

4. O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się pedagoga szkolnego. 

5. O nałożonej karze informuje się ucznia i jego rodziców w formie pisemnej. Kopię informacji 

wychowawca klasy lub Dyrektor szkoły dołącza do dokumentacji szkolnej. 
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6. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje uczniowi i jego rodzicom odwołanie do 

Dyrektora szkoły, w ciągu 7 dni od uzyskania informacji o udzielonej jego dziecku karze. 

7. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie 

Dyrektora szkoły jest ostateczne. 

8. Od kar nakładanych przez Dyrektora szkoły przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie 

sprawy. Przepisy    ust. 6 i 7 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia 

Dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 

 

§ 48. 
 

1. Dyrektor może wystąpić z wnioskiem do Opolskiego Kuratora  Oświaty o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły, gdy: 

1) uczeń umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu osoby trzeciej, rówieśnika, nauczyciela  

i innych osób; 

2) uczeń dopuszcza się kradzieży i wymuszenia; 

3) uczeń w inny sposób wchodzi w kolizję z prawem; 

4) uczeń demoralizuje innych uczniów; 

5) uczeń permanentnie narusza statut szkoły; 

6) istnieje przekonanie, że zastosowany środek wychowawczy będzie korzystny dla ucznia. 

2. Wniosek do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor szkoły po wyczerpaniu 

przez szkołę wszelkich możliwych środków zaradczych oraz działań wychowawczych, których 

zastosowanie nie przyniosło pożądanego rezultatu polegającego na poprawie zachowania ucznia 

oraz    gdy został wyczerpany system kar przewidzianych w statucie szkoły. 

 

Rozdział 8 

Rodzice 

§ 49. 
 

1. Do klasy pierwszej  przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie 

zgłoszenia rodziców dzieci. 

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła będzie nadal dysponowała wolnymi 

miejscami. 

3. Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły w ciągu roku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoły. 

 

§ 50. 
 

1. Współpraca domu i szkoły powinna przebiegać na płaszczyźnie partnerstwa, porozumienia, 

dialogu, otwartości oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.  

2. Współdziałanie rodziców i nauczycieli powinno sprzyjać podnoszeniu kultury pedagogicznej  

i prawidłowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzinę, która dzięki naturalnej   

więzi   uczuciowej   najwcześniej   kształtuje   postawy dziecka, jego system wartości  

i przekonań, ambicje i dążenia oraz daje pierwszą wiedzę o życiu i świecie.  

3. Udział rodziców w życiu szkoły powinien przyczyniać się do ciągłego podnoszenia poziomu 

nauczania, rozwiązywania problemów wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekuńczych 

dzieci – do angażowania środowiska społecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.  
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§ 51. 
 

1. W sprawach dotyczących kształcenia, wychowania i profilaktyki między nauczycielami i 

rodzicami obowiązują normy współpracy uwzględniające prawo rodziców do:  

1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, 

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły; 

2) zgłaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji za 

pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 

3) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym, na podstawie informacji 

przekazanej na początku roku szkolnego przez Dyrektora szkoły; 

4) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz 

przeprowadzania  egzaminów; 

5) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły; 

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce  

i przyczyn      trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości oraz frekwencji; 

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - 

porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno- 

pedagogiczna; 

8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi szkoły, organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców. 

2. Rodzice mają obowiązek: 

1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) uczestniczenia w zebraniach rodziców z wychowawcą zgodnie z ustalonym na dany rok 

szkolny  harmonogramem zebrań; 

4) kontrolowanie e–dziennika i odczytywanie przekazywanych informacji; 

5) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją; 

6) usprawiedliwienie nieobecności       dziecka w szkole w terminie do 7 dni od powrotu dziecka 

do szkoły, za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie oświadczenia; 

7) powiadamiania wychowawcy w ciągu 3 dni o przewidywanej dłuższej niż tydzień 

nieobecności ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpitalu, przewlekła choroba); 

8) zaopatrzenia dziecka w niezbędne pomoce szkolne; 

9) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających   przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

10) przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia; 

11) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka; 

12) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 

13) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z pielęgniarką; 

14) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, 

trudności  wychowawczych i rozwijaniu zdolności; 

15) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko. 

4. Kontakty rodziców z nauczycielami przyjęte w szkole mają formę:  

1) zebrania ogółu rodziców uczniów danej klasy z wychowawcą zgodnie z kalendarzem roku 

szkolnego; 

2) zebrania ogółu rodziców uczniów danej klasy z wychowawcą, na wniosek dyrektora, 

nauczyciela lub rodzica; 

3) konsultacji zgodnie z kalendarzem roku szkolnego; 
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4) indywidualnych kontaktów: 

a) kontaktu wychowawcy i nauczycieli z rodzicami poprzez rozmowy telefoniczne, 

korespondencję, dziennik elektroniczny, 

b) konsultacji, 

5) udzielania rodzicom pomocy pedagogiczno-psychologicznej, kierowanie (za zgodą 

rodziców) do poradni psychologiczno- pedagogicznej, 

6) udziału rodziców w opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania oraz 

programu edukacyjno-terapeutycznego swojego dziecka, na podstawie orzeczenia  

o potrzebie kształcenia specjalnego, 

7) informowanie   rodziców   o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie z zajęć edukacyjnych 

i zachowania, 

5. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu lub spotkaniu z przyczyn od niego 

niezależnych, może skonsultować się z wychowawcą w innym terminie (ustalenie terminu 

powinno  odbyć się poprzez wcześniejsze ustalenia z nauczycielem, np. telefonicznie, poprzez e – 

dziennik). 

6. Nauczyciel nie udziela informacji o uczniu podczas prowadzonych zajęć edukacyjnych oraz  

w czasie  dyżuru pełnionego na przerwie. 

7. W czasie zebrań ogółu rodziców niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o charakterze 

osobistym, mogących naruszyć przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza się 

możliwość podawania informacji zbiorczych i podsumowujących oraz innych nienaruszających 

dóbr osobistych ucznia. 

8. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodziców informują opiekunów o  zakresie opieki 

zdrowotnej oraz prawie do wyrażenia sprzeciwu. Sprzeciw składa się w formie pisemnej do 

świadczeniodawcy realizującego opiekę.  

9. Rozmowy z rodzicami nauczyciel notuje w e-dzienniku. 

10. Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniałej niedyspozycji dziecka w szkole  zobowiązuje 

rodzica do odebrania go celem zapewnienia mu opieki. 

11. Zwolnienie dziecka z zajęć następuje po wcześniejszej pisemnej prośbie rodzica,  

z  wykluczeniem telefonicznej prośby o zwolnienie uczniów. 

12. W przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych wymagana jest 

pisemna informacja od rodzica. 

13. Informacja o częstej absencji uczniów jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice zostają 

wezwani do szkoły w celu wyjaśnienia nieobecności ucznia: 

1) w przypadku braku współpracy rodziców z wychowawcą bądź pedagogiem szkolnym (tzn.  

w wypadku, gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraża chęci do 

indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem) rodzic otrzymuje przesłane listem 

poleconym wezwanie Dyrektora szkoły dotyczące zapewnienia przez dziecko realizacji 

obowiązku szkolnego, wezwanie do posyłania dziecka do szkoły i informację, że 

niespełnienie tego obowiązku jest zagrożone postępowaniem egzekucyjnym. 

2) w sytuacji, gdy uczeń w dalszym ciągu nie realizuje obowiązku szkolnego dyrektor kieruje 

pismo do   Policji i Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną dziecka ze względu 

utrudniania przez  rodziców prawa dziecka do nauki.  

14. Za działalność na forum szkoły oraz zasługi dla ogółu jej uczniów Kapituła Złotego Medalu 

Jedynki na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego 

przyznaje tytuł „Przyjaciel Szkoły”.  

15. Za działalność na forum klasy przewiduje się dla rodziców list gratulacyjny, przyznawany przez 

Dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy klasy.  
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Rozdział 9 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 52. 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

edukacyjnych: 

1) wynikających z podstawy programowej, 

2) realizowanych programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 

i norm etycznych oraz obowiązków uczniów. 

 

§ 53. 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów podczas zajęć oraz ich 

rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających  z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) warunkach i   trybie   uzyskania   wyższej   niż   przewidywana   rocznej   oceny   

klasyfikacyjnej         z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

3) terminach i sposobach informowania rodziców o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych. 

2. Za skuteczny sposób poinformowania rodzica rozumie się przekazanie informacji przez  

e–dziennik .                  Jeżeli rodzic nie ma dostępu do e-dziennika, to może korzystać z e–dziennika  

u pedagoga, w bibliotece lub w sekretariacie. 

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego (do połowy września) informuje 

uczniów podczas lekcji wychowawczej i ich rodziców podczas zebrania o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;  

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania.  

4. Podczas pierwszych spotkań z rodzicami uczniów w danym roku szkolnym, dyrektor przekazuje 

przez wychowawców zarządzenie o kalendarzu roku szkolnego zawierające wszystkie ważne 

terminy i informacje, w szczególności   zaś terminy klasyfikacji, ferii, planowanych   spotkań 

z wychowawcami. 

§ 54. 
 

1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować 

wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,   

u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 

się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.   
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2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia,  

zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania 

fizycznego na czas określony w tej opinii. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania 

fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia.  

3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia 

na zajęciach wychowania fizycznego lub informatyki  Dyrektor szkoły zwalania ucznia  

z realizacji zajęć. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „ zwolniony” albo „ zwolniona”.  

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową,  

z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,  

z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego.  

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”.  

§ 55. 
 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:  

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne:  

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza, 

b) roczne – na zakończenie roku szkolnego,  

c) końcowe – po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji i są równoważne ocenie 

rocznej w ostatnim roku kształcenia. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena 

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.   

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu 

się oraz rozwijaniu talentów i pokonywaniu trudności. 

 

§ 56. 

Ocenianie bieżące  

 

1. Bieżące oceny w klasach I–III oraz oceny bieżące i klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

począwszy od klasy IV ustala się w stopniach według następującej skali:  

1) stopień celujący – 6, 

2) stopień bardzo stopień dobry – 5, 

3) stopień dobry – 4, 

4) stopień dostateczny – 3, 

5) stopień dopuszczający – 2, 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia dokonywane jest obiektywnie z wykorzystaniem różnych 

form. 

3. Sprawdzanie osiągnięć uczniów odbywa się w następujących formach: 

1) praca ucznia na zajęciach edukacyjnych, 

2) wypowiedź ustna, 

3) ćwiczenia praktyczne, 

4) zadania domowe w klasach I-III w zakresie motoryki małej, 

5) dodatkowa (nadobowiązkowa) praca ucznia na lekcji, 

6) prace pisemne: kartkówki, sprawdziany, prace klasowe, testy i inne projekty. 
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4. Zasady stosowania przyjętych pisemnych form: 

1) nauczyciel może sprawdzić – bez wcześniejszej zapowiedzi – wiadomości dotyczące trzech 

ostatnich  lekcji (kartkówki); 

2) pisemne sprawdziany wiadomości, obejmujące większą partię materiału, nauczyciel jest 

zobowiązany zapowiedzieć minimum tydzień wcześniej; 

3) termin zapowiadanych sprawdzianów i prac klasowych nauczyciel odnotowuje  

w e-dzienniku; 

4) nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania określonej ilości pisemnych sprawdzianów 

i prac  klasowych w jednej klasie, nie więcej niż 1 dziennie, nie więcej niż 3 w tygodniu; 

5) w danym dniu nauki uczeń może pisać tylko jedną pracę pisemną (oprócz kartkówek). 

5. Pisemne prace kontrolne są obowiązkowe.  

6. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może jej napisać z całą klasą, to powinien to uczynić  

w terminie ustalonym z nauczycielem, nie później jednak niż dwa tygodnie od rozdania 

sprawdzonych prac. 

7. Przedziały procentowe na poszczególne oceny prac klasowych, sprawdzianów, testów, 

kartkówek:  

1) 98% - 100%  celujący, 

2) 90% - 97%     bardzo dobry, 

3) 75% - 89%    dobry, 

4) 50% - 74%     dostateczny, 

5) 30% - 49%    dopuszczający, 

6)   0% - 29%    niedostateczny. 

8. Prace pisemne nauczyciel zobowiązany jest ocenić i wyniki omówić z uczniami w terminie  

2 tygodni. 

9. Poprawa pisemnych prac klasowych lub sprawdzianów jest dobrowolna i jednokrotna, w okresie 

dwóch tygodni od otrzymania oceny. 

10. Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania ocen wpisuje się do e –dziennika przed oceną 

uzyskaną poprzednio, ocenę uzyskaną poprzednio umieszcza się w nawiasie. Jeżeli uczeń podczas 

poprawy uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień wykorzystywany jest tylko  jako informacja  

o systematyczności pracy ucznia. 

11. Każda nieobecność ucznia w szkole zobowiązuje do wyrównania     zaległości: 

1) nieobecność 1 – 2 dni – na bieżąco; 

2) 3 dni i więcej – do tygodnia; 

3) w szczególnych przypadkach termin określa nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne. 

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy  

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć a w przypadku wychowania fizycznego - 

także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność uczniów w działaniach na rzecz 

sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

§ 57. 
 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców Nauczyciele mają obowiązek dokonywania oceny 

wiedzy i umiejętności ucznia w sposób systematyczny i przy pomocy metod zapewniających 

obiektywność oceny. 

2. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku elektronicznym.  

3. Uczeń informowany jest o ocenie w  momencie jej ustalenia.  

4. W przypadku oceniania prac pisemnych i odpowiedzi uczeń otrzymuje  od nauczyciela 
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uzasadnienie. Uzasadnianie ocen wystawianych uczniowi jest obowiązkowe.  

5. Uczeń prace pisemne otrzymuje do wglądu podczas zajęć szkolnych (termin sprawdzania przez 

nauczyciela pracy klasowej wynosi 14 dni, kartkówki 7 dni). 

6. Rodzice o postępach uczniów w nauce informowani są: przez e- dziennik, podczas zebrań  

z rodzicami, konsultacji, indywidualnych spotkań z nauczycielem (prace dostępne są  

u nauczycieli poszczególnych przedmiotów).  

7. Na wniosek rodziców nauczyciel jest zobowiązany do pisemnego lub ustnego uzasadnienia 

ustalonej oceny. 

8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace     kontrolne oraz inna 

dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom  

w szkole, w terminie ustalonym z nauczycielem lub w przypadku dokumentacji  

z przeprowadzonych egzaminów z Dyrektorem szkoły. 

9. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne nauczyciel przechowuje do końca roku 

szkolnego, tj. do 31 sierpnia. 

§ 58. 

1. Ogólne kryteria ustalania oceny: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programów nauczania danej klasy, proponuje 

różnorodne (nietypowe) rozwiązania zaistniałego problemu, i/lub 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych  

i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim /regionalnym/ albo 

krajowym lub posiada inne  porównywalne osiągnięcia; 

2) stopień bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzające i dopełniające) 

otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

przedmiotów w danej  klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną 

wiedzę do rozwiązywania problemów w nowych sytuacjach; 

3) stopień dobry (wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzające) otrzymuje uczeń, który 

opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości 

relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu nauki; 

4) stopień dostateczny (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy  

w dalszym uczeniu się tego przedmiotu, 

b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy 

nauczyciela; 

5) stopień dopuszczający (wymagania konieczne) otrzymuje uczeń, który: 

a) w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie 

przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 

b) rozwiązuje często przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu 

trudności; 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował niezbędnego minimum 

podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu  
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w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 

przedmiotu. 

2. Przy ustalaniu ocen śródrocznych i rocznych nauczyciele wspierają się średnią       ważoną ocen 

bieżących każdego ucznia według załączonej skali:  

1) 5,70-6,00 – ocena celująca; 

2) 4,70-5,69 – ocena bardzo dobra; 

3) 3,70-4,69 – ocena dobra; 

4) 2,70-3,69 – ocena dostateczna; 

5) 1,60-2,69 – ocena dopuszczająca; 

6)      0-1,59 – ocena niedostateczna.   

3. Przyjmuje się następującą wagę ocen: 

1) praca w grupach – 1, 

2) aktywność na lekcji – 2, 

3) odpowiedź ustna, kartkówka, sukcesy w  konkursach szkolnych, recytacja – 3,  

4) sprawdziany/prace klasowe, testy, sukcesy w konkursach  pozaszkolnych – 5.  

 

§ 59. 

Ocenianie zachowania 

 

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych,  

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób. 

2. Śródroczne i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia trzy obszary: 

1) stosunek do obowiązków szkolnych w tym frekwencję, 

2) kulturę osobistą, 

3) aktywność społeczną, w szczególności: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

b) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje szkoły; 

c) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

d) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

e) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

f) okazywanie szacunku innym osobom; 

g) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności. 

3. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są   

ocenami opisowymi. 

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według 

następującej  skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne, 

7) z zastrzeżeniem ust. 5 i 6. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 

zachowanie. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem 
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umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

 

§ 60. 

1. Ocenianie zachowania dokonuje się wg następujących zasad:  

1) bieżącego oceniania zachowania ucznia dokonują nauczyciele wpisując swoje spostrzeżenia 

lub uwagi w dzienniku elektronicznym lub dokumentacji wychowawcy oddziału; 

2) wychowawca oddziału ustala ocenę klasyfikacyjna zachowania, po zasięgnięciu opinii 

uczniów danego oddziału i ocenianego ucznia oraz opinii nauczycieli uczących w oddziale; 

3) wychowawca przy ustalania oceny zachowania wystawianiu kieruje się opiniami, uwagami 

zapisanymi w e-dzienniku oraz kryteriami oceniania. 

2. Szczegółowe kryteria ocen zachowania: 

1) ocenę zachowania wzorową – otrzymuje uczeń, który: 

a) systematycznie i kulturalnie uczęszcza na zajęcia szkolne oraz czynnie w nich 

uczestniczy; 

b) dba o mienie publiczne; 

c) odznacza się dużym zaangażowaniem społecznym, 

d) wykazuje wzorową postawę wobec kolegów, nauczycieli oraz pracowników  na terenie 

szkoły i poza nią; 

e) wyróżnia się wzorową kulturą osobistą, higieną, dbałością o ład i estetykę otoczenia; 

f) w wielu sytuacjach stanowi wzór dla innych uczniów; 

g) aktywnie uczestniczy w życiu klasy oraz włącza się w realizację zadań szkoły wykazując 

się w tym zakresie własną inicjatywą; 

h) przestrzega postanowień statutu szkoły; 

i) zna i kultywuje tradycje szkoły, aktywnie włączając się w obchody świąt państwowych 

i organizację obrzędów klasowych; 

j) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz; 

k) szanuje godność i poglądy innych ludzi; 

l) organizuje i bierze udział w akcjach charytatywnych; 

m) terminowo i sumiennie wypełnia powierzone mu obowiązki i zadania; 

n) jest taktowny i posiada dobre maniery; 

o) dba o piękno mowy ojczystej; 

p) jego strój jest odpowiedni do miejsca pracy i nauki; 

q) ma wzorowy stosunek do obowiązków szkolnych; 

r) jest zawsze przygotowany do zajęć, 

s) zawsze stosuje się do uwag i poleceń nauczyciela dotyczących dyscypliny pracy na 

zajęciach lekcyjnych; 

t) nie opuszcza budynku szkoły w czasie lekcji; 

u) ma wzorowa frekwencję; 

v) dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom; 

w) wykazuje dbałość o bezpieczeństwo innych; 

x) zapobiega stosowaniu przemocy w szkole i poza nią; 

y) szanuje własność społeczną i prywatną; 

2) ocenę zachowania bardzo dobrą – otrzymuje uczeń który: 

a) punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne; 

b) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione; 

c) dba o mienie społeczne; 

d) zachowuje się bez zarzutu w szkole i poza nią; 
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e) jest prawdomówny i odpowiedzialny za swoje czyny; 

f) troszczy się o estetyczny wygląd klasy i szkoły; 

g) dba o higienę osobistą oraz odpowiedni strój; 

h) pomaga słabszym kolegom w nauce; 

i) uczestniczy w pracach kół przedmiotowych, zainteresowań i organizacji szkolnych,  

j) bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań; 

3) ocenę zachowania dobrą – otrzymuje uczeń, który: 

a) przychodzi punktualnie na zajęcia szkolne; 

b) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia; 

c) niekiedy lekceważy zagrożenia i nie przestrzega regulaminów, ale reaguje na zwracane 

mu uwagi; 

d) rzadko podejmuje samodzielnie zobowiązania, ale dobrze wywiązuje się 

z powierzonych mu zadań i prac; 

e) potrafi działać zgodnie w grupie, uczestniczy w życiu klasy; 

f) dba o higienę i ustalony w szkole strój; 

g) czasami zdarza mu się zachowywać niekulturalnie poza szkołą; 

h) zna i stosuje na co dzień zasady kulturalnego zachowania się wobec starszych 

i rówieśników; 

4) ocenę zachowania poprawną - otrzymuje uczeń który: 

a) sporadycznie przeszkadza na lekcji; 

b) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrożenie; 

c) bywa nietaktowny, czasami używa wulgaryzmów w rozmowach, czy dyskusjach; 

d) popełnia powtarzające się uchybienia zasadom należytego zachowania się wobec 

kolegów, nauczycieli i innych osób; 

e) przejawia zachowania niezgodne z zasadami współżycia w grupie; 

f) czasami nie przestrzega zasad ustalonego stroju; 

g) zdarza się, że nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niezbyt dobrze wywiązuje się 

z powierzonych mu prac i zadań; 

h) szanuje własność społeczną i prywatną; 

5) ocenę zachowania nieodpowiednią - otrzymuje uczeń który: 

a) często poprzez swoje zachowanie stwarza zagrożenie,  

b) lekceważy niebezpieczeństwo i nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi; 

c) bywa nietaktowny, używa wulgaryzmów w rozmowach; 

d) nie przestrzega zasad ustalonego stroju; 

e) nie angażuje się w życie klasy i szkoły – wykonuje prace tylko na konkretne polecenia; 

f) często narusza dyscyplinę pracy na lekcji, a upomniany przez nauczyciela nie wykazuje 

poprawy; 

g) ulega nałogom, bierze udział w bójkach i prowokuje do nich; 

h) niszczy własność szkoły; 

6) ocenę zachowania naganną - otrzymuje uczeń który: 

a) opuścił więcej niż 7 godziny lekcyjnych bez usprawiedliwienia w miesiącu; 

b) nagminnie bez usprawiedliwienia spóźnia się na zajęcia lekcyjne; 

c) w sposób rażący lekceważy obowiązki uczniowskie (nie przygotowuje się do lekcji, nie 

przynosi przyborów szkolnych); 

d) nie szanuje godności własnej i innych osób (jest złośliwy wobec kolegów i nauczycieli); 

e) używa wulgarnych słów, jest agresywny; 

f) szokuje strojem i brakiem kultury osobistej; 
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g) w sposób rażący narusza bezpieczeństwo swoje i innych; 

h) pali papierosy, zażywa narkotyki, pije alkohol lub dopuszcza się kradzieży; 

i) obraża uczucia religijne i godność człowieka; 

j) wszedł w konflikt z prawem. 

3. Uzyskanie przez ucznia 3 uwag negatywnych w miesiącu świadczących o celowym, rażącym 

naruszaniu regulaminów szkolnych  powoduje obniżenie oceny zachowania o jeden stopień. 

4. Uzyskanie przez ucznia 3 uwag pozytywnych w miesiącu powoduje podwyższenie oceny o jeden 

stopień. 

5. W przypadku uzyskania przez ucznia w ciągu roku szkolnego nagany wychowawcy lub dyrektora 

ocena zachowania nie może być wyższa niż poprawna. 

6. W przypadku szczególnego zaangażowania się w działalność na rzecz szkoły i środowiska, ocenę 

z zachowania można podnieść o więcej niż jeden stopień. 

 

§ 61. 

Klasyfikacja 

 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza przedzielone feriami zimowymi. 

2. Pierwsze półrocze trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia,  a drugie trwa od  

1 lutego  do zakończenia roku szkolnego.  

3. Klasyfikacja: 

1) śródroczna odbywa się w styczniu w ostatnim tygodniu przed zakończeniem I półrocza,  

w terminie ustalonym na początku roku szkolnego, ze względu na różne terminy ferii, 

podanym do wiadomości społeczności szkolnej; 

2) roczna odbywa się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

4. W klasach I-III ocena śródroczna i roczna jest oceną opisową, którą nauczyciel sporządza na 

podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. 

5. Śródroczna ocena opisowa sporządzona w dwóch egzemplarzach dla rodziców  

i dokumentacji szkolnej jest opatrzona poziomem wiedzy i umiejętności ucznia oraz 

wskazówkami do dalszej pracy. 

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania 

przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

7. Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne, do e - dziennika oraz do arkusza ocen.  

8. Klasyfikacja śródroczna i  roczna od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu 

ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania. 

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i dodatkowych 

zajęć ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów    z upośledzeniem 

umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

11. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę 

możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 
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12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły. 

13. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

14. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie półrocze roku szkolnego z poszczególnych zajęć 

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomości  

i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego półrocza.  

15. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele 

powiadamiają ucznia podczas zajęć oraz rodziców poprzez wpis do e – dziennika  

o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu ucznia,  

a wychowawca informuje o przewidywanych nieodpowiedniej lub nagannej rocznej ocenie 

zachowania. 

16. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej,        nauczyciele wpisują 

w e-dzienniku wszystkie przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zajęć edukacyjnych oraz 

przewidywane roczne oceny zachowania ucznia. 

 

§ 62. 

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych wyższych niż przewidywane   
 

1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko 

w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących z prac pisemnych 

jest równa ocenie, o którą się ubiega lub jest od niej wyższa. 

2. Warunkiem ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana jest: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej 

choroby), 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach, 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac 

klasowych, 

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, 

3. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do 

nauczyciela danego przedmiotu, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów  

o przewidywanych ocenach rocznych. 

4. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spełnienie warunków, o których mowa w ust 2: 

1) w przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków nauczyciel przedmiotu i 

wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny; 

2) w przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków prośba ucznia zostaje odrzucona,  

a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

5. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego 

sprawdzianu pisemnego. 

6. Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian 

został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

7. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny przewidywanej, niezależnie od wyników 

sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

 

 

§ 63. 
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1. Uczeń lub jego rodzic, który nie zgadza się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną 

zachowania, ma prawo wystąpić z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoły, w którym 

informuje, że chce uzyskać ocenę roczną zachowania wyższą niż ta, o której został 

poinformowany przez wychowawcę.  

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 wraz z uzasadnieniem swojego żądania składa się  

w terminie do 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

3. Warunkiem możliwości ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż 

przewidywana jest brak nałożonej na ucznia kary upomnienia lub nagany, usprawiedliwienie 

wszystkich godzin nieobecności. 

4. W przypadku, gdy rodzic ucznia złoży wniosek, o którym mowa w ust. 1, a uczeń spełnia warunki 

ustalone w ust. 3 Dyrektor szkoły powołuje komisję, w skład której wchodzą: wicedyrektor jako 

przewodniczący, pedagog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez rodzica, 

przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego. 

5. Komisja, o której mowa w ust. 4, po zapoznaniu się z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji 

wychowawcy co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotów uczestniczących  

w ustaleniu oceny zachowania, ustala wyższą lub utrzymuje ocenę zachowania proponowaną 

przez wychowawcę.  

6. Ostateczna  ocena  roczna ustalona przez komisję  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej 

przez wychowawcę. 

7. Ocena zachowania ustalona przez komisję jest ostateczna. 

8. Wychowawca oddziału  informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisję,  

a Dyrektor szkoły w formie pisemnej powiadamia rodziców ucznia o decyzji komisji. 

9. W przypadku odrzucenia wniosku, o którym mowa w ust. 2 wychowawca oddziału informuje 

rodziców ucznia pisemnie. 

§ 64. 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 

na te zajęcia   w ramowym planie nauczania.  

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 

wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki, 

2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz 

dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się również oceny zachowania. 

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego 

uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 



55  

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2,3,4 pkt.1 przeprowadza nauczyciel 

danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich 

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, 

powołana przez Dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio 

obowiązku  szkolnego poza szkołą, skład której wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany 

jest ten egzamin.  

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami 

liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice 

ucznia. 

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  

w szczególności: 

1) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, 

2) pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora szkoły. 

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 

gdy uczeń uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch przedmiotu. 

 

§ 65. 

Egzamin poprawkowy 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 

egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu 

ferii  letnich. 

4. Egzamin    poprawkowy     przeprowadza     komisja     powołana     przez     Dyrektora     szkoły. 

5. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności 
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wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę, pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia. 

7. Uczeń,   który z przyczyn   usprawiedliwionych   nie   przystąpił   do egzaminu   poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez  Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę. 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna może 

jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania 

realizowane w klasie  programowo wyższej. 

 

§ 66. 

Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do  2 dni roboczych po zakończeniu zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego w ciągu 5 dni od jego 

przeprowadzenia. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia  edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie, 

d) pedagog, 

e) psycholog, 
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f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

g) przedstawiciel Rady Rodziców. 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.  

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 

3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora szkoły. 

§ 67. 

Promowanie i ukończenie szkoły 
 

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej 

z zastrzeżeniem ust.  2. 

2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy 

klasy i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia 

klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

3. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia kl. I – III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub 

na wniosek rodziców i po zasięgnięciu  opinii wychowawcy klasy. 

4. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w ramowym planie nauczania, 

uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen wlicza się także 

roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

8. Laureaci i finaliści konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim  

w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

9. Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1) jeżeli   w   wyniku   klasyfikacji   końcowej, na   którą   składają   się roczne   oceny   

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole, uzyskał oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej; 

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

10. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej,  

o której mowa w ust. 9 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

11. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen wlicza się także 

roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 
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§ 68. 

Ocenianie w nauczaniu zdalnym 
 

1. Sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności 

uczniów, w tym także informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także 

uzyskanych jego ocenach odbywa się poprzez: 

1) bieżące ocenianie: odpowiedzi, aktywność; 

2) arkusze interaktywne: kartkówki, sprawdziany, testy, itp.; 

3) karty pracy ucznia i inne zadania (rozumiane w szerokim znaczeniu prace wykonane przez 

ucznia  zgodnie z instrukcją nauczyciela), odsyłane nauczycielowi w formie elektronicznej; 

4) informowanie o postępach i ocenach poprzez e-dziennik (oceny wystawione podczas 

zdalnego  nauczania mają kolor zielony i w opisie zaznaczane – nauczanie zdalne/nz. 

2. W czasie nauki zdalnej dla wszystkich form sprawdzania osiągnięć uczniów przyjmuje się wagę 

1. Wyjątkiem są zadania długoterminowe, dla których przewiduje się wagę 3. 

3. Sposób dokumentowania zadań w czasie zdalnego nauczania: 

1) zapisy treści wiadomości związane ze zdalnym nauczaniem i ocenianiem pozostają  

w e-dzienniku i na stronie internetowej szkoły do końca roku szkolnego, (treści mogą ulec 

usunięciu po 31 sierpnia lub wcześniej za zgodą Dyrektora szkoły); 

2) nauczyciele przedmiotu: 

a) przeprowadzanie lekcji dokumentują w e-dzienniku zgodnie ze swoim planem nauczania, 

b) tematy wpisują wg wzoru (trzyczłonowy wpis): N. zdalne – swój temat lekcji np. 

N. zdalne – Bolesław Chrobry, 

c) e-maile z zadaniami dla uczniów tytułują według przykładu: matematyka-klasa-temat, 

d) u wszystkich uczniów odnotowują frekwencję - ns(nieobecność usprawiedliwiona - 

przyczyna szkolna), dyrektor szkoły może wydać nakaz kontrolowania obecności na 

zajęciach on-line, wtedy stosuje się zapis obecny, nieobecny, usprawiedliwiony itd., 

e) przesłane prace uczniów przechowują do końca roku szkolnego. 

4. Źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej,  

z których  uczniowie lub rodzice mogą korzystać przekazywane są przez aplikację TEAMS. Są to 

głównie materiały zalecane i publikowane za pośrednictwem strony ministerstwa właściwego ds. 

oświaty i wychowania. 

5. Formy i terminy konsultacji nauczycielskich dla uczniów i rodziców są przekazywane za 

pośrednictwem e-dziennika. 

6. Ocena   klasyfikacyjna   zachowania w okresie kształcenia zdalnego uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianych jako udział i aktywność na zajęciach 

prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiązywanie się  

z zadań zleconych przez nauczycieli; 

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość,  

w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online; 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji 

elektronicznej z nauczycielami, kolegami i koleżankami; 

4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkołę 

zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad 

zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez 

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – np. przestrzeganie zasad zajęć 
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lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nieudostępnianie kodów i haseł do lekcji prowadzonych 

online; 

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią informatyczną 

7. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny  

i poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej). 

8. W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 

wypełnia się zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemną pracą ucznia i informacją  

o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, załącza się do arkusza ocen 

ucznia.  

9. Formy kontaktu i przekazywania informacji o osiągnieciach i trudnościach: 

1) z rodzicami przez e-dziennik, przez platformę Teams. W wyjątkowych sytuacjach 

telefonicznie za pośrednictwem sekretariatu lub za zgodą dyrektora w kontakcie 

bezpośrednim na terenie szkoły ; 

2) z uczniami poprzez platformę Microsoft Teams lub zgodnie z harmonogramem spotkań 

ustalonym przez Dyrektora szkoły; 

3) termin konsultacji, kontaktów e-mail, wiadomości itp.: od 8.00 do 15.30 (poza weekendami, 

feriami i świętami); 

4) rodzice w ramach Rady Rodziców dokonują wydawania opinii, uchwał przede wszystkim 

poprzez elektroniczne komunikatory, e-maile. 

 

Rozdział 10 

Ceremoniał szkolny 

 

§ 69. 
 

1. Szkoła posiada ceremoniał szkolny. 

2. Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego. 

3. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną i harmonogramem uroczystości i imprez 

szkolnych. 

4. Ceremoniał jest zbiorem zasad zachowania się młodzieży w trakcie uroczystości szkolnych. 

5. Szkoła posługuje się sztandarem Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Obrońców Westerplatte 

w Opolu podczas uroczystości szkolnych, państwowych, kościelnych, regionalnych lub 

okolicznościowych z udziałem sztandaru szkoły. 

6. Uroczystościom szkolnym przewodniczy Dyrektor szkoły, wicedyrektor lub osoba wyznaczona. 

7. Szkoła posiada sztandar szkoły. 

8. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora 

szkoły nauczycieli.  

9. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, 

dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas IV-VIII szkoły  

o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. 

10. Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

11. Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 

12. Asysta - dwie uczennice. 

13. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie 

uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie. 

14. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do 



60  

lewego boku i białe rękawiczki. 

15. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół 

instytucji lub organizacji. 

16. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem). 

17. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie 

sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu. 

18. Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy 

uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. 

19. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość. 

20. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży 

robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar. 

21. Sztandar oddaje honory: 

1) na komendę „Do hymnu” , 

2) w czasie wykonywania „Roty”, 

3) gdy grany jest sygnał wojska polskiego -  uroczystości z udziałem wojska, 

4) w trakcie ślubowania uczniów klasy pierwszej, 

5) podczas opuszczenia trumny do grobu, 

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

7) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły, 

8) w trakcie uroczystości kościelnych. 

22. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się:  

1) święta państwowe, uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe,  

2) cykliczne składanie kwiatów pod pamiątkową tablicą Patrona szkoły, 

3) uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: rozpoczęcie roku szkolnego, ślubowanie 

klasy pierwszej, zakończenie roku szkolnego. 

23. Ślubowanie uczniów klasy pierwszej odbywa się podczas uroczystości szkolnej po wprowadzeniu 

sztandaru. Uczniowie klasy pierwszej podchodzą do sztandaru i w postawie zasadniczej  

z wyciągniętą na wprost na wysokości ramienia prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami  

w kierunku sztandaru i powtarzają rotę ustalonej przysięgi. 

24. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych: 

1) na komendę prowadzącego uroczystość: 

a) „Baczność, Sztandar Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Obrońców Westerplatte 

w          Opolu wprowadzić”- wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują 

ją do komendy „Spocznij!”; 

b) „Do hymnu” – w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 4 zwrotki hymnu 

państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 

c) „Do ślubowania”- uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia 

komendą „Spocznij”; 

d) „Do przekazania sztandaru” – uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na 

wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet; zdający i przyjmujący sztandar 

Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: „Przekazujemy Wam 

sztandar – symbol Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Obrońców Westerplatte  

w          Opolu. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę i jej Patrona”. Chorąży 

pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, 

wstaje; Chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali 

członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy  

i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas; 
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„Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, 

pada komenda „Spocznij”. 

2) na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, 

Sztandar  Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Obrońców Westerplatte w Opolu 

wyprowadzić”- uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą, a poczet 

wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij!”. 

25. W czasie uroczystości szkolnych i kultywowania innych ważnych tradycji  młodzież obowiązuje 

strój galowy. 

26. Szkoła posługuje się logiem, które jest używane na wszystkich pismach wychodzących ze szkoły 

oraz ważnych dokumentach szkolnych. 

 

Rozdział 11 

Postanowienia końcowe 

 

§ 70. 
 

1. Regulaminy określające działalność organów, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być 

sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustaw. 

2. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

1) Dyrektora szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) Rady Rodziców; 

4) organu prowadzącego szkołę; 

5) oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

3. Rada Pedagogiczna uchwala statut, zmiany i nowelizacje. 

4. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia lub w terminie z niej wynikającym. 

5. Po obszernej nowelizacji statutu zobowiązuje się Dyrektora szkoły do wprowadzenia 

ujednoliconego tekstu statutu. 

6. Statut jest upubliczniony na stronie internetowej szkoły i w bibliotece szkolnej. 
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