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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncoéw Westerplatte w Opolu jest publiczng szkota podstawowa,
obejmujaca Klasy 1-V11l z obwodu ustalonego przez organ prowadzacy szkote.

Szkota posiada imi¢ Obroncow Westerplatte.

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Tablica urzedowa szkoty zawiera peing nazwe szkoty.

Siedzibg szkoty jest miasto Opole, ul. Reymonta 43, 45— 072 Opole.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Opole z siedzibg: Rynek Ratusz, 45-015 Opole.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

§2.

Szkofta jest jednostka budzetows.

W szkole moga by¢ gromadzone dochody wiasne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

Zaprawidlowg obshuge ksiegows i finansowg jednostki odpowiada Gtowny Ksiggowy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami prawa.

Szkota uzywa pieczatki o tresci:

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. Obroncow Westerplatte
45-072 OPOLE, ul. Reymonta 43
tel. 77 454 28 89
REGON 000697640, NIP 754-23-35-953

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.
Szkota ma wiasny sztandar, godto i logo.
Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej.

8§ 3.

Funkcjonowanie szkoly oparte jest w szczegdlnosci na nastepujacych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

2) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

3) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

4) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989rr.,

5) niniejszym statucie.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 1 im. Obroncéw Westerplatte
w Opolu,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow
Westerplatte w Opolu,

3) Dyrektorze szkoty, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Obroncow
Westerplatte w Opolu,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
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5)
6)

7)
8)

sprawujace piecze¢ zastepcza,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych,
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Opole,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny lub kuratorze o§wiaty - nalezy przez to
rozumie¢ Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie takze zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowiecka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
Celem szkoty jest:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci przez ucznia, stuzgcej wszechstronnemu rozwojowi,
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego
ksztalcenia;

rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania
godnosci osobistej 0raz wolnos$ci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

rozwini¢cie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, symboli narodowych, sztandaru szkoty oraz polskiej
i regionalnej kultury i tradycji;

rozwiniecie samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

uformowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwiniecie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

rozbudzenie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

uksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecenie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

realizacja programdw nauczania w oparciu 0 podstawe programowa ksztalcenia 0g6Inego;
realizacja procesu nauczania w sposéb innowacyjny i nowatorski;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych, zdrowych warunkéw do nauki, dziatania
indywidualnego i zespolowego,

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1 aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicéw oraz nauczycieli;
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6) pielegnowanie tradycji oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

7) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

8) prowadzenie wysokiej jakosci oraz skutecznosci ksztatcenia i wychowania zorientowanego
na upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

9) organizowanie =zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb
I zainteresowan mlodziezy oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

13) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw;

14) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej, wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne
i sprzetumozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zadan statutowych szkoty;

15) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania wérod
mlodziezy agresji i innych niebezpiecznych zachowan;

16) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

17) diagnozowanie osiggnig¢ uczniow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow
i wycigganie wnioskow z ich realizacji w celu doskonalenia proceséw zachodzacych
w szkole.

W celu stworzenia srodowiska wspomagajagcego wychowawczg role rodziny i sprzyjajacego

rozwojowi uczniow szkota wspoltpracuje z rodzicami, lokalnymi organizacjami dziecigcymi

I mlodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzeczi dla dobra dzieci oraz

diagnozuje oczekiwania wobec szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy

administracjii obstlugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-

psychologiczng, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz

W porozumieniuz organem prowadzacym szkofe.

Rozdzial 3
Sposoéb realizacji zadan

§5.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

Szkota organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza W oparciu 0 obowigzujacg podstawe
programowa ksztalcenia ogdélnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany
etap edukacyjny.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania.



§ 6.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow;

3) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze na
temat ochrony klimatu;

4) zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania
posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze

potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole.

Realizowane zadania pomagajg uczniom w osiggnieciu pelnej dojrzalosci w czterech

podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej — w tym m.in. emocjonalnej i intelektualnej —

spotecznej i duchowej.

Oddziatywania profilaktyczne i wychowawcze prowadzg wszyscy pracownicy Szkoty, we

wspolpracy z rodzicami w celu tworzenie warunkow do rozwoju oraz uczniami, ktorzy maja

Z nich korzystac.

W sferze wychowania:

1) stwarzane sg warunki do uczestniczenia w kulturze,

2) wpajane jest przywigzanie do tradycji, tozsamosci narodowej i europejskie;j,

3) ksztaltowane sg postawy patriotyczne ucznidw,

4) nauczyciele zachecajg uczniow do $wiadomego i czynnego udzialu w zyciu spolecznym
i obywatelskim,

5) wskazywane sg wlasciwe wzorce postaw wobec innych i siebie,

6) wspierana jest rodzina w wychowaniu w oparciu szacunek do wartosci ogdlnospotecznych,
etycznych, religijnych,

7) stwarzane sg warunki do skutecznej integracji spoteczno$¢ uczniowska,

8) uczniowie przygotowywani sg do wypetniania w dorostym zyciu obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich,

9) rozwijana jest swiadomos$¢ ekologiczna.

Profilaktyka w szkole rozumiana jest jako zapobieganie niepozadanym zjawiskom

mogacym towarzyszy¢ rozwojowi mtodych ludzi i koncentruje si¢ na wzmacnianiu czynnikow

chronigcych oraz ograniczaniu czynnikow ryzyka.

W sferze profilaktyki szkota:

1) wspiera mtodych ludzi w radzeniu sobie z trudno$ciami,

2) propaguje zdrowy styl zycia,

3) dba o to by uczniowie wzrastali w poczuciu bezpieczenstwa,

4) przeciwdziata zachowaniom agresywnym,

5) uwrazliwia na zagrozenia wspolczesnego $wiata,

6) zwigksza samoswiadomo$¢ uczniow,

7) pomaga w budowani pozytywnej, prospotecznej osobowosci,

8) wspomaga uczniéw z rodzin o stabo stymulujagcym srodowisku,

9) pomaga uczniom w trudnych sytuacjach materialnych i zyciowych.



§7.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

I kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi,

3) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcow i innych kultur; realizacj¢ zagadnien
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$é zaprezentowania wartosci
kultury materialnej i pozamaterialnej ucznidéw innych niz polskiej narodowosci, nalezacych
do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng religig.

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych podtrzymywanie i rozwijanie

poczucia tozsamo$ci narodowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodoweyj;

2) nauki wtasnej historii i kultury.

Nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej i nauke wiasnej historii i kultury w szkole organizuje

Dyrektor szkoty na wniosek ztozony przez rodzicow.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkofach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogo6lnodost¢pnych, jezeli znajomo$é jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaj¢c;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod 1 form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki j¢zyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) innych zaje¢ wyréwnujacych roznice programowe w zakresie przedmiotdéw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia;

5) wsparcia asystenta miedzykulturowego wadaptacji do polskiego systemu nauczania i integracji
w nowych warunkach szkolnych;

6) przyjaznego srodowiska;

7) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
uczniacudzoziemskiego;

8) wilaczenia do aktywnego udziatu w zycie szkoty.

8 8.
Wolontariat

Wolontariat w szkole ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé¢ dzialania w $rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;



3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu,
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie charytatywnych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Szkolny wolontariat obejmuje dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego, lokalnego oraz udziat

w akcjach ogdlnopolskich.

Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposdb organizacji 1 realizacji dziatan)

w szkole okreslajg procedury wolontariatu, bedace odrgbnym dokumentem.

Za szczegbdlne zaangazowanie 1 aktywno$¢ na rzecz wolontariatu stosuje si¢ wpis na Swiadectwie

szkolnym.

§0.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng majacg na celu wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia zgodnie z Systemem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole

Podstawowej nr 1 w Opolu, ktory stanowi odr¢gbny dokument.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, skierowane do uczniow, ich rodzicow

i nauczycieli, jest bezptatne i dobrowolne.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli, wychowawcow

oraz specjalistow we wspolpracy z rodzicami ucznidéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

placobwkami doskonalenia nauczycieli, innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dziecii mlodziezy .

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udziela si¢ uczniom posiadajagcym opini¢ poradni,

orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem

zawartych w nich zalecen oraz uczniom bez orzeczenia czy opinii, z inicjatywy uprawnionych

0s0b na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow pracujacych

Z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

5) stwarzaniu warunkdéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiskuspotecznym;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

8) zwickszaniu efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi.



6.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem $ciezki ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng na poziomie oddziatu koordynuje wychowawca oddziatu,

a na poziomie szkoty pedagog szkolny.

Dyrektor szkoly zleca wychowawcy poinformowanie na pi$mie rodzicow ucznia

0 proponowanych formach wsparcia dla jego dziecka.

Nauczyciele, wychowawcy, specjali$ci udzielajacy pomocy oceniajg efektywnos¢ udzielanej

pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika, ze

pomimo podejmowanej pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,

Dyrektor szkoly zazgoda rodzicow ucznia, wystepuje do poradni psychologiczno-

pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu

ucznia.

§ 10.
Organizacja ksztalcenia uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym i niedostosowanymi spotecznie:

1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym;

3) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

4) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci realizacji
programu, w miare potrzeb dokonuje jego modyfikaciji;

5) zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i érodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

6) organizuje zajecia specjalistyczne, w tym odpowiednio zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne;

7) organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

8) zapewnia si¢ integracje ucznidbw ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, W tym uczniami
petnosprawnymi;

9) przygotowuje si¢ ucznidw do samodzielnosci w dorostym zyciu.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowaniemi koordynowaniem organizacji ksztatcenia, w tym ustaleniem form pomocy zajmuje

si¢ Zespdt nauczycieli i specjalistbw pracujacych z uczniem. Prace Zespotu koordynuje
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wychowawca oddziatu klasowego, do ktérego uczeszcza uczen.

W spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢ rodzice ucznia oraz na wniosek Dyrektora szkoty albo
rodzicOw - specjalisci spoza szkoly.

Rodzice otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ich dziecka oraz
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny celem zapoznania i $cistej wspotpracy.

§11.
Inna pomoc Swiadczona uczniom

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniamirozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdw rodzinnych i materialnych;

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

2) udzielanie  niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
i innych specjalistow;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

4) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych poprzez pomoc materialng.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 jest udzielana uczniomw celu zmniejszenia roznic

w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidéw zdolnych.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za rdéznego
rodzaju osiaggniecia ucznia.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu pomocy przedlekarskiej, w ktorej opieke zdrowotng

organizuje pielggniarka, ktora:

1) prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

2) sprawuje  opiecke  medyczng nad uczniami z  chorobami  przewleklymi
1 niepelnosprawnoscia;

3) wudziela pomocy uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne, apod jej
nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy pracownicy szkoty.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki

zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetow stomatologicznych.
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§ 12.
Wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

Szkota wspolpracuje z instytucjami i organizacjami niosagcymi pomoc specjalistyczna:

1)
2)
3)
4)
5)

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Opolu,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Sadem Rodzinnym i Nieletnich,

Policja,

innymi instytucjami wspierajagcymi dzialania szkoly.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
Wspodipraca szkoty z poradnig polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

przygotowywanie wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce 1 zachowaniu;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych mlodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoOw 1 specjalistOw pracujagcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych;
realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja utrzymujg stala,
biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
W ramach wspolpracy policji ze szkolg organizuje si¢ stosownie do potrzeb:

1)

2)

3)

4)

spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia izdrowia uczniow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mlodziezy;

udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestgpcze lub patologiczne problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

wspolny udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczos$ci nieletnich.

Szkota wspolpracuje z domami dziecka, w ktorych przebywaja uczniowie szkoty, w celu:

1)
2)
3)

4)

rozpoznania potrzeb, mozliwosci 1 trudnos$ci, zwigzanych z historig dziecka oraz jego
sytuacja zyciowa;

wymiany informacji o postgpach dziecka, trudnosciach i wspdlnego planowania strategii
pomocy;

rozwijania U wucznidw umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i radzenia sobie
z trudnosciami;

budowania partnerskich relacji w celu zapewnienia uczniom kompleksowego wsparcia.

§13.
Wspolpraca z organizacjami w zakresie innowacji

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacj¢ albo
poprawe skuteczno$ci realizowanych przez szkole celow, tresci ksztalcenia, wychowania lub
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10.

opieki, uwzgledniajac warunki i mozliwosci szkoty, a takze warunki i potrzeby $rodowiska

lokalnego.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy w celu poprawy jakos$ci jej pracy

i rozwoju uczniow.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych, w zakresie rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia

Dyrektor szkoly.

Warunkiem prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej wymagajacej naktadow finansowych jest

posiadanie przez szkol¢ odpowiednich srodkoéw finansowych i organizacyjnych.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktorymi

autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspdlpracy z innymi stowarzyszeniami

i organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete

innowacja.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Wspodipraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdInos$ci na stronie internetowej
szkoty;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowaciji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspoOlpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwigzania.

§ 14.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Szczegdlowa organizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole okresla wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego (WSDZ), ktory obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote

w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia, stanowigcy

odrgbny dokument.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego adresatami sg uczniowie, ich rodzice,

nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy:

1) okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy;

2) Jjest czescig planuprofilaktyczno-wychowawczego szkoty i jest wiaczony do statutu szkoty;

3) przygotowuje ucznia do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej. Uczen potrafi okresli¢
swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, ma
plany naprzysztosc.

Za realizacjg¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog

szkolny, bibliotekarz, nauczyciele, wychowawcy i inne 0soby wspomagajace dziatania doradcze
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adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczenia, kompetencji w obszarze
wychowania, przedsigbiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej.
4. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

orientacji zawodowej w klasach I-VI;

zaje¢ W klasach VII -VIl1 z doradcg zawodowym w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;
pogadanek, warsztatow, projekcji filmoéw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
zajeciachz wychowawca (godzinach wychowawczych);

spotkan z przedstawicielami wybranych zawoddw;

wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy, instytucji ksztalcacych, szkot;

konkursow;

udzielania informacji zwigzanych z wyborem Kierunku dalszego ksztalcenia i planowania
dalszejkariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

pracy z komputerem — gromadzenie informacji edukacyjnej i zawodowej;

10) badania loséw absolwentow (wywiady, spotkania, rozmowy).
5. W zakresie WSDZ
1) nauczyciele:

2)

3)

a) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego;

b) potrafia realizowa¢ treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami orazpodczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

C) potrafig wspOtpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

uczniowie:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;

b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnos$ci wyboru
zawodui dalszej drogi edukacyjnej;

C) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

d) zapoznali si¢ z $wiatem zawodow, pojeciem kwalifikacji, rynkiem pracy, wiedza,
gdzie szukac¢informacji na dany temat;

e) potrafig samodzielnie planowac Sciezke wilasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe
decyzjeedukacyjne i zawodowe.

rodzice:

a) znajg czynniki niezbedne do podjg¢cia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

b) rozumieja potrzeb¢ uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu Kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

c) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w zakresie poszukiwania informacji na
temat szkotponadpodstawowych;

d) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 15.
Bezpieczenstwo

1. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.
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2.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
W poszczeg6lnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

3) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow dokonywang przez Dyrektora szkoty
CO najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow niepetnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
I wycieczkach poza terenem szkoty;

15) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym =zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) zapewnia uczniom dostepu do Internetu, uniemozliwiajac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidw poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

W szkole znajduje si¢ monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniom, pracownikom szkoly i pozostaltym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz

zabezpieczeniu budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Sg to:

1) kamery wizyjne;

2) rejestrator i podglad kamer.

Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo a zasady rejestracji 1 wykorzystywania zapisow

Z monitoringu sg ustalone w odrgbnym regulaminie.

§ 16.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
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10.

11.

12.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych ipozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

4) zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okreslaja Procedury organizowania wycieczek szkolnych.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

I pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
pozalekcyjnych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
I egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zaj¢¢ lub nieuczeszczajacych na zajecia (religia,
edukacja zdrowotna) w $wietlicy lub bibliotece;

8) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W miejscach 0 zwickszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie), nauczyciel

wychowania fizycznego, opiekunowie pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za

prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin korzystania z sali gimnastycznej oraz pracowni i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

I wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Nauczyciele, w szczegolno$ci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly 1 sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, a W razie potrzeby wezwac pogotowie

ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w rejestrze wypadkéw, znajdujagcym sig

W sekretariacie szkoty).

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia

Dyrektora szkoty.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.

W szkole stosowane sg procedury bezpieczefnstwa, w tym polityka ochrony matoletnich przed

przemoca zgodnie z przyjetymi standardami.

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
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13.

zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢é si¢ 0 jego
bezpieczny pobyt w szkole.
Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje

8 17.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) RadaPedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organow dziala zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug
odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.

§18.
Dyrektor szkoly
Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i zawiadamiao tym organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkoflg;

9) wspobidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielggniarka, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i
milodzieza;

13) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepelnoletniego do innej
szkoty;

14) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

15) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

16) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
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wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

17) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego uczniéw, podejmuje decyzje w sprawach
realizacji obowigzku szkolnego, przyjmowania uczniow do szkoty;

18) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;

19) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego lub
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych;

20) umozliwia realizacje zadan wynikajacych z przepisbw w sprawie awansu zawodowego
nauczycieli;

21) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniow;

22) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

23) zawiesza zaje¢cia W sytuacji, gdy moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

24) zapewnia odpowiedniec warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

25) opracowuje arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny;

26) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na spenianie
obowigzku szkolnego poza szkola;

27) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) ustalania oceny pracy nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty.

8§ 19.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziatz glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku —szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb w formie zebrania stacjonarnego lub, w uzasadnionych przypadkach - zdalnie.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
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4)

5)
6)
7)
8)

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

podejmuje uchwatly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. RadaPedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia 0gdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ciw nauce u uczniow;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10) opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
11) opiniuje dodatko we dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu osmoklasisty do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatceniaspecjalnego;

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim
o zmiang lub nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly;

10) wybieraprzedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy;

11) zgtaszai opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petligcymi
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11.

12.

~

funkcje kierownicze w szkole lub inne w sprawach osobowych podejmowane sa w glosowaniu
tajnym.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu
obowigzkoéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespoldow stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej.
§ 20.
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw szkoty, w sktad ktorej

wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu;

2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

4) opiniowanie podjecie wspOlpracy z organizacjami, stowarzyszeniami;

5) opiniowanie projektu eksperymentu wprowadzanego w szkole;

6) opiniowanie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) pracy nauczyciela lub dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy.

Ponadto Rada Rodzicow wybiera przedstawicieli do komisji:

1) konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;

2) odwotawczej od oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow wspoldziata z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, organami

nadzorujacymi Szkote, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami

wspoOtpracujacymi ze szkola.

Rada RodzicoOw wspotdziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania na

dzieci przez rodzing i szkol¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Fundusze Rady Rodzicéw gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci.

§21.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktorego cztonkow wytania si¢ droga gtosowania sposrod
calej spotecznosci uczniowskiej.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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10.

11.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodniez wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§22.
Wspolpraca pomiedzy organami i rozstrzyganie sporow

Wspobidziatanie wszystkich organdéw szkoly obejmuje wymiane informacji, wspomaganie

rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego $rodowiska W poczuciu

wiezi z rodzing i Szkola.

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

Kazdy organ szkoty do konca wrzesnia planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski oraz opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja

reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznejw formie ustnej na jej zebraniu.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegblnych organéw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty z zachowaniem drogi shuzbowe;.

W przypadku sporu pomigdzy organami:

1) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoly informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest

zespot mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze

Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
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12.

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly, w tym nauczania

§ 23.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw

$wigtecznych ustala kazdorazowo minister wlasciwy ds. o$wiaty i wychowania w drodze

rozporzadzenia.

Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza:

1) I potrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego, a jego koniec zalezny jest od ruchomego
kalendarza ferii zimowych i co roku ustalany jest przez Dyrektora szkoty i podawany do
publicznej wiadomosci.

2) II potrocze trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go potrocza i trwa do dnia
zakonczenia roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoséci organizacyjne szkoty,

moze W danym roku szkolnym, ustali¢ 8 dodatkowych dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane sa zajecia

opiekunczo-wychowawcze.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami kazdego roku Dyrektor szkoty oglasza kalendarz roku

szkolnego, zawierajacy terminy z zakresu jego organizacji oraz terminy dodatkowe zwigzane

z realizacjg planow pracy szkoty.

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowi:

1) arkusz organizacji szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy;

2) tygodniowy rozkiad zajec.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem;

2) pomieszczen do zajec specjalistycznych;

3) gabinetow psychologa, pedagoga;

4) Dbiblioteki;

5) s$wietlicy;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) sali gimnastycznej oraz zespohu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

8) stotowki;

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 24,

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
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tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych; socjoterapeutyczne dla ucznidw
zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym 1 resocjalizacyjne dla  ucznidw
niedostosowanych spotecznie,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII,

7) zajgcia religii/etyki,

8) =zajgcia edukacji zdrowotnej.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W Kklasach I-I1l czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac 0goIny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
8§ 25.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
jednaknie dtuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, ktorych dlugosé
1 organizacj¢ ustala Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

Dhugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniow, Rady Rodzicow i po zaopiniowaniu
przez pozostate organy szkoly, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

W zaleznos$ci od liczby ucznidw w oddziatach Dyrektor szkoty, co roku podejmuje decyzje
o dokonaniu podziatlu oddzialdbw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalistycznych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa.

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i jezyka obcego w klasach
IV-VIIL.

Liczba uczniéw w oddziale w klasach | - III nie moze przekraczaé 25.

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, zwlaszcza w ramach edukacji wezesnoszkolnej, jezeli
jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo-lekcyjnym, w  grupach  oddzialowych,  miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych. Zasady powyzsze moga by¢ stosowane rowniez przy organizacji wycieczek
i wyjazdow oraz tzw. ,,zielonych szkot”.

8 26.
Religia/etyka i edukacja zdrowotna

Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie obowigzuje na caty etap edukacyjny. Moze jednak zosta¢ w dowolnym momencie
zmienione.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majag prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke
danego kos$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddzialowej w klasach IV- VIII organizuje si¢
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zajecia edukacji zdrowotnej w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej klasie.

Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.5, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8§ 27.
Indywidualne nauczanie

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone zgodnie ze wskazaniami
w orzeczeniu oraz w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem
W miejscu pobytu ucznia lub na wniosek rodzicOw, po zasiggnieciu opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia, zgodnie z decyzjg dyrektora - w pomieszczeniu w szkole.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plan6w nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczania, Dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa
realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dlauczniow klasy IV- VI —od 8 do 10, prowadzony w co najmniej 3 dniach;

3) dlauczniow klasy VII - VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.

§ 28.
Uczen zdolny. Indywidualny program lub tok nauki

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i Uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznid6w na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Rozw¢j talentow 1 zainteresowan poznawczych, artystycznych, sportowych i spolecznych

umozliwia si¢ uczniom poprzez:
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1) organizowanie kolek zainteresowan i przedmiotowych, w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych;

2) indywidualizowanie procesu dydaktycznego;

3) wskazywanie uczniowi odpowiedniej lektury;

4) organizowanie wyjazdow na imprezy kulturalne;

5) organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych;

6) umozliwianie uczniom udziatu w interesujacych ich konkursach i zawodach sportowych;

7) umozliwianie uczniom dziatalno$ci spotecznej w ramach dziatajacych w szkole organizacji.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i liczby zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia

rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

§29.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji na

czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone zajg¢cia
Z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Na czas zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia

z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢ z zachowaniem bezpieczenstwa

i higieny pracy przy komputerze.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktOry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje rodzinng

nie moze realizowac zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie szkoty, zapewniajac

bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji,

w  przypadku organizowania zaj¢¢ zdalnych przez okres powyzej 30  dni,

z nauczycielem prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz

przekazuje uczniom 1 rodzicom informacj¢e o formie 1 terminach tych konsultacji.

W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej, szkolnych kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych informacji

uczniom i rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych uczniow oraz w celu systematycznej wymiany
informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadczg oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami pedagogami,

psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania nadzoru.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) platform¢ Teams lub inng wybrang do prowadzenia lekcji on-line i przekazywania
materialdow niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zaje¢ specjalistycznych;

2) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania zadan,
w tym materialow drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

3) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub

wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywno$¢ nauczyciela

1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia —

w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami szkoty i po

poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizacji zaj¢c.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatdéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) wydrukowanie przez szkol¢ materiatdéw dla uczniow i wylozenie ich we wskazanym miejscu
do odbioru przez rodzicow;

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60

minut.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki

zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac

go do wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢.

Nauczyciele zobowigzani sa do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje =z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci ucznia

i rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidéw na zaj¢ciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidw na zajgciach on-line;

2) potwierdzenic otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenic obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanow, plikow;

4) jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to rowniez telefonicznie moga
porozumiewac si¢ z nauczycielem.

Sposoby 1 terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow sg zgodne z zasadami okreslonymi

w statucie szkotly.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalne;j:

1) szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez niego konta
w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzkowych zaje¢ w formie
zdalnej;

2) konieczno$é zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zZwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos$¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci ucznidw, z uwzglgdnieniem czasu na
nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny byé przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostalych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzgtu komputerowego,
ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicow,
innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoly, ktore gromadza i sa zobowigzani do
przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Dyrektor szkoly odpowiada za caloksztalt dziatan szkoly 1 Dbiezacy kontakt

z nauczycielami, pracownikami administracji 1 obstugi, organem prowadzacym

1 sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciaglo$¢ realizacji

zadan szkoly.
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8§ 30.
Dziennik elektroniczny

Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej jest prowadzona

wylacznie w formie elektronicznych dziennikéw lekcyjnych w klasach I-VIII.

Nauczycieli, rodzicow i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu;

2) kazdy nauczyciel i rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy.

Za skuteczne powiadamianie rodzicoOw uznaje si¢ informacje przestane przez dziennik

elektroniczny.

8 31.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
W bibliotece szkolnej znajduja si¢ stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.
Biblioteka realizuje zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informaciji;
2) pehienia funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) tworzenia warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznychzrddet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjnag;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
I poglebianiau uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng;
6) wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;
7) wspoluczestniczenia W realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych zadan
edukacyjnych.
Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a za zgoda
Dyrektora szkoly, rowniez inne osoby z zachowaniem obowigzujacych procedur.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;
f) udostepnianie bezptatnych podrecznikow, materialow ¢Ewiczeniowych zgodnie
z ustaleniami Dyrektora szkoty i regulaminem;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
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10.

11.

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialdow edukacyjnych,
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
I materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.
Uczniowie zmieniajacy szkole zobowigzani sg do przedtozenia w sekretariacie szkoty dokumentu
potwierdzajacego rozliczenie si¢ z bibliotekg szkolna.
Pracownicy szkotly oraz uczniowie opuszczajacy szkole zobowigzani sg do oddania do biblioteki
szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek 1 materialdbw naukowych, czego
potwierdzeniem jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okreslaja Regulaminy: Regulamin Biblioteki
Szkolnej, Regulamin Czytelni Szkolnej oraz Regulamin Kkorzystania ze stanowisk
komputerowych.

. 832
Swietlica szkolna

Pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty jest organizacja pracy
$wietlicy szkolnej.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia im opieki w szkole.

Do swietlicy szkolnej, przyjmowani sg uczniowie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia W grupach, ktérych liczba nie powinna przekracza¢ 25
uczniow.

Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

1) organizacja pomocy w nauce;

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;
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3) organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidtowy rozwéj psychofizyczny;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami;

6) realizowanie zadan ujetych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.
Zasady dzialania oraz zasady zachowania w $wietlicy okre$la odrgbny regulamin.

8§ 33.
Stolowka szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotowce szkolne;.

Ze stotowki szkolnej, z automatéw prowadzonych przez inny podmiot na podstawie umowy
zawartej z Dyrektorem szkoty, korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty.

Oplaty za wyzywienie sg ustalone przez podmiot dostarczajacy positek przez firme dzierzawiaca
pomieszczenie na terenie szkoty - catering.

Istnieje mozliwo$¢ finansowania obiadow uczniom z rodzin b¢dacych w szczegolnie trudnych
warunkach materialnych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, sponsorowania przez inne
instytucje oraz osoby prywatne.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja
odrebne przepisy.

Osoby zatrudnione w szkole wykonuja zadania ustalone przez Dyrektora szkoty w przydziale
czynno$ci zgodnie z okreslonymi przez przepisy kompetencjami.

Obstuge administracyjng szkoty zapewniajg pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami.
Pracownicy administracji i obstugi wspieraja kadr¢ pedagogiczng w nadzorze nad
bezpieczenstwem uczniow w szkole.

Szczegdtowy zakres obowigzkow administracji i obstugi ustala Dyrektor szkoty.

8 35.
Wicedyrektor

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Dla stanowiska kierowniczego wymienionego w ust. 1 Dyrektor szkoty opracowuje szczegotowy

przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdInosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

2) kierowanie Komisja Stypendialng;

3) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

4) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
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7) nadzér nad pracami zespotéw przedmiotowych;

8) wnioskowanie 0 nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbe¢dnych zmian
organizacyjnych;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

15) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktykstudenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu;

18) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

20) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowa i wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

21) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami;

22) wspolpraca z Radg RodzicOw i Radg Pedagogiczna;

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci nauczycieli;

24) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policjg i sluzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

25) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych;

26) zastepowanic Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien, okreslonych w przydziale czynnosci.

8 36.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci

osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak rowniez sprawiedliwego traktowania

wszystkich ucznidw.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno- wychowawcza nalezy:

1) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym W o$wiacie oraz przepisami
regulujacymi zycie szkoty i ich przestrzeganie;

2) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu prawa,
w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, szacunku do pracy wilasnej
i innych;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

4) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej;

5) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod,

30



technik,zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikow nauczania;

6) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote i inne
instytucje;

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci W nauce;

9) wadrazanie ucznidw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy zespotowe;j;

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

11) bezstronna, obiektywna, sprawiedliwa i jawna ocena ucznia;

12) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu do potrzeb uczniéw, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania,

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,

b) kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekcji,

C) systematyczne wpisywanie ocen biezacych,

d) terminowe wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych,

e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan zwigzanych z powierzonymi przez
Dyrektora szkoty dodatkowymi obowigzkami;

14) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz zapewnienie bezpieczenstwa podczas ich
uzytkowania;

15) kontrola przestrzegania przez uczniow zasad ubioru;

16) pelienia obowigzkow opiekuna pracowni oraz sprawowania pieczy nad sprzetem
i pomocami naukowymi znajdujagcymi si¢ w pracowni w czasie prowadzenia zaj¢é oraz
W czasie przerw miedzy tymi zajgciami;

17) wnioskowanie do Dyrektora szkoly w sprawie zapewnienia niezbednych do pracy
materialowi pomocy.

Nauczyciel prowadzi systematyczng wspolprace z rodzicami poprzez:

1) udziat w zebraniach i konsultacjach oraz spotkaniach w innych uzgodnionych terminach;

2) informowanie rodzicow w szczegolnosci 0:

a) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole,
b) zakresie wymagan na poszczeg6lne oceny szkolne,
c) zachowaniu, postgpach i przyczynach trudno$ci w nauce ucznia.

Do szczegblnych zadan nauczyciela zwigzanych z opieka nad uczniami nalezy:

1) zapoznanie ucznidw ze statutem szkoty, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz
odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym;

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty, poza nig i dbanie
0 ich przestrzeganie;

3) odbywanie zast¢pstw doraznych oraz aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas
przerw $rodlekeyjnych zgodnie z Regulaminem dyzurow;

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkolty, a w razie jego nieobecnosci 0soby
wyznaczonej do jego zastgpowania;

5) reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc uczniow powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie

W czasie zajec.

Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢

prowadzone zajecia, Stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
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8.

10.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢

edukacyjnych.

Inne obowiazki nauczyciela:

1) branie czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach oraz zespotach
zadaniowych;

2) prowadzenie konsultacji;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

4) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty dotyczace bezposrednio
dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty, w tym organizowac wycieczki
tematyczne, rekreacyjne, wyjscie do Kina, teatru itp.

Nauczyciel ma prawo do:

1) autonomicznosci Swej pracy;

2) swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty;

3) odwotywania si¢ od niestusznej, jego zdaniem, oceny,

4) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej
dyrekcji,doradcow metodycznych oraz innych nauczycieli szkoty;

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniow;

6) decydowania w sprawie doboru programOw nauczania, podrecznikow, metod, form
organizacyjnych lekcji i srodkow dydaktycznych;

7) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia;

8) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaj¢¢ i dyzurow,

9) poszanowania wilasnej godnos$ci 0sobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowe;.

§ 37.
Zadania wychowawcy oddzialu

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegOlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

(uczacych w tym oddziale).

W celu zapewnienia cigglosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu wychowawca pehi

swa funkcje przez caty cykl edukacyjny.

Wychowawca oddziatu:

1) pehi zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.

2) inspiruje i wspomaga zespotowe i indywidualne dziatania uczniow,

3) podejmuje rol¢ mediatora w kwestiach spornych.

Zadaniemwychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw szczegoInosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

1) opracowa¢ roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny z Programem
Wychowawczo—Profilaktycznym szkoty uwzgledniajacy etap edukacyjny oraz diagnozg
potrzeb uczniéw orazzapozna¢ z nim rodzicow;

2) podejmowac dziatania majace na celu poznanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) organizowac razem z uczniami i ich rodzicami réznych dziatan integrujacych zespot klasowy;

4) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

5) wspolpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
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6) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, pielggniarka szkolng i specjalista do spraw bhp;

7) niezwloczne informowac¢ pedagoga i Dyrektora szkolty 0 niewypelnianiu przez ucznia
obowigzku szkolnego, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
przekraczajacej 50% obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w danym miesigcu. W przypadku
niewypeliania obowigzku szkolnego, wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem
rozpoczyna procedure wyjasniajacg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i regulacjami
szkoly;

8) informowac ucznidéw i ich rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania oraz przewidywanych
dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych;

9) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia, informowac rodzicdw o nieobecnos$ci
ucznia w szkole, ktora trwa dluzej niz 3 dni, w przeciagu nastgpnych 48 godzin;

10) organizowa¢ zebrania klasowe dla rodzicow;

11) zapozna¢ ucznibw i systematycznie aktualizowa¢ ich wiedz¢ w zakresie zasad
bezpieczenstwa wszkole i poza szkola.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi e- dziennik;

2) wypisuje swiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora
oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

W zakresie przeciwdziatania zjawiskom agresji i przemocy w szkole, do obowigzkdéw

wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne rozpoznanie i zdiagnozowanie oddziatu we wspolpracy z pedagogiem szkolnym
podwzgledem emocjonalnym;

2) informowanie rodzicow i rade pedagogiczng 0 problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania, wlgczanie rodzicéw do rozwigzywania problemow wychowawczych;

3) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, otwartosci I szczerosci W kontaktach z zespotem oddziatu;

4) przejawianie zainteresowania problemami oddziatu w celu przeciwdziatania formom
niedostosowania spotecznego;

5) ksztaltowanie w sobie umiejetnosci negocjacji i stosowania ich w kontaktach z uczniem
i rodzicami ucznia;

6) inicjowanie dziatan majgcych na celu wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach zyciowych
przy wspolpracy z pedagogiem, dyrektorem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradniami specjalistycznymi oraz osrodkami pomocy spofeczne;.

Nauczyciela petnigcego funkcj¢ wychowawcy moze wspiera¢ W dziataniach inny nauczyciel.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy z inicjatywy

nauczyciela, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 75% rodzicow danej klasy z koncem pierwszego

potrocza lub roku szkolnego.

8 38.
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
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oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie zaj¢é 0 charakterze terapeutycznym;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci,predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) udziat w zespotach zadaniowych oraz realizacja innych obowigzkow i zadan zleconych przez
Dyrektora szkoty.

Pedagog szkolny ponadto:

1) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

2) udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do positkow przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub przez inne organizacje charytatywne.

Swoje obowigzki (w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom

w indywidualnych przypadkach) pedagog i psycholog szkolny wykonujg w porozumieniu

z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, wychowawcami, pielegniarkg oraz organami szkoty

i instytucjami pozaszkolnymi (poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi).

8 39.
Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego 1 pedagoga specjalnego petigcego funkcje nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztalcenia nalezy w szczegolInosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, uczniami oraz innymi specjalistami

w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnegoi petnego uczestnictwa uczniow W zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
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3)

4)

5)

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w celu podnoszenia jakosci

edukacji wlaczajacej w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia do jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

wspllpraca z innymi instytucjami  pozaszkolnymi (poradniami  psychologiczno-

pedagogicznymi,w tym specjalistycznymi).

Pedagog specjalny 1 nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie ucznidow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dokonuja na biezaco analizy podejmowanych z tymi
uczniami dziatan i modyfikuja je w celu poprawy ich funkcjonowania.

§ 40.
Zadania innych pracownikoéw pedagogicznych

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdInoSci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Do zadan i obowigzkoé6w nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie 0 nowo$ciach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachgcanie do §wiadomego wyboru lektury;
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej,
zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;

udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow;

organizowanie i prowadzenie roéznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spofeczna;

udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roznych form (np. stownych - glosne czytanie,
opowiadanie, wizualnych- adaptacji utworéw literackich) zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece;

inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
prowadzenie roznych form np. stownych, wizualnych, audiowizualnych, propagandy ksigzki

poprzez organizacj¢ gazetek, wystaw, apeli i lekcji bibliotecznych, inscenizacji, wieczorow
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autorskich oraz konkursow czytelniczych;

10) dobra znajomo$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidow; rozpoznanych poprzez
ankiety, rozmowy;

11) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw
komputerowych, w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

12) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbioréw
I oprawa ksigzek;

13) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

Zadania nauczyciela $wietlicy szkolnej:

1) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwo6j ich predyspozycji,

2) stworzenie warunkow dostepu do informacji;

3) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez §wietlicowych w szkole;

4) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspoldziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umyslowej
i samoksztalcenia;

5) zglaszanie iuzasadnianie wnioskéw 0 zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia §wietlicy;

6) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

7) wewngtrzne doskonalenie;

8) dokumentowanie pracy i osiagnig¢ $wietlicy;

9) popularyzacja osiggnie¢ uczniow na terenie szkoty i w lokalnych mediach.

Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na  informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu,

3) wskazywanie zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, krajowym,
europejskim 1 $§wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trenddéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sOb niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi,

f)  programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
itp.

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatlan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
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zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznibw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w wewnatrzszkolnym programie doradztwa zawodowego;
10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym,
12) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§41.
Rzecznik Praw Ucznia

Uczniowie wybieraja Rzecznika Praw Ucznia sposréd nauczycieli uczacych w szkole,
Z wylaczeniem o0sob petigcych funkcje kierownicze.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez ogot uczniow, w ogélnoszkolnych, bezposrednich,
powszechnych i tajnych wyborach.

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek uczniow, nauczycieli lub pracownikow administracji
szkoty.

Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) zwigkszenie $wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow dotyczacych praw uczniow;

4) udzielanie uczniomi ich rodzicom porad dotyczacych sposobdw ochrony praw ucznidw.
Rzecznik Praw Ucznia, uczestniczac w zebraniach  Rady Pedagogicznej, ma prawo
przedstawiania na jej forum probleméw zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.

Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajagce do ochrony ucznia przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem w szkole i w rodzinie.
Do Rzecznika moga zglasza¢ sie uczniowie osobiscie, ich rodzice a takze kazdy, kto wie
0 zaistnieniu sytuacji wymagajacej interwencji.

§ 42.
Zespoly nauczycieli

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych wchodza w sktad zespotow

przedmiotowych.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.

Nauczyciele wchodzacy w sktad danego zespotu maja obowigzek wspolpracy w zespole

w celu osiagnigcia przez zesp6t jak najlepszych efektow.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb, uwzgledniajac wnioski wynikajace z przeprowadzonych egzaminow
6smokilasisty;

2) wybor podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow  ¢éwiczeniowych
uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) opracowywanie szczegdétowych Kryteribw oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) wymiana doswiadczen;
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6) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowaciji;
7) opracowywanie raportu o wynikach egzamindw.

Rozdzial 7

Uczniowie

8§ 43.
Prawa i obowiazki

1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, w szczegdlnosci:

1) opiekiwychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j
I poziomu rozwoju;

3) ochrony i zdrowia i poszanowania godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) Kkorzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow oraz wyboru zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania iuzdolnienia;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

9) wnioskowania 0 uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela;

10) otrzymywania informacji o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdline oceny klasyfikacyjne
na poczatku kazdego roku nauki;

11) znajomosciterminOw i zakresu pisemnych sprawdzianéw/prac klasowych;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) nauki religii na podstawie prosby rodzicow;

14) nauczania indywidualnego w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
ze wzgledu na stan zdrowia;

15) korzystania ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

16) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

17) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw czlowieka, dla jego
rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka,
z ktérego pochodzi, jak i dla innych kultur;

18) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego;

19) nauki przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni miedzy narodami;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw edukacyjnych ksiegozbioru
biblioteki;

21) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

22) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw $wigtecznych oraz dni wolnych
od zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
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ucznia do:

1) wychowawcy oddziatu,

2) Dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od naruszenia prawa
i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia i informuje pisemnie o jej
rozstrzygnieciu.

8§ 44.
Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole postanowien zawartych w statucie oraz
proceduri regulamindéw obowigzujacych w szkole;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, nauczycieli, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly i zajeciach edukacyjnych,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli innych
pracownikOw szkoty oraz rodzicow;

4) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

5) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) dbania o honor i tradycje szkoty.

Uczen zobowigzany jest do udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz

wlasciwego zachowywania W ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach pozalekcyjnych, na ktore
rodzic wyrazit pisemng zgod¢ — podczas planowanych zaje¢ uczen ma zakaz opuszczania
szkoty;

2} rzetelne przygotowywanie si¢ do zajeé;

3) uzupehianie brakow wynikajacych z diuzszej nicobecno$ci na zajeciach w ciggu 2 tygodni
0od momentu powrotu do szkoty;

4) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

5) aktywne uczestniczenie na zajeciach;

6) dbanie o kulture stowa i zachowania;

7) dbanie o tad i porzadek wokot siebie;

8) przestrzeganie elementarnych zasad i norm wspoizycia spotecznego podczas zajeé
edukacyjnych, zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki, kino, muzeum),
podczas przerw, zabaw;

9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

10) zawiadamianie nauczycieli prowadzacych zajecia (badz Dyrektora szkoty) o wypadku, jaki
zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

11) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych ucznidw poprzez:

1) uzywanie form grzecznosciowych na co dzien;

2) odnoszenie si¢ do wszystkich pracownikow szkoty z szacunkiem i kultura;

3) taktowne uczestniczenie w dyskusjach;

4) kulturalne zachowywanie si¢ w miejscach publicznych;

5) przestrzeganie zasad ,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych
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4.

5.

3.

6)
7)

organizowanych na terenie szkoty i poza nia;
dbanie o kulturg stfowa i zachowania;
dotrzymywanie zobowigzan.

Uczen ma obowiazek przychodzenia do szkoty w stroju odpowiednim do warunkéw szkoty:

1)

2)

3)

niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace oraz zawierajace prowokujace czy obrazliwe nadruki czy napisy (w tym
w jezykach obcych) badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;

podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy (koszulka,
spodenki gimnastyczne lub dresy, obuwie sportowe);

podczas waznych uroczystosci oraz z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku Szkolnego
obowigzuje ucznidow strdj galowy tj. biala bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica
w ciemnym kolorze.

Uczen jest zobowigzany do uzywania telefonow komorkowych (innego sprzetu elektronicznego)

zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

sprzet elektroniczny oraz inne warto$ciowe przedmioty uczniowie mogg przynies¢ do szkoty
za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢;

przed rozpoczgciem zajgé edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny w plecaku/torbie;
urzadzenia elektroniczne, w tym telefony komdrkowe podczas lekcji maja by¢ wytaczone lub
wyciszone, aby nie dekoncentrowaty ucznia podczas lekcji;

podczas lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego dane zajecia uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych,
telefonow komorkowych wylacznie w celach edukacyjnych,

podczas przerw uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu komérkowego za zgoda nauczyciela
dyzurujacego,

nagrywanie dzwigku iobrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia swojego i innych uczen moze skorzystac z telefonu
komorkowego, aby wezwaé pomoc.

8 45.
Nagrody

Ucznia mozna nagradzac za:

1)
2)

3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych
i konkursach tematycznych;

aktywna dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

organizacj¢ i udziat w wewngtrznym zyciu szkoty.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
Nagrodami sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
pochwata wychowawcy lub Dyrektora szkoty wobec ucznidéw szkoty,
list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora do rodzicow,
dyplom uznania od Dyrektora szkoty,
nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora szkoty,
wpis do kroniki szkoty,
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7) ,,Ztoty Medal Jedynki” — zgodnie z regulaminem.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoly, moze ustanowi¢ dla
wyrdzniajacych si¢ uczniow inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskania.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Uczen lub rodzice ucznia mogg wnie$¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia do otrzymanej nagrody
w terminie 3 dni od jej otrzymania:

1) pisemne zastrzezenia z uzasadnieniem sktadane sg w sekretariacie szkoty;

2) Dyrektor szkoly na pismie ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w ciggu 14 dni;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 46.
Oddzialywania wychowawcze

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego Dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoly.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§47.
Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a szczego6lnosci za uchybianie obowigzkom szkolnym
uczen moze zosta¢ ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Natozona kara musi by¢ adekwatna do przewinienia ucznia a w przypadku razacego naruszenia
obowigzkow szkolnych ( (wnoszenie alkoholu, narkotykow, brutalne pobicie, wandalizm,
stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych normalng prace szkoty, demoralizacje innych ucznidw)
nie jest konieczne zachowanie gradacji kar.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

O natozonej karze informuje si¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej. Kopie informacji

wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty dotacza do dokumentacji szkolne;.
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Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi i jego rodzicom odwolanie do
Dyrektora szkotly, w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o udzielonej jego dziecku karze.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora szkoty jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora szkoty przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

8 48.

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Opolskiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do

innej szkoty, gdy:

1) uczen umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu osoby trzeciej, rowiesnika, nauczyciela
i innych osob;

2) uczen dopuszcza si¢ kradziezy i wymuszenia;

3) uczen w inny sposob wchodzi w kolizj¢ z prawem;

4) uczen demoralizuje innych uczniow;

5) uczen permanentnie narusza statut szkoty;

6) istnieje przekonanie, ze zastosowany $srodek wychowawczy bedzie korzystny dla ucznia.

Whiosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor szkoty po wyczerpaniu

przez szkote wszelkich mozliwych $rodkéw zaradczych oraz dziatan wychowawczych, ktorych

zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na poprawie zachowania ucznia

oraz gdy zostat wyczerpany system kar przewidzianych w statucie szkoty.

Rozdzial 8

Rodzice
§ 49,

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow dzieci.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota bedzie nadal dysponowata wolnymi
miejscami.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty w ciagu roku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 50.

Wspotpraca domu i szkoly powinna przebiega¢ na plaszczyZnie partnerstwa, porozumienia,
dialogu, otwartosci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

Wspoldziatanie rodzicow i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogicznej
i prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzigki naturalnej
wiezi uczuciowej najwczesniej ksztaltuje postawy dziecka, jego system wartosci
i przekonan, ambicje i dazenia oraz daje pierwsza wiedz¢ o zyciu i $wiecie.

Udziat rodzicow w zyciu szkoly powinien przyczynia¢ si¢ do ciaglego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekunczych
dzieci — do angazowania srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.
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1.

§51.

W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i profilaktyki migdzy nauczycielamii
rodzicami obowigzuja normy wspotpracy uwzgledniajgce prawo rodzicéw do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
ProgramuWychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji za
posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, na podstawie informacji
przekazanej na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora szkoty;

znajomosci przepisdbw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
I przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci oraz frekwencji;
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
poradudziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

dopeienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

uczestniczenia w zebraniach rodzicow z wychowawcg zgodnie z ustalonym na dany rok
szkolny harmonogramem zebran;

kontrolowanie e-dziennika i odczytywanie przekazywanych informacji;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do 7 dni od powrotu dziecka
do szkoty, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie o$§wiadczenia,
powiadamiania wychowawcy w ciggu 3 dni o przewidywanej diuzszej niz tydzien
nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpitalu,przewlekta choroba);

zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

10) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

11) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg Swojego dziecka;

12) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

13) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka;

14) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci W nauce dziecka,

trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdoInosci;

15) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko.
Kontakty rodzicow z nauczycielami przyjete w szkole maja forme:

1)
2)

3)

zebrania ogotu rodzicéw uczniow danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzemroku
szkolnego;

zebrania ogétu rodzicow ucznidw danej klasy z wychowawca, na wniosek dyrektora,
nauczyciela lub rodzica;

konsultacji zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) indywidualnych kontaktow:

a) kontaktu wychowawcy i nauczycieli z rodzicami poprzez rozmowytelefoniczne,
korespondencje, dziennik elektroniczny,
b) konsultac;ji,

5) udzielania rodzicom pomocy pedagogiczno-psychologicznej, kierowanie (za zgoda
rodzicow) do poradni psychologiczno- pedagogicznej,

6) udzialu rodzicow w opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania oraz
programu edukacyjno-terapeutycznego swojego dziecka, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

7) informowanie rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu lub spotkaniu z przyczyn od niego

niezaleznych, moze skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg w innym terminie (ustalenie terminu

powinno odby¢ si¢ poprzez wczesniejsze ustalenia z nauczycielem, np. telefonicznie, poprzez e —
dziennik).

Nauczyciel nie udziela informacji o uczniu podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych oraz

w czasie dyzuru pelnionego na przerwie.

W czasie zebran ogéhu rodzicOw niedopuszczalne jest przekazywanie informacjio charakterze

osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza si¢

mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujgcych oraz innych nienaruszajgcych
dobr osobistych ucznia.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg opiekunow o zakresie opieki

zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do

swiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

Rozmowy z rodzicami nauczyciel notuje w e-dzienniku.

Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniatej niedyspozycji dziecka w szkole zobowigzuje

rodzica do odebrania go celem zapewnienia mu opieki.

Zwolnienie dziecka z zaj¢¢ nast¢gpuje PO wczeSniejszej pisemnej prosbie rodzica,

z wykluczeniem telefonicznej prosby o zwolnienie uczniéw.

W przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych wymagana jest

pisemna informacja od rodzica.

Informacja o czestej absencji uczniow jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice zostaja

wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nicobecnosci ucznia:

1) w przypadku braku wspotpracy rodzicow z wychowawcg badz pedagogiem szkolnym (tzn.
w wypadku, gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checido
indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem) rodzic otrzymuje przestane listem
poleconym wezwanie Dyrektora szkoly dotyczace zapewnienia przez dziecko realizacji
obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoly i informacje, ze
niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone postegpowaniem egzekucyjnym.

2) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor kieruje
pismo doPolicji i Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka ze wzgledu
utrudniania przez rodzicdw prawa dziecka do nauki.

Za dziatalno$¢ na forum szkoty oraz zastugi dla ogétu jej uczniow Kapituta Ziotego Medalu

Jedynkina wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego

przyznaje tytut ,,Przyjaciel Szkoty”.

Za dziatalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny, przyznawany przez

Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
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Rozdzial 9

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych:
1) wynikajacych z podstawy programowej,
2) realizowanych programow nauczania, uwzglgdniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatlu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow uczniow.

§ 53.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow podczas zaje¢ oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) terminach i sposobach informowania rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

Za skuteczny sposob poinformowania rodzica rozumie si¢ przekazanie informacji przez

e—dziennik. Jezeli rodzic nie ma dostepu do e-dziennika, to moze korzysta¢ z e-dziennika

u pedagoga, w bibliotece lub w sekretariacie.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (do polowy wrzesnia) informuje

ucznidéw podczas lekcji wychowawczej i ich rodzicow podczas zebrania o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Podczas pierwszych spotkan z rodzicami ucznidéw w danym roku szkolnym, dyrektor przekazuje

przez wychowawcOw zarzadzenie 0 kalendarzu roku szkolnego zawierajace wszystkie wazne

terminy i informacje, w szczeg6lnosci za$ terminy klasyfikacji, ferii, planowanych spotkan

z wychowawcami.

§ 54.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego Ilub informatyki Dyrektor szkoly zwalania ucznia
z realizacji zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem shuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

8§ 55.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace,
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji i s3 rownowazne ocenie
rocznej w ostatnim roku ksztalcenia. Ocen¢ koncowag zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ oraz rozwijaniu talentoéw i1 pokonywaniu trudnosci.

§ 56.
Ocenianie biezace

Biezace oceny w klasach I-III oraz oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo stopien dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia dokonywane jest obiektywnie z wykorzystaniem ré6znych
form.

Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) praca ucznia na zajeciach edukacyjnych,

2) wypowiedz ustna,

3) c¢wiczenia praktyczne,

4) zadania domowe w klasach I-I1I w zakresie motoryki matej,

5) dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia na lekcji,

6) prace pisemne: kartkdwki, sprawdziany, prace klasowe, testy i inne projekty.
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10.

11.

12.

W

Zasady stosowania przyjetych pisemnych form:

1) nauczyciel moze sprawdzi¢ — bez wczesniejszej zapowiedzi — wiadomosci dotyczace trzech
ostatnich lekcji (kartkdwki);

2) pisemne sprawdziany wiadomosci, obejmujace wigkszg partic materiatu, nauczyciel jest
zobowiazany zapowiedzie¢ minimum tydzien wcze$niej;

3) termin zapowiadanych sprawdzianéw i prac Kklasowych nauczyciel odnotowuje
w e-dzienniku;

4) nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania okreslonej ilosci pisemnych sprawdzianow
I pracklasowych w jednej klasie, nie wigcej niz 1 dziennie, nie wigcej niz 3 w tygodniu;

5) w danym dniu nauki uczen moze pisa¢ tylko jedna prace pisemna (oprocz kartkowek).

Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac¢z calg klasg, to powinien to uczyni¢

w terminie ustalonym z nauczycielem, nie po6zniej jednak niz dwa tygodnie od rozdania

sprawdzonych prac.

Przedziaty procentowe na poszczegllne oceny prac klasowych, sprawdziandw, testow,

kartkdwek:

1) 98% - 100% celujacy,

2) 90%-97% bardzo dobry,

3) 75% -89% dobry,

4) 50% - 74% dostateczny,

5) 30% -49% dopuszczajacy,

6) 0% -29% niedostateczny.

Prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i wyniki omowi¢ z uczniami w terminie

2 tygodni.

Poprawa pisemnych prac klasowych lub sprawdzianéw jest dobrowolna i jednokrotna, w okresie

dwaoch tygodni od otrzymania oceny.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania ocen wpisuje si¢ do e —dziennika przed ocena

uzyskang poprzednio, ocene uzyskang poprzednio umieszcza si¢ w nawiasie. Jezeli uczen podczas

poprawy uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko jako informacja

0 systematycznoS$ci pracy ucznia.

Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole zobowigzuje do wyréwnania zaleglo$ci:

1) nieobecnos¢ 1 — 2 dni — na biezaco;

2) 3dniiwiegcej —do tygodnia;

3) wszczegblnych przypadkach termin okresla nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez uczniaw wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego -

takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ uczniow w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego i kultury fizycznej.

8 57.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow Nauczyciele maja obowigzek dokonywania oceny
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w sposob systematyczny i przy pomocy metod zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej ustalenia.

W przypadku oceniania prac pisemnych i odpowiedzi uczen otrzymuje od nauczyciela
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uzasadnienie. Uzasadnianie ocen wystawianych uczniowi jest obowigzkowe.

Uczen prace pisemne otrzymuje do wgladu podczas zaje¢ szkolnych (termin sprawdzania przez
nauczyciela pracy klasowej wynosi 14 dni, kartkdwki 7 dni).

Rodzice o postepach uczniow w nauce informowani sa: przez e- dziennik, podczas zebran
Zz rodzicami, konsultacji, indywidualnych spotkan z nauczycielem (prace dost¢gpne sa
u nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow).

Na wniosek rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do pisemnego lub ustnego uzasadnienia
ustalonej oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
w szkole, w terminie ustalonym z nauczycielem Ilub w przypadku dokumentacji
z przeprowadzonych egzaminéw z Dyrektorem szkoty.

Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego,tj. do 31 sierpnia.

8 58.
Ogolne kryteria ustalania oceny:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programow nauczania danej klasy, proponuje
réznorodne (nietypowe) rozwigzania zaistnialego problemu, i/lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc si¢ do finatlow na szczeblu wojewoddzkim /regionalnym/ albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopehiajace)
otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotow w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajace) otrzymuje uczen, ktory
opanowatwiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauki;

4) stopien dostateczny (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania 0 $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci | umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
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w danej klasie, a braki wwiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

Przy ustalaniu ocen srodrocznych i rocznych nauczyciele wspieraja si¢ srednia wazong ocen

biezacych kazdego ucznia wedtug zalaczonej skali:

1) 5,70-6,00 — ocena celujaca;

2) 4,70-5,69 — ocena bardzo dobra;

3) 3,70-4,69 — ocena dobra;

4) 2,70-3,69 — ocena dostateczna;

5) 1,60-2,69 — ocena dopuszczajaca;

6) 0-1,59 — ocena niedostateczna.

Przyjmuje si¢ nastepujaca wage ocen:

1) pracaw grupach -1,

2) aktywnos¢ na lekcji — 2,

3) odpowiedz ustna, kartkowka, sukcesy w konkursach szkolnych, recytacja — 3,

4) sprawdziany/prace klasowe, testy, sukcesy w konkursach pozaszkolnych — 5.

8§ 59.
Ocenianie zachowania

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty 0 spetnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych o0sab.
Srédroczne i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia trzy obszary:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych w tym frekwencje,
2) kulture osobista,
3) aktywnos$¢ spoteczng, W szczegdlnoscei:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
c) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
d) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
f) okazywanie szacunku innym osobom;
g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
W klasach I-11l szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
7) z zastrzezeniemust. 51 6.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.
Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
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umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

8§ 60.

Ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

biezacego oceniania zachowania ucznia dokonuja nauczyciele wpisujac swoje spostrzezenia
lub uwagi w dzienniku elektronicznym lub dokumentacji wychowawcy oddziatu;
wychowawca oddzialu ustala ocene klasyfikacyjna zachowania, po zasiggni¢ciu opinii
uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia oraz opinii nauczycieli uczgcych w oddziale;
wychowawca przy ustalania oceny zachowania wystawianiu kieruje si¢ opiniami, uwagami
zapisanymi w e-dzienniku oraz kryteriami oceniania.

Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:

1)

2)

oceng zachowania wzorowg — otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie ikulturalnie uczgszcza na zajecia szkolne oraz czynnie w nich
uczestniczy;

b) dba o mienie publiczne;

C) odznacza si¢ duzym zaangazowaniem spolecznym,

d) wykazuje wzorowg postawe wobec kolegéw, nauczycieli oraz pracownikOw na terenie
szkoly 1 poza nig;

e) wyro6znia si¢ wzorowg kulturg osobistg, higieng, dbatoscig o tad i estetyke otoczenia;

f)  w wielu sytuacjach stanowi wzor dla innych uczniow;

g) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy oraz wlgcza si¢ w realizacj¢ zadan szkoty wykazujac
si¢ w tym zakresie wiasng inicjatywa;

h) przestrzega postanowien statutu szkoty;

i) zna i kultywuje tradycje szkoly, aktywnie wlgczajac si¢ w obchody $wiat panstwowych
I organizacje obrzedoéw klasowych;

J) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

K) szanuje godnos¢ i poglady innych ludzi;

I) organizuje i bierze udziat w akcjach charytatywnych;

m) terminowo i sumiennie wypetia powierzone mu obowiazki i zadania,;

n) jest taktowny i posiada dobre maniery;

0) dba o pickno mowy ojczystej;

p) jego strdj jest odpowiedni do miejsca pracy i nauki;

gq) ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych;

r) jest zawsze przygotowany do zajec,

S) zawsze stosuje si¢ do uwag ipolecen nauczyciela dotyczacych dyscypliny pracy na
zaje¢ciach lekcyjnych;

t) nie opuszcza budynku szkoty w czasie lekcji;

u) mawzorowa frekwencje;

v) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

w) wykazuje dbalos¢ o bezpieczenstwo innych;

X) zapobiega stosowaniu przemocy w szkole i poza nig;

y) szanuje wlasno$¢ spoleczng i prywatna;

ocene¢ zachowania bardzo dobrg — otrzymuje uczen ktory:

a) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

b) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione;

c) dba o mienie spoteczne;

d) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia;
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3)

4)

5)

6)

€)
f)
9)
h)
i)
)

jest prawdomowny i odpowiedzialny za swoje czyny;

troszczy si¢ o estetyczny wyglad klasy i szkoly;

dba o higiene osobistg oraz odpowiedni stroj;

pomaga stabszym kolegom w nauce;

uczestniczy w pracach kot przedmiotowych, zainteresowan i organizacji szkolnych,
bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

ocen¢ zachowania dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

przychodzi punktualnie na zajg¢cia szkolne;

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;

niekiedy lekcewazy zagrozenia i nie przestrzega regulaminéw, ale reaguje na zwracane
mu uwagi;

rzadko podejmuje samodzielnie zobowigzania, ale dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan i prac;

potrafi dziata¢ zgodnie w grupie, uczestniczy w zyciu klasy;

dba o higiene i ustalony w szkole stroj;

czasami zdarza mu si¢ zachowywac¢ niekulturalnie poza szkola;

zna istosuje na co dzien zasady kulturalnego zachowania si¢ wobec starszych
i rowiesnikow;

oceng zachowania poprawng - otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)

sporadycznie przeszkadza na lekcji;

czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie;

bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach, czy dyskusjach;
popetnia powtarzajace si¢ uchybienia zasadom nalezytego zachowania si¢ wobec
kolegéw, nauczycieli i innych osob;

przejawia zachowania niezgodne z zasadami wspotzycia w grupie;

czasami nie przestrzega zasad ustalonego stroju;

zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych mu prac i zadan;

szanuje wiasnos$¢ spoteczng i prywatna;

ocen¢ zachowania nieodpowiednig - otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

czgsto poprzez swoje zachowanie stwarza zagrozenie,

lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi;

bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach;

nie przestrzega zasad ustalonego stroju;

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty — wykonuje prace tylko na konkretne polecenia;
czesto narusza dyscypling pracy na lekcji, a upomniany przez nauczyciela nie wykazuje
poprawy;

ulega nalogom, bierze udziat w bojkach i prowokuje do nich;

niszczy wlasno$¢ szkoly;

ocen¢ zachowania naganng - otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

opuscil wigcej niz 7 godziny lekcyjnych bez usprawiedliwienia w miesiacu;

nagminnie bez usprawiedliwienia spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;

W sposob razacy lekcewazy obowiazki uczniowskie (nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
przynosi przyboréw szkolnych);

nie szanuje godnosci wlasnej i innych 0sob (jest ztosliwy wobec kolegow i nauczycieli);
uzywa wulgarnych stow, jest agresywny;

szokuje strojem i brakiem kultury osobistej;
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10.

11.

g) W sposob razacy narusza bezpieczenstwo swoje i innych;

h) pali papierosy, zazywa narkotyki, pije alkohol lub dopuszcza si¢ kradziezy;

1) obraza uczucia religijne i godnos$¢ czlowieka;

J)  wszedl w konflikt z prawem.
Uzyskanie przez ucznia 3 uwag negatywnych w miesigcu $wiadczacych o celowym, razacym
naruszaniu regulamindéw szkolnych powoduje obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.
Uzyskanie przez ucznia 3 uwag pozytywnych w miesigcu powoduje podwyzszenie oceny o jeden
stopien.
W przypadku uzyskania przez ucznia w ciggu roku szkolnego nagany wychowawcy lub dyrektora
ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz poprawna.
W przypadku szczegdInego zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska, ocene
Z zachowania mozna podnie$¢ o wigcej niz jeden stopien.

§61.
Klasyfikacja

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza przedzielone feriami zimowymi.

Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie trwa od

1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja:

1) srédroczna odbywa sie¢ w styczniu w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I potrocza,
w terminie ustalonym na poczatku roku szkolnego, ze wzgledu na roézne terminy ferii,
podanym do wiadomosci spotecznos$ci szkolnej;

2) roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W Kklasach I-III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisows, ktdrg nauczyciel sporzadza na

podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.

Srédroczna  ocena opisowa sporzadzona w dwoch egzemplarzach dla  rodzicow

i dokumentacji szkolnej jest opatrzona poziomem wiedzy iumiej¢tnosci ucznia oraz

wskazowkami do dalszej pracy.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnoSci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycie¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne, do e - dziennika oraz do arkusza ocen.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych i dodatkowych

zaje¢ ustalaja nauczycieleprowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych dla uczniéw  z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg

mozliwosci, Stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.
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12.

13.
14.

15.

16.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) ocenyklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie pdirocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
powiadamiajg ucznia podczas zaje¢ oraz rodzicow poprzez wpis do e — dziennika
0 przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu ucznia,
a wychowawca informuje o przewidywanych nieodpowiedniej lub nagannej rocznej ocenie
zachowania.

Na 10 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele wpisuja
w e-dzienniku wszystkie przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywane roczne oceny zachowania ucznia.

§ 62.
Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych niz przewidywane

Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych z prac pisemnych

jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
klasowych,

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do

nauczyciela danego przedmiotu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

0 przewidywanych ocenach rocznych.

Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust 2:

1) w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw nauczyciel przedmiotui
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny;

2) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow prosba uczniazostaje odrzucona,
a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego.

Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na oceng, o ktéra ubiega sie uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 63.
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Uczen lub jego rodzic, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty, w ktérym
informuje, ze chce uzyska¢ ocen¢ roczng zachowania wyzsza niz ta, o ktorej zostat
poinformowany przez wychowawcg.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 wraz z uzasadnieniem swojego zadania sklada si¢
w terminie do 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Warunkiem mozliwos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana jest brak nalozonej na ucznia kary upomnienia lub nagany, usprawiedliwienie
wszystkich godzin nieobecnosci.

W przypadku, gdy rodzic ucznia zlozy wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, a uczen speinia warunki
ustalone w ust. 3 Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza: wicedyrektor jako
przewodniczacy, pedagog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez rodzica,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 4, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
wychowawcy co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotdw uczestniczacych
W ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang
przez wychowawce.

Ostateczna ocena roczna ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej
przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Wychowawca oddzialu informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a Dyrektor szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia o decyzji komisji.

W przypadku odrzucenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 wychowawca oddzialu informuje
rodzicéw ucznia pisemnie.

8 64.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgciaw ramowym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin Klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ rOwniez oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz W dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,3,4 pkt.1 przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowiagzku szkolnego poza szkota, sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza si¢  protokot  zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) wynikiegzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

2) pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych,w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”albo ,,nicklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

gdyuczen uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotu.

8 65.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci
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wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene, pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jedenraz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory niezdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

8 66.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgc

dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego w ciggu 5 dni od jego

przeprowadzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jakoprzewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jakoprzewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,
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11.

f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

8 67.

Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

Z zastrzezeniem USt. 2.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy

klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy I i IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia Kl. I —III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub

na wniosek rodzicOw ipo zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania,

uzyskatroczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczen, ktory nie spelit warunkdw okre$lonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do s$redniej ocen wlicza si¢ takze

roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finali$ci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim

w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng

klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkole podstawow3:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktora skladajag si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,

0 ktoérej mowa w ust. 9 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze

roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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8§ 68.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

Sposéb monitorowania postgpdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym takze informowania uczniow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych jegoocenach odbywa si¢ poprzez:

1) biezace ocenianie: odpowiedzi, aktywnos¢;

2) arkusze interaktywne: kartkowki, sprawdziany, testy, itp.;

3) karty pracy ucznia i inne zadania (rozumiane w szerokim znaczeniu prace wykonane przez
ucznia zgodnie z instrukcja nauczyciela), odsytane nauczycielowi w formie elektronicznej;

4) informowanie 0 postgpach i ocenach poprzez e-dziennik (oceny wystawione podczas
zdalnego nauczania majg kolor zielony i w opisie zaznaczane — nauczanie zdalne/nz.

W czasie nauki zdalnej dla wszystkich form sprawdzania osiggnie¢ uczniéw przyjmuje sie wage

1. Wyjatkiem sg zadania dtugoterminowe, dla ktorych przewiduje si¢ wage 3.

Sposob dokumentowania zadan w czasie zdalnego nauczania:

1) zapisy tresci wiadomos$ci zwigzane ze zdalnym nauczaniem i ocenianiem pozostaja
w e-dziennikui na stronie internetowej szkoty do konca roku szkolnego, (tre$ci mogg ulec
usunieciu po 31 sierpnia lub wczeéniej za zgodg Dyrektora szkoty);

2) nauczyciele przedmiotu:

a) przeprowadzanie lekcji dokumentuja w e-dzienniku zgodnie ze swoim planem nauczania,

b) tematy wpisuja wg wzoru (trzycztonowy wpis): N. zdalne — swdj temat lekcji np.
N. zdalne —Bolestaw Chrobry,

c) e-maile z zadaniami dla uczniow tytutujg wedtug przyktadu: matematyka-klasa-temat,

d) u wszystkich uczniow odnotowujg frekwencje - ns(nicobecno$¢ usprawiedliwiona -
przyczyna szkolna), dyrektor szkoty moze wyda¢ nakaz kontrolowania obecnos$ci na
zajeciach on-line, wtedystosuje si¢ zapis obecny, nieobecny, usprawiedliwiony itd.,

e) przestane prace uczniow przechowujg do konca roku szkolnego.

Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej,

z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzysta¢ przekazywane sg przez aplikacje TEAMS. Sg to

gldwnie materiaty zalecane 1 publikowane za posrednictwem strony ministerstwa wiasciwego ds.

oswiaty 1 wychowania.

Formy i terminy konsultacji nauczycielskich dla ucznidw i rodzicow sga przekazywane za

posrednictwem e-dziennika.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia zdalnego uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegdlnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajachi tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
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11.
12.
13.

14.

lekcyjnych ustalonych przez szkolg, nieudostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny

1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow komunikacji

elektronicznej).

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokoét

wypehia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng praca ucznia 1 informacja

o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen

ucznia.

Formy kontaktu i przekazywania informacji o osiggnieciach i trudno$ciach:

1) z rodzicami przez e-dziennik, przez platform¢ Teams. W wyjatkowych sytuacjach
telefonicznie za posrednictwem sekretariatu lub za zgoda dyrektora w kontakcie
bezposrednim na terenie szkoty;

2) z uczniami poprzez platform¢ Microsoft Teams lub zgodnie z harmonogramem spotkan
ustalonym przez Dyrektora szkoty;

3) termin konsultacji, kontaktow e-mail, wiadomosci itp.: od 8.00 do 15.30 (poza weekendami,
feriamii swigtami);

4) rodzice w ramach Rady Rodzicow dokonujg wydawania opinii, uchwal przede wszystkim
poprzez elektroniczne komunikatory, e-maile.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 69.

Szkota posiada ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego.

Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycjg szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez

szkolnych.

Ceremoniat jest zbiorem zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

Szkota postuguje si¢ sztandarem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncoéw Westerplatte

w Opolu podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, koscielnych, regionalnych lub

okolicznosciowych z udziatem sztandaru szkoty.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor szkoty, wicedyrektor lub osoba wyznaczona.

Szkota posiada sztandar szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora

szkoty nauczycieli.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,

dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas IV-VIII szkoly

0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

Asysta - dwie uczennice.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego s3 bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
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15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

lewego boku i biate r¢kawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot

instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy

robi wykrok lewa noga, pict¢ drzewca opiera o prawg stope¢ i oburacz pochyla sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) nakomende ,,Do hymnu”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat wojska polskiego - uroczystosci z udzialem wojska,

4) w trakcie §lubowania uczniéw klasy pierwszej,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:

1) S$wigta panstwowe, uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe,

2) cykliczne sktadanie kwiatow pod pamigtkows tablica Patrona szkoty,

3) uroczystosci szkolne z udziatlem sztandaru szkoty: rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie
klasy pierwszej, zakonczenie roku szkolnego.

Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie podczas uroczystosci szkolnej po wprowadzeniu

sztandaru. Uczniowie klasy pierwszej podchodza do sztandaru i w postawie zasadnicze]

Z wyciggnieta na wprost na wysokosci ramienia prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami

w kierunku sztandaru i powtarzajg rote ustalonej przysiggi.

Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

1) nakomend¢ prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow Westerplatte
W Opolu wprowadzi¢”- wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja
ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania”- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komends ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet; zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar — symbol Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow Westerplatte
w Opolu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkofe i jej Patrona”. Chorazy
pierwszego skiadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru,
wstaje; Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
czlonkowie pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotgcza do swoich klas;
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26.

&

,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — NOWy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.

2) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Obroncow Westerplatte w Opolu
wyprowadzi¢”- uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

W czasie uroczystosci szkolnych i kultywowania innych waznych tradycji mlodziez obowigzuje

stroj galowy.

Szkota postuguje si¢ logiem, ktore jest uzywane na wszystkich pismach wychodzacych ze szkoty

oraz waznych dokumentach szkolnych.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
8§ 70.

Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organow, jak tez wynikajace z celdw i zadan nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustaw.
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala statut, zmiany i nowelizacje.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej wynikajgcym.

Po obszernej nowelizacji statutu zobowigzuje si¢ Dyrektora szkoly do wprowadzenia
ujednoliconego tekstu statutu.

Statut jest upubliczniony na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolne;j.
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